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DECRETO N° 1175 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

“REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 060, DE 29 DE SETEMBRO DE 2005, E SUAS
ALTERACOES, QUANTO AO PROCESSO DEMOCRATICO DE ESCOLHA E DESIGNAGAO DE GESTORES
DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE COROMANDEL/MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COROMANDEL, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que
lhe confere a Lei Organica do Municipio,
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CONSIDERANDO o disposto no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, que estabelece a gestéo
democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 14 e 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, com suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, especialmente
em seu art. 14, § 1° inciso |, que estabelece, como condicionalidade para a complementagéo-VAAR, o
provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar mediante critérios técnicos de mérito e desempenho ou
mediante escolha da comunidade escolar entre candidatos previamente aprovados em avaliagdo de mérito e
desempenho;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n° 10.656, de 22 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CIF n° 15, de 12 de junho de 2025, da Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para a Educagéo Bésica de Qualidade, que estabelece metodologia para
afericdo das condicionalidades de melhoria da gestéo para fins de distribuicdo da complementa¢do-VAAR no
exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugéo CIF n° 24, de 15 de junho de 2026, que estabelece a metodologia de
afericdo das condicionalidades de melhoria da gestédo para fins de distribuicdo da complementa¢do-VAAR no
exercicio de 2027,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de

Educagdo — PNE, especialmente as disposi¢des relativas a consolidagdo da gestdo democratica do ensino

publico e a formagéo e valorizagéo dos profissionais da educacéo basica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°® 060, de 29 de setembro de 2005, e suas
alteragbes, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Pessoal da Educagdo do Municipio de
Coromandel;

CONSIDERANDO a regulamentagdo municipal anteriormente estabelecida para o processo
democratico de escolha dos gestores escolares, especialmente a Resolugao Municipal n° 001/2019 e o Decreto
Municipal n°® 228/2023;

CONSIDERANDO as normas do Conselho Estadual de Educagé&o de Minas Gerais aplicaveis a
organizagao e ao funcionamento da Educagéo Infantil e da educagéo basica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar processo publico, democratico, transparente,
impessoal e objetivo para escolha e designagéo dos gestores das instituicdes de ensino da Rede Municipal de

Coromandel; @'\
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DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Coromandel/MG, o processo
democratico de escolha e designacdo de gestores das instituicdes municipais de ensino, observadas a Lei
Complementar Municipal n® 060/2005 e suas alteragfes, a legislagdo educacional vigente e as disposigdes
deste Decreto.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, consideram-se gestores escolares:

| — Diretor Escolar;

Il — Coordenador Escolar, quando a unidade de ensino, nos termos da legislagdo municipal, for
organizada sob essa forma de gestao;

IIl = Vice-Diretor, quando houver previsao legal da respectiva fungdo e sua designacéo for necessaria
a composic¢ao da equipe gestora.

Paragrafo Unico. A existéncia, a denominagéo, o quantitativo, a remuneragao, a jornada e a natureza
juridica dos cargos ou fungdes de Diretor, Coordenador e Vice-Diretor observardo, obrigatoriamente, a
legislagdo municipal vigente, especialmente a Lei Complementar n°® 060/2005 e suas alteragdes, ndo podendo

este Decreto criar cargo, fungdo, quantitativo ou vantagem pecuniaria n&o previstos em lei.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DAS EQUIPES GESTORAS

Art. 3° A composigéo da equipe gestora de cada instituigdo de ensino seré definida pela Secretaria
Municipal de Educacgao, considerando:

| — o numero de matriculas regularmente registradas no Censo Escolar ou em sistema oficial de
matricula adotado pelo Municipio;

Il — 0 nimero de turnos de funcionamento;

Il = o nimero de turmas;

IV — as etapas e modalidades de ensino ofertadas;

V - as caracteristicas e necessidades especificas da unidade escolar; e

VI — os cargos e fungdes efetivamente previstos na legislagdo municipal.

§ 1°0Os critérios quantitativos para definicdo de Diretor, Coordenador e Vice-Diretor serzo
estabelecidos em conformidade com a legislagdo municipal vigente e detalhados no edital do processo de
selegéo.

§ 2° Na elaboracéo do edital, a Secretaria Municipal de Educagéo devera utilizar como referéncia os
dados oficiais de matricula e organizacio escolar relativos ao ano letivo em aue ocorrer o processo de escolha.

§ 3° Nas instituicdes de ensino em que a legislagao municipal estabelecer a gestdo por Coordenador
Escolar, ndo havera Vice-Diretor, salvo se houver expressa previsdo legal em sentido diverso.
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CAPITULO Ill
DOS PRINCIPIOS DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4° O processo democratico de escolha e designagédo dos gestores escolares observara os
principios da:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

[Il — moralidade;

IV - publicidade;

V — eficiéncia;

VI - transparéncia;

VIl — igualdade de condig¢des entre os candidatos;

VIl — gestdo democratica da educagéo;

IX — participagdo da comunidade escolar; e

X — valorizagdo do mérito e do desempenho profissional.

Art. 5° O processo de escolha sera estruturado de forma a assegurar que somente participem da
consulta @ comunidade escolar candidatos previamente habilitados e aprovados na etapa de avaliagéo de
mérito e desempenho.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

Art. 6° Podera candidatar-se a fungdo de gestor escolar o servidor que, cumulativamente:

| — possuir vinculo funcional ativo,com no minimo dois anos, na Rede Municipal de Ensino de
Coromandel/MG, estando obrigatoriamente inserido no Quadro dos Profissionais da Educacio do
Municipio. .

Il — atender aos requisitos de formagéo e habilitagéo profissional exigidos pela legislagdo municipal e
pela legislagao educacional vigente para o exercicio das atribuigdes do cargo ou fungéo;

Il — possuir experiéncia profissional na area da educagéo, quando exigida pela legislagdo municipal;

IV — nado possuir impedimento legal para o exercicio da fungao;

V — apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos estabelecidos no edital;

VI — ser aprovado na avaliagdo de mérito e desempenho prevista neste Decreto; e

VIl — apresentar Plano de Gestéo Escolar, nos termos do edital.

§ 1° A participagdo de servidor efetivo/estavel, contratado temporario, comissionado ou ocupante de
outra forma de vinculo somente sera admitida quando expressamente autorizada pela legislagdo municipal

vigente e desde que nao haja incompatibilidade com as regras de provimento do cargo ou funcéo.
§ 2° Para instituicdes que ofertem exclusivamente Educagéo Infantil, serdo observadas, além das

disposicoes deste Decreto, as exigéncias de formagdo e habilitagdo estabelecidas na legislagdo educacional
vigente e nas normas do Conselho Estadual de Educagdo de Minas Gerais aplicaveis a etapa.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo devera indicar expressamente no edital a documentagéo
necessaria a comprovagao dos requisitos deste artigo.
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CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 7° A avaliagéo de mérito e desempenho constitui etapa obrigatéria e eliminatéria do processo de
escolha dos gestores escolares.

Art. 8° A avaliagdo de mérito e desempenho podera compreender, conforme definido no edital:

| — andlise documental e curricular;

Il — formacao ou capacitagéo especifica em gestéo escolar;

|l - prova de conhecimento;

IV — analise e apresentagdo do Plano de Gestéo Escolar; e

V — outros instrumentos objetivos compativeis com a legislagado vigente.

§ 1° Os instrumentos de avaliagdo deverdo possuir critérios objetivos, previamente divulgados no
edital, com indicagdo da pontuag&o, nota minima, critérios de desempate e hipéteses de eliminagéo.

§ 2°A aprovagao na avaliagdo de mérito e desempenho constitui requisito indispensavel para
participagcdo na consulta a comunidade escolar.

§ 3°A contratagdo de instituicdo especializada para aplicagéo ou corregdo de avaliagdo, quando
necessaria, observara a legislacédo aplicavel as contratagdes publicas.

Art. 9° A capacitagdo em gestdo escolar, quando adotada como requisito ou etapa do processo,
devera possuir conteido compativel com as atribuigdes do gestor e carga horaria definida no edital.

Paragrafo unico. A capacitagdo ndo podera, isoladamente, substituir a avaliagéo objetiva de mérito e

desempenho exigida pela legislagéo federal para fins da condicionalidade prevista no art. 14, § 1°, inciso |, da
Lei Federal n°® 14.113/2020.

CAPITULO VI
DA INSCRIGAO E DA HABILITAGAO
Art. 10. O processo de inscri¢cdo sera disciplinado por edital especifico, publicado com antecedéncia
minima suficiente para assegurar ampla publicidade e igualdade de participagéo.
Art. 11. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar, conforme definido no edital:
| — requerimento de inscri¢ao;
Il — documento oficial de identificacao;
Il = comprovante do vinculo funcional;
IV — comprovantes de formagéo e habilitagéo profissional;
V — comprovantes de experiéncia profissional, quando exigidos;
VI — curriculo profissional;
VIl — certiddes ou declaracdes necessdrias 2 comprovacio da inexietédneia de impedimentos. quando
exigidas;

VIl - declaragéo de ciéncia e concordancia com as regras do processo; e

IX — Plano de Gestéao Escolar, quando sua apresentagéo ocorrer na fase de inscrig&o.

Paragrafo unico. A auséncia de documento essencial ou o ndo atendimento aos requisitos legais
implicara o indeferimento da inscricdo, assegurado ao interessado o direito de recurso na forma do edital.
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CAPITULO VII
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 12. Os candidatos habilitados deverdo apresentar Plano de Gestdo Escolar contendo, no minimo:

| — diagnostico da realidade da instituicdo de ensino;

Il — objetivos e metas educacionais;

Ill — agdes para melhoria da aprendizagem;

IV — estratégias de redugdo das desigualdades educacionais;

V — agoes de inclusdo e equidade;

VI - estratégias de participagdo da comunidade escolar;

VIl — agdes de valorizagéo e desenvolvimento dos profissionais da educagéo;

VIII - planejamento da gestdo administrativa e pedagdgica;

IX — mecanismos de acompanhamento e avaliagéo dos resultados; e

X — cronograma de execugéao das principais a¢des propostas.

§ 1°0 Plano de Gestao Escolar devera observar o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicéo, as
normas da Secretaria Municipal de Educagéo, o Plano Municipal de Educagéo e as diretrizes do Plano Nacional
de Educagéo vigente.

§ 2° O Plano de Gestao Escolar sera instrumento de acompanhamento da atuagéo do gestor durante

o0 mandato, sem prejuizo das demais formas de avaliagéo previstas na legislagéo.

CAPITULO VIII
DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 13. Apés a conclusdo da etapa de avaliagdo de mérito e desempenho, os candidatos aprovados
participardo de consulta a comunidade escolar.

Art. 14. A consulta & comunidade escolar sera realizada mediante voto direto e secreto, observadas
as regras estabelecidas em legislagéo especifica e assegurada a participagdo dos segmentos que compdem a
comunidade escolar.

Art. 15. Sera considerado escolhido o candidato que obtiver a maior votagéo valida, observados os
critérios e eventuais requisitos de quérum estabelecidos na legislagéo.

Paragrafo unico. O resultado da consulta ndo substitui o ato administrativo de nomeagdo ou
designacgao, que sera praticado pela autoridade competente nos termos da legislagdo municipal.

CAPITULO IX
DAS CHAPAS E DA COMPOSIGAO DA EQUIPE GESTORA

Art. 16. Quando a legiclagdo municipal & o edital adotarem o csictema doe chapa. ecta sord composta
pelos candidatos aos cargos ou fungdes de gestor que integrem a equipe gestora da respectiva instituigdo.

§ 1° Todos os integrantes da chapa deverdo atender individualmente aos requisitos legais. No caso de
candidato ao cargo de provimento em comissdo de diretor e coordenador, possuir Certificagdo Ocupacional
para a Rede Municipal de Coromandel.

§ 2° A eventual substituicdo de integrante da chapa apés o registro somente poderd ocorrer nas

/@\ 5

hipdteses e condigbes expressamente previstas na legislagéo.
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§ 3° A composigéo da equipe gestora devera respeitar os quantitativos legalmente previstos para cada
instituicdo de ensino.

CAPITULO X
DA COMISSAO ESPECIAL
Art. 17. Fica o Secretario Municipal de Educagéo autorizado a constituir, por ato préprio, Comisséo

Especial responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do processo de selegdo democratica dos gestores
escolares.

Art. 18. Compete a Comisséo Especial:

| —acompanhar o cumprimento do edital;

Il — analisar recursos e impugnagdes, na forma estabelecida no edital;

Il - fiscalizar a regularidade dos procedimentos;

IV — acompanhar a votagéo e a apuragéo;

V — registrar em ata as ocorréncias relevantes;

VI — garantir a transparéncia dos resultados;

VIl — encaminhar o resultado final & Secretaria Municipal de Educagéo; e

VIl — adotar as demais providéncias previstas.

§ 1°A Comissdo Especial deverd atuar com independéncia, imparcialidade e observancia dos
principios da Administragéo Publica.

§ 2°E vedada a participagdo na Comissdo Especial de pessoa que possua interesse direto no
resultado do processo.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS E DA TRANSPARENCIA

Art. 19. Sera assegurado aos candidatos o direito de apresentar recurso contra os atos do processo,
nos prazos e condi¢des estabelecidos.

Art. 20. Todas as etapas do processo serdo divulgadas nos meios oficiais de comunicacdo do
Municipio, inclusive em sitio eletrénico oficial, quando disponivel, e afixadas na Secretaria Municipal de
Educacao e nas instituicdes de ensino participantes.

Paragrafo Unico. A divulgagéo devera observar a legislagdo relativa a protecdo de dados pessoais,
especialmente a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais.

CAPITULO XIi

A DESIGNAQAO E PO MANDATO
Art. 21. Concluido o processo de escolha, a autoridade competente procedera a nomeagéo ou
designagao do candidato escolhido, observadas a legislacdo municipal e as disposi¢des deste Decreto.
Art. 22. O mandato do gestor escolar serd de 4 (quatro) anos, observado o disposto na Lei
Complementar Municipal n°® 060/2005 e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Eventual recondugédo somente serd admitida quando expressamente autorizada
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pela legislagdo municipal vigente.
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minimo:

vigente.

Art. 23. O candidato escolhido devera assinar Termo de Compromisso de Gestéo, contendo, no

| — compromisso de cumprimento da legisiagéo educacional;

Il — compromisso de execugéo e acompanhamento do Plano de Gestéo Escolar;

Il — compromisso com a gestdo democratica;

IV — compromisso com a melhoria da aprendizagem e redugéo das desigualdades;
V — compromisso com a transparéncia dos atos de gestéo; e

VI — compromisso com a participagéo da comunidade escolar.

CAPITULO XIiI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 24, A jornada de trabalho dos gestores escolares observara o disposto na legislagdo municipal

CAPITULO XIV
DO ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhard, durante o mandato, a execugéo do Plano

de Gestao Escolar e o cumprimento das metas estabelecidas pelo gestor.

Art. 26. O acompanhamento da gestédo podera considerar, entre outros:
| — resultados de aprendizagem;

Il - indicadores de frequéncia e permanéncia,

IIl — cumprimento das metas do Plano de Gest&o;

IV — participagéo da comunidade escolar,

V - organizagdo administrativa e pedagdgica;

VI — cumprimento da legislagéo educacional; e

VIl — resultados de avaliagdes educacionais oficiais.

Paragrafo Gnico. O acompanhamento previsto neste artigo ndo implica perda automatica do

mandato, devendo eventual destituigdo, exoneragdo ou dispensa observar exclusivamente as hipoteses e o

procedimento previstos na legislagdo municipal aplicavel, assegurados, quando cabiveis, o contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagio expedird legislagio especifica para o processo de

escolha, contendo, no minimo:

| — cronograma,;
Il — requisitos para inscri¢ao;
IIl — documentagéao exigida;

IV — critérios de habilitagéo;

V — metodologia e contetido da avaliagéo de mérito e desempenho; /@7
7
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VI — nota minima para aprovagéo;

VIl — regras para apresentagéo do Plano de Gest&o;

VIII - regras da consulta a comunidade escolar;

IX — definicdo dos eleitores aptos a votar;

X —regras de votagéo e apuragéo;

X| - critérios de desempate;

XIl - regras para apresentagéo e julgamento de recursos;

XIII = composigéo e atribuigdes da Comisséo Especial; e

XIV - demais procedimentos necessarios a execugéo do processo.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, observadas a Lei
Complementar Municipal n°® 060/2005 e suas alteragdes, a legislagdo educacional vigente e os principios da
Administragéo Publica.

Art. 29. Ficam revogadas todas as disposi¢cbes regulamentares municipais que contrariem este,
ressalvados os atos praticados durante sua vigéncia e os mandatos regularmente constituidos sob sua égide,
até o término de sua vigéncia legal.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 31. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Coromandel, 12 de Agosto de 2026.
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Nerso Hissao Chihara
PREFEITO MUNICIPAL




