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1.4.

TERMO DE REFERENCIA

OBIJETO

1.1 Contrataciio de empresa especializada editoracio e impressio de Cartilha sobre
o Patriménio Cultural de Coromandel/MG, destinada a difusio de informagdes
educativas e legais sobre o patrimonio cultural do municipio.

1.1. Contratacdo de empresa especializada para:
1.1.1. Pesquisa e levantamento de dados;
1.1.2. Entrevistas e coleta de informagdes;
1.1.3. Elaboragdo de co_n‘teﬁdo_ editorial;
1.1.4. Desenvolvimento de.proj.eto grafico e ilustragdes;
1.1.5. Diagramagcio;
1.1.6. Revisdo;

1.1.7. Impressdo e entrega de 3.500 (trés mil e quinhentas) unidades da Cartilha sobre
o Patrimonio Cultural de Coromandel/MG.

1.2. Segue abaixo descritivos e quantitativos dos itens:

TABELA 01 — DESCRITIVOS, QUANTITATIVOS E VALORES

ITEM COD.  DESCRICAO QUANT  UN. WALORUNT. VALOR

Contratagdo de empresa
especializada emn
1 260506 editoragdo e impressao de 1 SE R$ 36.466,66 R$ 36.466,66
cartilha sobre o patriménio
cultural de Coromandei

 VALORTOTAL  RS.36.466,66

1.3. Declara-se que os produtos e/ou servigos acima especificados sdo classificados como
especiais, sendo sua aquisi¢io limitada a quantidade estritamente necessaria para
atender as finalidades a que se destinam.

Na forma exigida pelo Art. 19, §2° da Lei n.° 14.133/2021, cumpre esclarecer que ndo foi

utilizado o Catalogo Eletrdnico de Padronizagio. instituido por meio da Portaria SE-

GES/ME n.° 938, de 02 de fevereiro de 2022, tendo em vista que, até o presente momento,

nio consta no referido catilogo o servigo/produto acima descrito. Ressalta-se, ainda, que

este municipio ndo possui, até a presente data, catalogo proprio de padronizagao.




2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade fortalecer e consolidar as politicas pablicas

2.2

2.3.

municipais de protegdo, preservacio e difusao do patriménio cultural do Municipio de
Coromandel, em consonincia com o art. 216 da Constituicdo Federal, com a legisla-
¢do federal de tutela do patriménio cultural e com as normas municipais pertinentes.
O patriménio cultural constitui elemento essencial da identidade, da memoria coletiva
e do desenvolvimento sociocultural da comunidade. Nesse contexto, a educagdo pa-
trimonial apresenta-se como instrumento estratégico de sensibilizagao, formagéo ci-
dadd e promogio da corresponsabilidade social na preservagdo dos bens culturais de
natureza material e imaterial.
A elaboragio e produgio de cartilha educativa especifica visa ampliar o acesso a in-
formagdo qualificada e sistematizada acerca:
2.3.1.Das formas legais de protegdo dos bens culturais, tais como inventario, tom-
bamento e registro;
2.3.2.Da legislagdo aplicavel ao patrimbnio cultural em ambito federal, estadual e
municipal;
2.3.3.Dos direitos e deveres dos proprietarios de bens culturais protegidos ou in-

ventariados;

2.3.4.Dos procedimentos administrativos relacionados a protecdo e interven¢do em
bens culturais;

2.3.5.Da relevancia histérica, arquitetdnica, cultural e identitaria dos bens inventa-
riados e tombados no Municipio;

2.3.6.Dos saberes, praticas e manifestagdes tradicionais que integram o patrimonio
cultural imaterial local;

2.3.7.Da importancia da preservagdo como instrumento de desenvolvimento susten-

tavel e valorizagao turistica.

2.4. A cartilha constituird instrumento pedagogico e informativo complementar as agdes

2.5.

contempladas no Plano de Educagio Patrimonial 2026/2029 — enviado ao IEPHA Ins-
tituto Estadual do Patriménio Histdrico e Artistico de Minas Gerais em 2025, ampli-
ando o alcance dos contetdos apresentados em eventos, visitas guiadas e outros, as-
segurando a perenidade das informagdes disponibilizadas.

Material sera destinado prioritariamente:




2.5.1.Aos proprietarios de bens culturais inventariados, como forma de orientagao
técnica e juridica; o :

2.5.2.A comunidade escolar, como ferramenta de apoio as atividades de educacao
patrimonial, - .

753 A turistas e visitantes, contribuindo para a valorizagao do patrimdnio local;

2.5.4.A populagdo em geral interessada na histéria e na cultura do Municipio.

2.6. A iniciativa justifica-se, ainda, pela necessidade de fortalecimento institucional da po-
litica cultural municipal, pelo incentivo a participagao social na prote¢do do patrimo-
nio ¢ pela consolidagio de instrumentos permanentes de difusdo cultural, promoven-
do maior engajamento comunitério e preservagdo da memoria historica de Coroman-
del.

3. VIGENCIA

3.1. prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de seis meses prorrogavel por até mais dois meses,
na forma do artigo 105 da Lein°® 14.133, de 2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAQ

4.1. A presente contratagio deverd observar requisitos técnicos, juridicos e operacionais

compativeis com o objeto pretendido, assegurando a adequada produgido do material
educativo permanente com qualidade técnica, clareza didatica e conformidade norma-
tiva.

4.2. Requisitos Técnicos do Produto e/ou Servigo:
4.2.1. Objeto devera contemplar, no minimo:
4.2.1.1. Elaborag¢do de conteudo técnico especializado na area de patri-
monio cultural, com fundamentagdo na legislagdo vigente nas esferas
municipal, estadual e federal;
4.2.1.2. Linguagem técnica acessivel a publico-alvo (proprietarios de
bens inventariados) bem como estudantes e outros, sem prejuizo do ri-
gor conceitual;
4.2.1.3. Organizagdo sistematizada das informagdes, incluindo orienta-
¢Oes praticas sobre preservagdo, conservagio, responsabilidades legais e
procedimentos administrativos;
4.2.14. Revisdo ortografica, gramatical e técnica;
4:2.1.5; Projeto grafico compativel com material educativo institucional,
em produto impresso ou digital diagramado;

4.2.1.6. Disponibilizagdo em formato fisico e digital, conforme especifi-
cado no Termo de Referéncia;




4.2.1.7. Entrega dos arquivos editaveis e finais a0 Municipio, asseguran-
do a possibilidade de reproducio futura sem 6nus adicional.

42.1.8. A impressdo deverd apresentar padrdes minimos de qualidade de
papel, acabamento ¢ durabilidade, a serem definidos em especificagao
propria.

4.3. Requisitos de Habilitacio da Pessoa Fisica ou Juridica:

43.1.Poderdo participar da licitagdo ou ser contratadas pessoas fisicas ou juri-
dicas que:

4.3.2.Comprovem regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, nos termos
da legislagdo vigente;

4.3.3.Demonstrem capacidade técnica compativel com o objeto, por meio de
atestados de capacidade técnica, portfolio ou comprovagdo de experién-

—~ cia anterior em elaboracdo de material técnico, educativo ou institucio-

nal;

4.3.4.Possuam qualificagdo profissional compativel com as atividades a serem
desempenhadas, especialmente nas areas de patrimonio cultural, arquite-
tura, historia, direito urbanistico ou areas correlatas, quando aplicavel,

4.3.5.Atendam as demais exigéncias previstas na Lei n® 14.133/2021 ¢ na regu-
lamentagdao municipal pertinente.

4.4. Demais Condicdes Relevantes:
4.4.1. A empresa devera comprovar:

4.4.1.1. Experiéncia em produgdo editorial similar;

44.1.2. Portfolio compativel;

4.4.1.3. Equipe técnica qualificada;

4.4.14. Regularidade fiscal e trabalhista.

4.4.15. O prazo de execugdo devera ser compativel com o cronograma,

4.4.2.0 pagamento estara condicionado a aprovagdo formal do material pelo setor
técnico responsavel;

4.4.3.Eventuais ajustes solicitados pela segdo Diretoria de Cultura deverdo ser reali-

zados sem Onus adicional, desde que ndo alterem substancialmente o escopo
originalmente contratado;

4.4.4.0 material produzido devera respeitar normas de acessibilidade, quando apli-
cavel, especialmente em versdes digitais.

5. DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

5.1. Com base no levantamento de mercado realizado, conclui-se que a solugdo mais ade-
quada para o atendimento da demanda no item 1 do Estudo Técnico Preliminar con-
siste na contrata¢do de empresa especializada em design editorial.




5.2. A analise das alternativas disponiveis evidenciou que a contratagdo de empresa com
experiéncia comprovada em portfolio, especialmente na produgdo de materiais edito-
rais de carater educativo e institucional, & essencial para garantir a qualidade técnica,
a adequagdo metodologica ¢ a cfetividade comunicacional dos produtos a serem de-

senvolvidos.

53. Adicionalmente, verificou-se que ha no mercado fornecedores que aliam capacidade
técnica qualificada a pratica de pregos compativeis com os parametros de mercado,
assegurando, assim, a observéncia aos principios da economicidade e da eficiéncia na
administragdo publica.

5 4. Dessa forma, a solugdo proposta apresenta-se como a mais vantajosa, na medida em
que equilibra qualidade técnica, aderéncia as necessidades especificas do objeto e vi-
abilidade econdmica, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais relacio-
nados a valorizagdo e difusdo do patriménio cultural local.

5.5. Contetido Obrigatorio A cartilha devera conter: Textos com curiosidades historicas;
Explicagdo das formas legais de protegao; Sintese da legislagdo aplicada ao patrimd-
nio cultural local; Contetdo didético e intergeracional; Atividades ludicas (caga-
palavras, cruzadinhas, jogo dos 7 erros, etc.); Ilustragdes originais ¢ atraentes; Lin-
guagem pedagogica acessivel a todos os leitores.

5.6. Etapas da Execugdo Pesquisa documental; Entrevistas com memorialistas e detentores
de saberes; Elaboracio textual; Projeto grafico; Aprovagao institucional; Impressdo;
Entrega final.

5.7. ESPECIFICACOESTECNICAS Formato: A4; Minimo 27 péaginas; Capa: papel cou-
ché 170g, 4x4 cores; Miolo: 90g, 4x4 cores; Acabamento: grampeado; Tiragem:
3.500 unidades. Impressdo em alta resolugdo minima de 300 dpi; Fechamento de ar-
quivos em padrdo PDF/X-1a ou superior;

5.8. Margens internas e externas compativeis com encadernagao, evitando perda de conte-
udo;

5.9. Sangria minima de 3 mm;

5.10.Fidelidade cromatica conforme prova digital previamente aprovada;

5.11.Revisdo ortografica e gramatical profissional antes da impressao;

5.12.Diagramagdo profissional com padronizagdo tipografica e hierarquia visual adequa-
da;

5.13.Utilizacdo de fontes legiveis, com tamanho minimo recomendado de 11 pt para o
corpo do texto;

5.14.Controle de registro e alinhamento de cores para evitar borrdes ou sombras;

5.15.Corte e refile precisos, sem rebarbas ou desalinhamentos;

5.16.Embalagem adequada para transporte, protegendo contra umidade e avarias;

5.17.Entrega acompanhada de 01 (uma) prova fisica final arquivada para conferéncia;
5.18.Disponibilizagdo dos arquivos finais editaveis (InDesign ou similar) e PDF fechado
em alta resolugao;

5.19.Papel proveniente de fornecedor regularizado, com certificagdo ambiental quando
possivel (FSC ou equivalente);




va bens ©
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5.20.TolerAncia maxima de variagdo de tiragem conforme padrdo grafico (até 5%); Garan-
tia de substitui¢do de exemplares com defeito de impressdo ou acabamento.

521.Diante do exposto, verifica-se que a solugio proposta atende plenamente as
necessidades da Administragao, apresentando-se como a alternativa mais vantajosa
sob os aspectos técnico e econdmico.

5.22. Por fim, considerando o valor estimado da contratagdo, apurado a partir da
pesquisa de pregos realizada, conclui-se pela viabilidade de adogdo da dispensa de
licitacdo por valor, nos termos do art. 75, inciso 11, da Lein® 14.133/2021, por se
tratar de contratacdo de baixo valor, garantindo-se, ainda assim, a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
mediante a devida instrugdo processual e justificativa da escolha do fornecedor.

= 6. EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Contetido e Desenvolvimento:
6.1.1. A empresa contratada devera executar:

6.1.1.1. Pesquisa e Levantamento de Dados

6.1.1.2. Anélise de todo o material ja produzido pelo setor de patrimbnio cultu-
ral e consultorias anteriores;

6.1.1.3. Coleta de dados complementares;

6.1.1.4. Entrevistas com memorialistas, cidaddos idosos e detentores de saberes
culturais;

6.1.1.5. Organizagio e sistematizagéo do contetido.

6.2. Elaboragio Editorial:
6.2.1. Redagdo de textos com:
6.2.1.1. Linguagem pedagogica e acessivel;
6.2.1.2. Curiosidades historicas e culturais;
™ 6.2.1.3. Explicacdes sobre formas legais de protegdo;
6.2.1.4. Sintese da legislagdo pertinente;
6.2.1.5. Orientagdes praticas aos proprictarios de bens culturais.

6.3. Conteido Pedagdégico e Lidico:
6.3.1. Inclusdo de atividades educativas como:
6.3.1.1. Caga-palavras;
6.3.1.2. Cruzadinhas;

6.3.1.3. Jogo dos 7 erros;
6.3.1.4. Perguntas e respostas;

6.3.1.5. Atividades interpretativas;
6.3.1.6. Outras dindmicas educativas adequadas a diferentes faixas etarias.




6.4.

Projeto Grafico e Tlustragdes:
6.4.1. A cartilha devera apresentar:
6.4.1.1. Estética artistica atrativa;
6.4.1.2. Tlustragdes originais ¢ contextualizadas;
6.4.1.3. Diagramagdo modemna e funcional;
6.4.1.4. Uso equilibrado de cores;
6.4.1.5. Elementos visuais que valorizem o patrimonio cultural local;
6.4.1.6. Layout adequado a leitura por criangas, jovens e adultos.
6.4.1.7. Todas as ilustragdes deverdo ser originais ou devidamente licenciadas.

6.5. Especificacdes de Impressdo (minimas):

6.5.1.Formato: A4 (21 x 29,7 cm) ou similar aprovado;

6.5.2. Ntimero estimado de paginas: minimo de 27 paginas (incluindo capa);

6.5.3.Papel miolo: couché ou offset, gramatura minima 90g;

6.5.4.Capa: papel couché, gramatura minima 170g, colorida;

6.5.5.Impressdo: 4x4 cores;,

6.5.6. Acabamento: grampeado ou outro adequado de qualidade;

6.5.7. Tiragem: 3.500 (trés mil e quinhentas) unidades;

6.5.8.Entrega: embaladas e acondicionadas adequadamente.

6.5.9.Utilizagdo de papel reciclado ou certificado por sistemas de manejo florestal
sustentavel (ex.: FSC ou equivalente);

6.6. Preferéncia por tintas a base de 4gua ou com menor teor de compostos organicos vo-

lateis (COVs);

6.7. Planejamento de tiragem compativel com a demanda real, evitando desperdicios;
6.8. Incentivo a disponibilizagdo prioritaria em formato digital, reduzindo a necessidade

de impressdo em larga escala;

DO VALOR ESTIMADO

7.

L
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7.4.

O valor estimado total da contratagdo é de R$ 36.466,66 (trinta e seis mil, quatrocen-
tos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)

O valor estimado de cada item encontra-se indicado na tabela constante do item 1.2
deste Termo de Referéncia.

As propostas apresentadas pelos licitantes ndo poderdo exceder os valores estimados,
conforme indicados no referido item, sob pena de desclassificag@o.

Os valores estimados foram definidos com base na média aritmética obtida a partir da

pesquisa de pregos realizada pela equipe de planejamento, devidamente documentada
e certificada nos autos, conforme certiddo em anexo.




8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Ato Constitutivo:

8.1.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede ou;

8.1.2. Ato constitutivo - Estatuto ou Contrato Social - e alteracdes em vigor, devida-
mente registradas e arquivadas na reparticdo competente, para as Sociedades
Comerciais, e, em se tratando de Sociedades por Agdes, acompanhado de docu-
mentos de elei¢do de seus administradores, ou;

8.1.3. Inscri¢io do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio, ou;

8.1.4. Decreto de autorizagio, em se tratando de empresas ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, ¢ ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgido competente, quando a atividade assim o exigir;

8.1.5. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Con-
digdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condici-
onada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br,
ou;

8.1.6. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devi-
damente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de do-
cumento comprobatério de seus administradores, ou;

Prova de Inscri¢io no CNPJ. O documento devera ser expedido no maximo 90 (No-
venta) dias antes da data do recebimento dos envelopes;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
emitida pela Caixa Econdmica Federal em vigor;

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Cer-
tidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT conforme lei 12.440, de 07 de julho de
2011, em vigor;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal ¢ a Seguridade Social, incluindo
os Débitos Previdenci4rios, mediante apresentacio de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, certiddo
negativa ou positiva com efeito negativa, em vigor;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,
mediante apresentagao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado, Cer-
tiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativa, em vigor;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitan-
te, mediante apresentagdo de certiddo emitida pela Secretatia competente do Munici-
pio, Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativa, em vigor;




8.8. Certidio Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da s:cde da
pessoa juridica. Caso 0 documento nio declare sua validade somente sera aceito do-
cumento expedido no maximo 90 (noventa) dias antes da data do recebimento dos
envelopes;

8.9. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperagdo Judicial; expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou comprovante da homologag@o/deferimento
pelo juizo competente do plano de recuperagio judicial/extrajudicial em vigor;

8 10.Documento de identificagdo dos socios da empresa com namero do CPF e RG;

8.11.Declaracio expressa de que a licitante ndo emprega trabalhador nas situagdes previs-
tas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, assinada por socio, diretor ou
procurador que tenha poderes para tal investidura

8.12.Declaragio de enquadramento de microempresa, empresa de pequeno porte, se for o
caso;

8.13.Declaragio de atendimento pleno a todos 0s requisitos de habilitagao;

8.14. Declaragio que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme disposto no art.
14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021

8.15.Atestado de capacidade técnica, forecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a prestagdo satisfatoria e experiéncia de no minimo 10 (dez)
anos.

8.16.As Certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serao aceitas com data

de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias consecutivos de antecedéncia da data da
contratagdo.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAQ DO FORNECEDOR

9.1. A contratacio serd realizada por meio de procedimento de DISPENSA
ELETRONICA DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso II, § 3° daLein®
14.133/2021, tendo em vista que o valor estimado se enquadra no limite legal para
contratagdes de pequeno valor. O processo prioriza a celeridade, a transparéncia ¢ a
estrita obten¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo, adotando-se o
critério de menor prego, desde que atendidos os requisitos técnicos e de qualidade
previamente estabelecidos.

9.2. Considerando que o objeto consiste na elaboragdo e fornecimento de cartilha de pro-
tecio ao patriménio cultural. a futura contratada devera comprovar aptiddo para a
execucdo do objeto, mediante apresentagio de atestados de capacidade técnica com-
pativeis com o fornecimento de materiais graficos ou editoriais, bem como demons-

trar regularidade fiscal, social e trabalhista, além de qualificagio econdmico-
financeira minima exigida.

9




9.3. A contratagdo sera formalizada apds a analise da proposta mais vantajosa, eventual

negociagdo ¢ verificagao da documentagio de habilitacao, assegurando que a empresa
contratada possua condigdes técnicas ¢ operacionais para a adequada execugdo do ob-

jeto.

9.4. A medida visa garantir a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos e a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como das diretrizes estabelecidas
na Lein® 14.133/2021.

10. PERFIL DA CONTRATADA

10.1.A empresa devera comprovar:
10.1.1. Experiéncia na elaboragao de materiais pedagogicos;
10.1.2. Experiéncia em projetos editoriais e graficos;

10.1.3. Portfolio compativel com materiais educativos ilustrados;
10.1.4. Profissional(is) da area da comunicagdo com expertise na confecgdo de materi-

al pedagogico aliado ao entretenimento.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir o cronograma estabelecido;

11.2. Submeter o material a aprovagao prévia da Contratante;
11.3. Realizar ajustes solicitados sem dnus adicional;

11.4. Garantir qualidade editorial e grafica;

11.5. Entregar os 3.500 exemplares no prazo estipulado.

11:6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11:12.

11.13.

Garantir que o conteudo esteja em conformidade com as diretrizes da educagdo
patrimonial e com as especificidades historicas, culturais e sociais do Municipio
de Coromandel;

Realizar pesquisa historica e iconografica adequada, assegurando a veracidade ¢ a
correta citagdo das fontes utilizadas;

Obter as devidas autorizagdes para uso de imagens, depoimentos, ilustragdes €
demais contetidos protegidos por direitos autorais;

Assegurar linguagem acessivel e adequada ao publico-alvo definido pela Contra-
tante;

Apresentar prova grafica (boneca ou versao piloto) antes da impressdo final para
validagdo formal; '

Responsabilizar-se por eventuais erros de revisdo, diagramagdo, impressdo ou
acabamento, providenciando a substituicdo dos exemplares com defeito;

Garantir que o material grafico utilize papel e insumos com qualidade compativel
ao objeto contratado;

Manter comunicagdo periédica com a Contratante, informando o andamento das
etapas do projeto;
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11.14. Indicar responsavel técnico pelo acompanhamento editorial e grafico do material;
Entregar também versdo digital final em formato editavel e em PDF de alta reso-
lugao;

Cumprir as normas técnicas aplicveis, inclusive quanto 3 acessibilidade (quando
previsto);

11.15. Manter sigilo sobre informagoes institucionais eventualmente fornecidas para ela-
boragido do material;

11.16. Responsabilizar-se por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo do contrato;

11.17. Garantir que o produto final ndo infrinja direitos de terceiros;

11.18. Arquivar e disponibilizar 3 Contratante os arquivos finais para futuras reimpres-
soes.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Disponibilizar o material técnico existente;

12.2. Indicar responsavel técnico para acompanhamento;

12.3.  Aprovar as etapas do projeto;

12.4. Efetuar pagamento conforme contrato.

12.5. Designar formalmente gestor € fiscal do contrato, nos termos da legislagdo vigen-

te;

12.6. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, registrando ocorréncias € determi-
nando as providéncias necessarias a regularizagdo de falhas ou defeitos;

12.7. Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias a adequada execugdo do
objeto;

12.8. Manifestar-se formalmente sobre entregas € produtos submetidos a aprovagdo
dentro de prazo razoéavel;

12.9. Aplicar sangdes administrativas quando cabiveis, assegurado o contraditorio € a
ampla defesa;

12.10. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais e fiscais; Promover o recebimento provisério e definitivo do objeto,
conforme previsto em contrato,

12.11. Manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, quando comprovadas as
hipoteses legais de reequilibrio;

12.12. Exigir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais por
parte da Contratada, quando aplicavel;

12.13. Providenciar a publicagdo do extrato do contrato e demais atos exigidos pela le-
gislagao;

12.14. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e planejamento;

12.15. Assegurar oS recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento das obrigagoes
assumidas.
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13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Con-
tratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;
¢) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

13.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as se-

guintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parci-
al do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave,

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condu-
tas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contrata, quando praticadas

as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima,

. bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave;
13.2.4. Multa;
13:2.5. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela adimplida;
13.2.6. Moratoria, por dia de atraso injustificado sobre o valor total do

contrato, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suple-
mentagdo ou reposi¢do da garantia, se for o caso;
13.2.7- Compensatoria, para as infragoes descritas acima alineas “‘a”
R T G -
13.3. Os valores das multas moratérias e compulsérias serdo estabelecidos na minuta
contratual da futura contratagdo, observando-se 0s limites previstos na Lei n°
14.133/2021, ndo podendo ser inferiores a 0,5% (cinco décimos por cento) nem su-

b
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periores a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado por con-
tratagdo direta, nos termos do artigo 156, §3°, da referida Lei.
13.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipo-
tese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
13.5. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumu-

lativamente com a multa.

13.6. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo.

13.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do paga-
mento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmen-
te.

13.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente :

13.9. A aplicagdo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditéric ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento pre-
visto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalida-
des de impedimento de licitar e contratar e de declaragio de inidoneidade para lici-
tar ou contratar.

13.10.  Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serao enviadas
cletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF, se for o caso.

13.11.  Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

13.12.  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

13.12.1. a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

13.12.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.12.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.12.4. os danos que dela provierem para o Contratante; €

13.12.5. a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, con-
forme normas ¢ orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.13. Os atos previstos como infragoes administrativas na Lein® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragio Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados julgados
conjuntamente, NOs Mmesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

13.14. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendi-
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dos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridi-
ca sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio,
a ampla defesaca obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

13.15. O Contratante deverd, no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sangdo, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as san-
¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no Ambito do Poder Executivo Federal.

13.16. As sangdes de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133, de 2021.

14. GESTAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. Das disposi¢des gerais:

14.1.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responde-
ra pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

14.1.2. As comunicagdes entre 0 municipio e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que 0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de men-
sagem eletronica para €ss€ fim, que deverdo ser encaminhadas para cultu-
ra@coromandel.mg.gov.br

14.1.3. Os contratantes poderdo convocar representante da empresa para adogdo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.1.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou enti-
dade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido ini-
cial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias pa-
ra execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A execugdo do(s) contrato(s) devera ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor
Eduardo dos Santos Mariano.

15.2. fiscal do contrato acompanhard a cxecugdo do contrato, para que sejam cumpri-
das todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melho-
res resultados para a Administracéo.
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15.3:

15.4.

15.3.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

fiscal do contrato poderé anotar o historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas & execugao do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, 0 fiscal do contrato emitird
notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisio ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, s for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

fiscal do contrato deverd comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
té&rmino do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva
ou & prorrogagio contratual. ¢

fiscal verificara a 'manutenc;ﬁé':da"s' é@hdiqées de habilitacdo da contratada, acom-
panhara o empenho, 08 pagaméritbs,' as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de
apostilamento € termos .gdi;ivos,vs‘qlicitando quaisquer documentos comprobato-
rios pertinentes, caso necﬁdsséﬁo.; el ,

Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solu“c;ﬁd do pfoblema, reportando a0 gestor do contra-

to para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competén-
cia. '

16. DO GESTOR DE CONTRATO

16.1.
16:2.

16.3.

16.4.

16.5.

O gestor da futura contratagdo serd o servidor Dr. Heberton Duarte de Sousa.

O gestor do contrato coordenaré a atualizagdo do processo de acompanhamento €
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histo-
rico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo/fornecimento,
do registro de ocorréncias, das alteragdes ¢ das prorrogagdes contratuais, elabo-
rando quando necessario ¢ pertinente, relatério com vistas a verificagdio da neces-
sidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da admi-
nistragao.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contra-
to, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato ¢ as medidas ado-

tadas, informando, se for o caso, 3 autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

O gestor do contrato anotara os problemas que obstem 0 fluxo normal da liquida-
¢do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais

O gestor do contrato emitird, quando necessario e pertinente, documento compro-
batério da avaliagio realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de obrigacdes
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assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contra-
tual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obri-
gagdes '

16.6. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo admi-
nistrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata O art. 158 da Lei n® 14.133/ 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

16.7. O gestor do contrato devera elaborar, quando for o caso, relatorio final com in-
formagdes sobre a consecugio dos objetivos que tenham justificado a contratac¢do
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

16.8. O gestor do contrato, quando for o caso, devera enviar a documentagdo pertinente
a0 setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pa-
gamentos, no valor _dirncnSionado pela fiscalizagio e gestao nos termos do contra-
to. bk

16.9. O gestor de contrato devera analisar os pedidos de reequilibrio.

16.10. Cabera ao Gestor d_-é C,c_)'n't'ratos‘ a responsabilidade de analisar e autorizar 0s
aditivos contratuais, Sejam_ eles apiéSeﬁtados pela contratada ou pelo setor deman-
dante.

16.11. Em caso de requeriméntd de revisdo dos valores contratuais, cabera ao gestor
solicitar a documentagdo comprobatoria do aumento dos pregos no mercado e da
superveniéncia da causa que 0 motivou, instruir o respectivo processo ¢, por fim,
claborar parecer conclusivo. Apos 2 apresentagdo completa dos documentos ne-
cessarios, 0 gestor terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis para emitir seu
parecer quanto a viabilidade da revisdo dos pregos.

17. CRITERIOS DE MEDICAQO E PAGAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o descritivo detalhado na tabela para
afirmar a veracidade e autenticidade dos itens;
17.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade ve-
rificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.2.1. Nio fornecer os produtos ou ndo executar os servicos contratados.
17.2.2. Deixar de fornecer os produtos ou de executar os servigos contratados
em conformidade com as especificagoes € exigéncias minimas estabele-
cidas no Termo de Referéncia.

17.3. Liquidagdo:
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17.4.

17.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra
o prazo de 10 (dez) dias \iteis para fins de liquidagdo, na forma desta se-
¢io, prorrogaveis por igual periodo;

17.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa 08
clementos necesséarios € essenciais do documento, tais como: a) Os prazos
de validade; b) A data da emissdo; ¢) Os dados do contrato (CNPJ e nome
do fornecedor com atengdo para 0s €asos de matriz e filial) e do 6rgdo con-
tratante; d) O periodo respectivo de execucdo do contrato; €) O valor a pa-
gar; e f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.3.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobran-
¢a equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta
ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos d comprovagdo da regularizagao da situagdo,
sem Onus a contratante;

17.3.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera sempre ser
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da con-
tratada. o WSEOE s

17.3.5. Caso a contratada néc ,_ai)r'é'sente a comprovagao da regularidade fiscal
trabalhista, serd concedido prazo para regularizagdo, conforme estabeleci-
do pela Administragao. Decorrido o prazo sem a devida regularizagdo, a
contratante adotara as mcd}idas'éabiveis para a rescisdo contratual, no am-
bito do respectivo processo administrativo, assegurando-se & contratada o
contraditorio e a ampla defesa.

17.3.6. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contrata-
da ndo comprove sua reglilaridade fiscal e trabalhista.

Do pagamento:

17.4.1. pagamento sera realizado no prazo de 10 (dez) dias, para fins de liqui-
dagio, na forma desta se¢do, prorrogdveis por igual periodo;

17.4.2. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente ou boleto bancario, indicados pela con-
tratada, devendo obrigatoriamente o crédito ser realizado para o mesmo
CNPJ contratado com a administragdo publica;

17.4.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéaria para pagamento;

17.4.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislagdo aplicavel;
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17.4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quan-
do houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente;

17.4.6. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria
quanto aos impostos € contribui¢des abrangidos por aquele regime;

Periodo Etapa
Agosto/2026 Pesquisa e levantamento
Setembro/2026 Elaboragio editorial e projeto grafico
Setembro /2026 Elaboracio editorial € projeto grafico
Y Outubro/2026 ~ Aprovagio final

Término de Outubro/2{)<gfv(3}f?'.,_‘ v_ :.’ mprs :
Novembro/2026 .= ¥ Ziussia

18. OBRIGA
18.1. Receber o objeto no prazo g condigdes estabelecidas neste Termo de Referén-
cia. S A e i |
18.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido

provisoriamente com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia € na
proposta, para fins de aceitagdo € recebimento definitivo.

18.3 Comunicar a Contratada, por escrito, quaisquer imperfeigdes, falhas ou irregu-
laridades constatadas no objeto executado, para que sejam substituidas, reparadas,
corrigidas ou ajustadas conforme necessario.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATA'DA

19.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de
Referéncia, na sua proposta € 1o Instrumento contratual assumindo como
exclusivamente seus os tiscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdc do objeto. :

19.2. Efetuar a execucdo do objeto conforme‘especificagées, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos.

19.3. Substituir, adequar reparar ou corrigir, &s suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com falhas ou irregularidades.

19.4. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Respeitar as normas ¢ procedimentos de controle € acesso as dependéncias das
entidades contratantes.

Responder pelos danos causados dirctamente ao contratante; ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do objeto contratual, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade  a fiscalizagdo ou O
acompanhamento pelo contratante.

Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente a bens de
propriedade do contratante quando esses tenham sido ocasionados por seus
empregados durante a execucio do objeto.

Comunicar ao contratante, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente ¢
prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagoes assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificagdo exigidas
no termo de referéncia.

19.10. A CONTRATADAYJé";:r'cspbﬁs' elpeloe encargos trabalhistas, previdenciario,

20. DOTACAO ORCAMENTARIA

fiscais e comerciais, resultantes da execugdo deste contrato.

20.1.

A despesa correra por conta de dotacdo propria, vinculada ao FUMPAC__ Fundo
Municipal do Patriménio Cultural _ os recuisos para custeio das despesas decor-
rentes da contratagdo correrdo a  conta da dotagdo or¢amentdria 212 -

02.05.09.13.391.009.2.040.3.3.90.39.00.00 - Conta Corrente 18.885-9, 0539-8 do
Banco do Brasil.

21. RESULTADOS ESPERADOS

21.1:

212,
21:3:

Ampliagio da conscientizagao sobre preservagdo e fortalecimento da politica
municipal de protegdo, salvaguarda e difusdo do patriménio cultural;

Maior engajamento dos proprietarios de bens protegidos;

Material educativo permanente, inclusive na versao virtual, para futuras agdes.

22. DA LEI DE ACESSO A INFORMACAQ

22.1. O presente Termo de Referéncia ndo tera carater sigiloso e podera ser divulga-

do em sua integra em qualquer fase da licitagdo nos termos da Lei n° 12.527 de 18
de novembro de 2011.
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23. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

23.1.

25.%

23.4.
28.5

23.6.

23.8.

239,

O municipio e 08 licitantes/contratados deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD), quanto & todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser fir-
mado, a partir da apresentagdo da proposta na contratagao, independentemente de
declaraciio ou de aceitagdo expressa.

_Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justifica-

ram seu acesso € de acordo corn a boa-fé e com 08 principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento cOm terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos
os contratos de sub operagao firmados ou que venham a ser celebrados pela Contra-
tada. A 5

Terminado 0 trat'amenio dos df'a.do_"s"‘ﬂ"nd‘ ﬁéphds do art. 15 da LGPD, € dever da con-
tratada elimina-los, com exce@?x gas_‘ péieées do art. 16 da LGPD, incluindo aque-

@

las em que houver necessidade

; guarda de documentagdo para fins de comprova-
cdo do cumprimento de obrig Bes leg

ALS ‘O_Ii contratuais e somente enquanto nao

prescritas essas obrigagd A St
E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisi-

tos ¢ responsabilidades datoirentes da-.LGPD.

A Contratada devera exigir de sub operadores € subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia. i

A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo for-
mulados. '

A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justifi-

cadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

23.10.  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente

aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos reali-
zados (art. 37, LGPD), com cada acesso, data, horario € registro da finalidade, para
efeito de'responéabilizaQﬁo, en‘1_ba;_;o d'é eventuais omissdes, desvios ou abusos.

23.11.  Os referidos bancos de dados dev"eﬁi ser desenvolvidos em formato interopera-

vel, a fim de garanfir a reﬁ't,iiiZzi(.;éo desses dados pela Administragao nas hipoteses
previstas na LGPD. iy : b

23.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos servicos pertinentes ao tratamento de

dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.
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23.13.  Os contratos € convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional. '

Coromandel, 22 de junho de 2026.

M ARI LLEY Sl CY /:Esﬁiszgc;‘%gg?sggﬁlg:d por MARILLEY SICY
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=presencial,

F ERREl R A:O393 5880 " u=42909112000100, ou=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, 0u=ARONCERT, ou=RFB e-

68 5 "y CPF A3, cn=MARILLEY SICY FERREIRA:03935880685
§ Dados: 2026.07.02 11:38:23-03'00"

Marilley Sicy Ferreira
Gestora da Secretaria Municipal de Educagio Cultura e Turismo
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