TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1.1 Credenciamento para futura contratagfio de pessoas juridicas especializadas na pres-
tagdo de servigos de Terapia Ocupacional, visando a realizagio de atendimentos indivi-
duais e/ou em grupo, planejamento terapéutico, elaboragéio de relatérios técnicos e par-
ticipagdo em reunides de alinhamento e acompanhamento institucional, destinados ao
atendimento das demandas da Gestdo Municipal de Educagio do Municipio de Coro-
mandel/MG, conforme condigdes, critérios de habilitagdo, parAmetros de remuneragio e
demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 Segue abaixo descritivos, quantitativos e valores estimados dos itens:

Contratagédo Servigos de Terapia Ocupacio-
nal de pessoas juridicas especializadas na
prestacao de servigos de Terapia Ocupacio-
nal, visando a realizagdo de atendimentos
individuais e/ou em grupo, atividades de
260659 planejamento terapéutico, elaboragido de
1 relatérios técnicos e participagdo em reuni- 3480 H RS 100,00 RS 348.000.00
6es de alinhamento e acompanhamento g :
institucional, destinadas ao atendimento das
demandas da Gestédo Municipal de Educa-
¢&o do Municipio de Coromandel/MG, con-
forme necessidade da Administragéo.

1.3 Declara-se que os servigos objeto desta contratagio possuem natureza comum,
considerando que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pela Administragdo, mediante especificagdes usuais de mercado, nos termos
da Lei n° 14.133/2021, sendo a contratagio limitada a quantidade estritamente
necessdria ao atendimento das demandas da Administragdo Municipal.

1.4 Na forma exigida pelo art. 19, §2°, da Lei n° 14.133/2021, esclarece-se que ndo foi
utilizado o Catdlogo Eletrénico de Padronizagdo instituido pela Portaria SEGES/ME n°®
938/2022, tendo em vista que, até o presente momento, ndo consta no referido catalogo
padronizagdo especifica para os servigos objeto desta contratagio.

Ressalta-se, ainda, que o Municipio de Coromandel/MG n#o possui catalogo préprio de

padronizag@o para o objeto pretendido.




1.5 Considerando a natureza do objeto 2 a modalidade de credenciamento, ndo se aplica

a reserva de cotas ou exclusividade para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP), prevista nos arts. 47 ¢ 48 da [.ei Complementar n° 123/2006.
2. JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagdo tem por finalidade atender as demandas da Gestdo Munici-
pal de Educagdio do Municipio de Coromandel/MG quanto a oferta de suporte técnico
especializado em Terapia Ocupacional, destinado ao acompanhamento de estudantes
com necessidades educacionais especificas, especialmente aqueles inseridos no contexto
da educacfio inclusiva. A crescente demanda por atendimentos especializados relaciona-
dos a transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncias fisicas, dificuldades motoras,
cognitivas, sensoriais ¢ de integragdo social tem exigido da Administragdo Pdblica a
adogfo de estratégias multiprofissionais voltadas a promogdo da inclusdo, acessibilidade
¢ permanéncia dos estudantes no ambiente escolar, em consonédncia com os principios
constitucionais do direito & educagfio ¢ da protegdo integral da crianga e do adolescente.

Nesse contexto, os servigos de Terapia Ocupacional mostram-se essenciais para o de-
senvolvimento da autonomia funcional, habilidades motoras, cognitivas, comportamen-
tais e sociais dos estudantes atendidos, contribuindo diretamente para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e para a efetividade das politicas publicas de educa-
¢io inclusiva. Além dos atendimentos individuais e/ou em grupo, 0s servicos abrangem
atividades complementares indispensaveis a adequada execugéo da politica educacional,
incluindo planejamento terapéutico individualizado, elaborag@o de relatorios técnicos,
orientagdo as equipes pedagdgicas e participacdo em reunides de alinhamento institu-
cional. Ressalta-se, ainda, que o publico atendido ¢ composto predominantemente por
criangas e adolescentes em fase de desenvolvimento, circunstincia que torna relevante a
continuidade do acompanhamento pelo mesmo profissional, sempre que possivel, favo-
recendo a criacdo de vinculo terapéutico, a estabilidade das intervengdes e melhores
resultados clinicos, pedagogicos e comportamentais. A rotatividade frequente de profis-
sionais pode ocasionar prejuizos ao desenvolvimento dos estudantes atendidos, motivo
pelo qual a Administragéio adotard, sempre que compativel com os critérios de distribui-
¢do equitativa da demanda entre os credenciados, a prioriza¢@o da continuidade do a-

tendimento pelo mesmo terapeuta ocupacional.




A opgdo pela realizac@o de credenciamenio justifica-se pela natureza variavel, continua

e descentralizada da demanda, a qual inviabiliza a defini¢fo prévia e precisa do quanti-
tativo de atendimentos necessarios ac longo da execucdo contratual.
O modelo de credenciamento possibilita:

e ampliagdo da rede de atendimento especializada;

e contratacdo simultinea de muitiplos prestadores;

» maior flexibilidade administrativa;

* redugéo de riscos de descontinuidade dos servigos;

e atendimento mais eficiente as demandas da Administracio.
Dessa forma, resta configurada a hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art.
74, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, considerando a inviabilidade de competi¢do ¢ a
possibilidade de contratagdo paralela de todes os interessados que preencham os requisi-
tos estabelecidos pela Adminisiragdo Publica. Por fim, destaca-se que a presente contra-
tagdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico da Administra¢do Municipal e
as diretrizes de fortalecimento da educagdo inclusiva, observando os principios da lega-
lidade, eficiéncia, continuidade do_se‘rvic;o’ publico, economicidade e atendimento ao

interesse publico.

3.  VIGENCIA

3.1 O Termo de Credenciamento decorrente do presente Edital tera vigéncia inicial até
31 de dezembro de 2026, contada da data de sua assinatura ou da emissdo da Ordem de
Inicio dos Servigos, conforme definido pela Administragfo, considerando a natureza
continuada dos servigos de Terapia Ocupacional.

3.2 O Edital de Credenciamento tera vigéncia até 31 de dezembro de 2028, correspon-
dendo a um periodo maximo estimado de 29 (vinte e nove) meses. Os Termos de Cre-
denciamento firmados durante esse periodo poderdo ser prorrogados sucessivamente,
mediante termo aditivo, desde que observados os requisitos previstos na Lei n°
14.133/2021 e que haja saldo de vigéncia do Edital de Credenciamento, ndo podendo,

em nenhuma hipétese, ultrapassar o prazo maximo de 29 (vinte e nove) meses decor-
rente do presente credenciamento.
A prorrogagdo ficard condicionada 4 demonstragio:

» do interesse publico;

e da manutencdo da necessidade da contratagdo;




¢ davantajosidade para a Administracdo;

e dadisponibilidade orgamentaria ¢ financeira;
e daregularidade da execuc;ﬁo dos servicos pelo credenciado.
3.3 A decis@o pela prorrogagdo serd precedida de:

o justificativa técnica da unidade demandante;

o manifestag¢do do fiscal do Termo de Credenciamento quanto a adequada execu-
¢do dos servigos;

¢ comprovagdo da manuten¢do das condigdes de habilitacdo, inclusive da regula-
ridade fiscal e trabalhista;

e demonstragdo da vantajosidade da continuidade da contratagéo;

o autorizagdo da autoridade competente, observada a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do Terrac de Credenciamento, na forma da Lei n°
14.133/2021.

Em nenhuma hipétese a vigéncia do Termo de Credenciamento podera ultrapassar o
prazo final de vigéncia do Edital de Credenciamento, fixado em 31 de dezembro de

2028, correspondente ao periodo maximo de 29 (vinte e nove) meses.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAQ

4.1 Requisitos Gerais

Os servigos deverdo ser executados por pessoas juridicas especializadas na prestacdo de
servicos de Terapia Ocupacional, com atuagfo voltada ao atendimento de criangas e
adolescentes com necessidades educacionais especificas, observados critérios objetivos
de qualificacdo técnica aptos a garantir a qualidade, continuidade e eficiéncia dos aten-
dimentos realizados no 4mbito da rede municipal de ensino.
A contratagd@o sera realizada por meio de credenciamento, admitindo-se a contratagdo
simultanea de multiplos prestadores habilitados, conforme demanda da Administragéo.
4.2. Local de Execugéo dos Servigos
Os servigos serdo prestados em locais previamente designados pela Secretaria Munici-
pal de Educagéo, podendo abranger:

» unidades escolares situadas na zona urbana;

e -unidades escolares situadas na zona rural;

e outros espacos institucionais indicados pela Administracdo, conforme necessi-

dade do atendimento.




4.3. Jornada, Limite de Horas e Forma de Execugao

Cada credenciado podera executar os servigos até o limite maximo estimado de 120
(cento e vinte) horas mensais, conforme demanda da Administragdo.
A prestagdo dos servigos podera ocorrer em até 05 (cinco) dias por semana, de segunda
a sexta-feira, em horérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e pelas insti-
tui¢des atendidas.
O quantitativo de horas constitui mera estimativa maxima de execugdo, ndo gerando
garantia de demanda minima ou remunerag@o fixa mensal.
Os servigos compreenderdo, dentre outras atividades:

o atendimentos terapéuticos individuais e/ou em grupo;

 planejamento terapéutico individualizado;

o elaboragdo de relatorios técnicos;

e participagdo em reunides técnicas e de alinhamento;

« orientacdo as equipes pedagogicas, quando necessario.
4.4. Continuidade do Atendimento
Considerando que os atendimentos sio destinados predominantemente a criangas e ado-
lescentes em fase de desenvolvimento, serd priorizada, sempre que possivel, a continui-
dade do acompanhamento pelo mesmo profissional, desde que néo haja prejuizo a dis-
tribuig¢fo equitativa da demanda entre os credenciados.
Tal medida visa:

o favorecer a criagdo de vinculo terapéutico;

e garantir maior estabilidade das intervengdes;

e evitar prejuizos decorrentes da rotatividade de profissionais;

e contribuir para melhores resultados clinicos, pedagogicos e comportamentais.
4.5. Critério de Distribui¢do da Demanda
A distribui¢#o inicial da demanda sera realizada mediante sorteio publico entre os cre-
denciados habilitados.
Apos o sorteio inicial, serd adotado sistema de rodizio sequencial, observando-se:

e anccessidade da Administragdo;

e adisponibilidade do credenciado;

e 0 limite maximo de horas mensais;

e a continuidade do atendimento pelo mesmo profissional, quando aplicavel.

4.6. Deslocamento




O deslocamento até os locais de atendinizaie, inclusive para unidades situadas na zona

rural, serd de responsabilidade exclusiva do cradenciado, ndio cabendo qualquer paga-

i

mento adicional, indenizac¢do ou reeintolse por parts da Administracéo.

4.7. Materiais e Infraestrutura
Os materiais necessarios A execucho das atividades terapéuticas serdo fornecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.
O credenciado devers zelar pela adequaca utilizacsio dos materiais e da estrutura dispo-
nibilizada pela Administraggo.
4.8. Comprovagio da Execucéo e Faturamento
A execugo dos servicos serd comprovada mediante apresentagio de relatérios mensais
detalhados dos atendimentos realizados.
Os relatorios deverdo: ! :
o conter descricio das atividades executadas;
o ser assinados pelo pljoﬁss_i-oﬁal- résponséVei;'
e ser atestados pelo chefe imediato ou servidor designado pela Administragéo.
A emissdo da Nota Fiscal ¢ o pagamento ficarfo condicionados a aprovagdo dos relato-
rios e & comprovagdo da efetiva execugdo dos servigos.
4.9. Requisitos de Habilita¢do
Para fins de credenciamento, as pessoas juridicas interessadas deverfo apresentar:
a) Habilitagé@o Juridica
e atos constitutivos compativeis com o objeto contratado;
o inscrigio ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
b) Regularidade Fiscal e Trabalhista
o documentacfo prevista nos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.
¢) Qualificagdo Técnica
e comprovacio de registro regular da pessoa juridica e do profissional responséavel
junto ao CREFITO;
e comprovagio de formagdo em Terapia Ocupacional em instituigdo reconhecida
pelo MEC;
» comprovacio de experiéncia compativel com: o objeto, especialmente no aten-
dimento de criangas ¢ adolescentes com necessidades educacionais especificas.
4.10. Requisitos Eticos e Normativos

A contratada devera:




e observar as normas éticas da profissdo;

e garantir sigilo das informag¢des dos usuarios atendidos;
e atuar em conformidade com as diretrizes da educag@o inclusiva e demais normas
aplicaveis.
4.11. Subcontratagéo
Fica vedada a subcontratagéo.
4.12. Natureza da Contratacdo
A contratag@o sera realizada por meio de credenciamento, caracterizando hipotese de
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021,

admitindo-se a contratagdo simultdnea de multiplos prestadores habilitados.

8. DESCRICAQO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

5.1 A solugdo proposta consiste no credenciamento de pessoas juridicas especializadas
na prestag@o de servicos de Terapia Ocupacional, visando ao atendimento das demandas
da Gestdo Municipal de Educa¢do do Municipio de Coromandel/MG, especialmente no
contexto da educag@o inclusiva e do acompanhamento de estudantes com necessidades
educacionais especificas.

A contratagdo abrangera a execugdo de servigos especializados por hora técnica, com-
preendendo a realizag@o de atendimentos terapéuticos individuais e/ou em grupo, plane-
jamento terapéutico, elaboragdo de relatorios técnicos, participagdo em reunides de ali-
nhamento institucional e demais atividades correlatas necessarias ao adequado acompa-
nhamento dos estudantes atendidos.

Todos os servigos executados pela credenciada, inclusive atendimentos, planejamento
terapéutico, elaboragdo de relatdrios, orientagdes técnicas, reunides e demais atividades
correlatas, estardo compreendidos no limite méaximo de até 30 (trinta) horas semanais de
execugdo.

Os servigos serdo executados conforme demanda da Administra¢do, em unidades esco-
lares da zona urbana e rural e/ou em outros espagos institucionais indicados pela Secre-

taria Municipal de Educagio.

A solugdo adotada contempla:
o atendimento especializado e individualizado aos estudantes;

e atuacgdo integrada com equipes pedagdgicas e demais profissionais da rede mu-

nicipal;




e acompanhamento continuo dos usuarios;

* possibilidade de atuagdo simultanea de multiplos credenciados;
* flexibilidade operacional para adequagiio da carga horaria conforme a demanda
da Administrag#o.

Considerando a natureza dos atendimentos e o publico-alvo envolvido, serd priorizada,
sempre que possivel, a continuidade do acompanhamento pelo mesmo profissional, de
modo a favorecer o vinculo terapéutico, a estabilidade das intervengdes e melhores re-
sultados clinicos, pedagdgicos e comportamentais.
O modelo de credenciamento foi adotado em razio da inviabilidade de competicdo de-
corrente da possibilidade de contratagio paralela e ndo excludente de todos os interessa-
dos que preencham os requisitos estabelecidos pela Administragdo, nos termos do art.
74, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.
A distribui¢do da demanda entre os credenciados observara critérios objetivos previa-
mente definidos pela Administragio, mediante:

e sorteio inicial;

¢ sistema de rodizio;

 disponibilidade operacional;

 continuidade do atendimento, quando aplicével.
A execugdo dos servigos ocorrerd sob demanda, nio havendo garantia de quantitativo
minimo de horas ou carga horaria fixa mensal, sendo o pagamento realizado exclusiva-
mente pelas horas efetivamente executadas e comprovadas mediante relatdrios atestados
pela fiscalizagdo contratual. Os materiais necessarios as atividades terapéuticas serdo
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, ficando sob responsabilidade
da credenciada o deslocamento até os locais de atendimento, inclusive nas unidades
situadas na zona rural. A solugfio proposta busca assegurar maior eficiéncia administra-
tiva, ampliagdo da rede de atendimento especializado, redugéo dos riscos de descontinu-

idade dos servigos e fortalecimento das politicas publicas de educacéo inclusiva do Mu-

nicipio.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 Forma de Execugio dos Servigos




Os servigos de Terapia Ocupacional serdo executados de forma parcelada e sob deman-

da, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Coro-
mandel/MG, mediante credenciamento de pessoas juridicas habilitadas.
A execugdo compreendera:

o atendimentos terapéuticos individuais e/ou em grupo;

e planejamento terapéutico individualizado;

e elaboragdo de relatdrios técnicos;

e participagdo em reunides técnicas e de alinhamento institucional;

e orienta¢do as equipes pedagogicas, quando necessario;

e demais atividades correlatas compativeis com o objeto contratado.
6.2. Locais de Execugéo
Os servigos serdo prestados em locais previamente indicados pela Administrago, po-
dendo abranger:

e unidades escolares da zona urbana;

e unidades escolares da zona rural;

e outros espagos institucionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagio.
6.3. Jornada e Horarios
A prestag@o dos servigos podera ocorrer em até 05 (cinco) dias por semana, de segunda
a sexta-feira, em horarios definidos pela Secretaria Municipal de Educagfo, conforme
necessidade das institui¢des atendidas.
Cada credenciado podera executar até o limite maximo estimado de 120 (cento e vinte)
horas mensais, ndo havendo garantia de quantitativo minimo de atendimentos ou carga
horaria fixa mensal.
6.4. Distribuicdo da Demanda
A distribui¢do dos atendimentos entre os credenciados observara critérios objetivos,
impessoais e transparentes, com o objetivo de assegurar a isonomia entre os participan-
tes, a eficiéncia na prestagdo dos servigos e a continuidade do atendimento aos estudan-
tes.
Encerrado o prazo para credenciamento dos interessados, sera realizado sorteio publico,
em data, hordrio e local previamente definidos no Edital, com a finalidade de estabele-
cer a ordem de classificagdo dos credenciados para fins de convocagdo. O resultado do

sorteio definird a ordem de convocagdo, de modo que o primeiro sorteado ocupara a




primeira posi¢do na lista de classificagdo, o segundo sorteado ocupard a segunda posi-

¢d0, e assim sucessivamente.
Definida a ordem de classificacfo, a Secretaria Municipal de Educagéo realizara as con-
vocagdes de acordo com a necessidade do servigo e o interesse publico.
Com o objetivo de assegurar a continuidade dos atendimentos, preservar o vinculo tera-
péutico estabelecido com os estudantes e evitar a fragmentag@o da prestacdo dos servi-
¢os, quando a demanda da Secretaria néo ultrapassar 120 (cento e vinte) horas mensais,
cada credenciado convocado permanecera responsavel pela execugdo dos atendimentos
pelo periodo de 6 (seis) meses, observada a vigéncia do respectivo Termo de Credenci-
amento e o interesse da Administragéo.
Caso a demanda da Secretaria ultrapasse 120 (cento e vinte) horas mensais, ou quando o
credenciado convocado ja estiver executando esse limite de horas e houver necessidade
de ampliagdo dos atendimentos de forma concomitante, ser4 convocado o credenciado
subsequente na ordem de classificagdo para atender 2 demanda excedente.
Persistindo a necessidade e sendo atingido, também pelo segundo credenciado convoca-
do, o limite de 120 (cento e vinte) horas mensais, serd convocado o terceiro colocado
para complementar a demanda, e assim sucessivamente, observada rigorosamente a or-
dem de classificagdo estabelecida no sorteio ptiblico.
A continuidade do acompanhamento pelo mesmo profissional sera priorizada sempre
que possivel, considerando o interesse publico envolvido no atendimento infantojuvenil
¢ a necessidade de preservagéo do vinculo terapéutico.
6.5. Continuidade do Atendimento
Considerando que os atendimentos sdo destinados predominantemente a criangas e ado-
lescentes em fase de desenvolvimento, a Administragdo buscara manter o acompanha-
mento continuo pelo mesmo profissional, desde que:

* ndo haja prejuizo a distribuigfo equitativa da demanda;

 exista disponibilidade do credenciado:

 sejam preservados os principios da isonomia e eficiéncia administrativa.
6.6 Materiais e Infraestrutura

Os materiais necessarios a execucdo das atividades terap€uticas serdo fornecidos pela
Secretaria Municipal de Educago.
A credenciada devera zelar pela adequada utilizagdo dos materiais e da estrutura dispo-

nibilizada.

10




6.7 Deslocamento

O deslocamento dos profissionais até os locais de atendimento, inclusive nas unidades
situadas na zona rural, sera de responsabilidade exclusiva da credenciada, ndo sendo
devido qualquer pagamento adicional, indenizag&o ou reembolso pela Administragdo.
6.8 Controle e Fiscalizagfo da Execugéo
A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente de-
signado pela Administrago.
A comprovagdo da execugido ocorrera mediante:

e relatdrios mensais detalhados dos atendimentos realizados;

 registros de frequéncia e execugio;

e atesto do chefe imediato ou responsavel designado.
A emissdo da Nota Fiscal ficara condicionada a aprovagdo dos relatérios pela fiscaliza-
¢do contratual.
6.9 Pagamento
O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servigos efetivamente executados e
comprovados, conforme quantitativo de horas realizadas e valores previamente fixados
pela Administragdo.
O limite maximo estimado de horas mensais ndo gera direito a percep¢do de remunera-
¢do minima mensal.
6.10 Substitui¢do de Profissional
Na hipétese de impossibilidade de continuidade do atendimento pelo profissional inici-
almente indicado, a substitui¢do somente podera ocorrer mediante prévia comunicag¢io e
aprovacdo da Administragdo, devendo o substituto possuir qualificagdo técnica compa-
tivel com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
6.11 Subcontratagio
Fica vedada a subcontratagdo do objeto principal, considerando que a execugdo dos ser-
vigos estd diretamente vinculada a qualificagdo técnica do profissional indicado pela

credenciada.

Te DO VALOR ESTIMADO

7.1 O valor global estimado do presente credenciamento ¢ de R$ 348.000,00 (trezentos
€ quarenta e oito mil reais), correspondente a estimativa de 3.480 (trés mil quatro-

centas e oitenta) horas de prestagdo de servigos especializados de Terapia Ocupacio-
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nal, considerando o valor unitario estimado de R$ 100,00 (cem reais) por hora e o ho-

rizonte de planejamento de até 29 (vinte e nove) meses, correspondente a vigéncia do
Edital de Credenciamento.
7.2 O valor mensal estimado é de R$ 12.000,00 (doze mil reais), considerando a exe-
cucdo estimada de até 120 (cento e vinte) horas mensais, ao valor unitirio de R$
100,00 (cem reais) por hora. Os quantitativos e os valores previstos possuem carater
exclusivamente estimativo, ndo gerando obrigacdo de contratagdo, execugdo ou paga-
mento minimo por parte da Administracdo. A remunerag@o ocorrerd exclusivamente
pelas horas efetivamente prestadas, devidamente comprovadas e atestadas pelo fiscal do
Termo de Credenciamento, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao.
7.3 A estimativa de pregos foi elaborada em conformidade com o art. 23 da Lei n°
14.133/2021, mediante pesquisa de mercado e anélise de contratagdes similares realiza-
das pela Administragdo Publica, considerando, entre outros aspectos:

e anatureza especializada dos servi¢os de Terapia Ocupacional;

e aqualificacdo técnica exigida para a execucdo do objeto;

e acomplexidade dos atendimentos individuais e/ou em grupo;

e acarga horaria estimada de até 120 (cento e vinte) horas mensais;

e o0s valores praticados em contratagdes publicas e privadas de objeto semelhante;

o a realidade regional e as condi¢des de execugdo dos servigos no Municipio de

Coromandel/MG.

7.4 Os valores fixados para a contratacdo deverdo contemplar todos os custos diretos e
indiretos necessarios a perfeita execug@o do objeto, incluindo, entre outros:

e remuneragdo dos profissionais envolvidos;

e encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, quando incidentes;

e tributos de qualquer natureza;

e despesas com deslocamento, inclusive para atendimento em unidades localiza-

das na zona rural;

- alimentagdo ¢ hospedagem, quando necessarias;

e despesas administrativas e operacionais;

e equipamentos, materiais e insumos necessarios a execug¢do dos servigos;

o elaboragdo de relatorios técnicos, planejamento terapéutico, participagdo em re-

unides e demais atividades inerentes ao objeto;
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 quaisquer outras despesas indispensaveis a0 cumprimento integral das obriga-

¢Oes assumidas.
Os valores estabelecidos constituem remuneragdo integral pelos servigos executados,
nio sendo devidos pagamentos adicionais a qualquer titulo, ressalvadas as hipoteses de
revisdo ou reajuste admitidas pela legislag@io e previstas no instrumento convocatorio e

no Termo de Credenciamento.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 Para fins de credenciamento e futura contratagio, as pessoas juridicas interessadas
deverdo apresentar os documentos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e traba-
lhista, qualificagio técnica e demais documentos exigidos neste Termo de Referéncia,
em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

8.1.1 Habilitagdo Juridica
A documentagdo relativa a habilitagdo juridica consistird em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acom-
panhado das alteragdes contratuais ou da consolidagao respectiva;

¢) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio, quando couber;

d) Comprovante de inscri¢io ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

¢) Documento oficial de identificagdo do representante legal da empresa.

8.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

A documentago relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistira em:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da empresa;

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo
Federal.

8.1.3 Qualificacdo Técnica
A documentagdo relativa a qualificagdo técnica consistird em:
a) Comprovagio de registro ativo e regular da pessoa juridica junto ao Conselho Regio-

nal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO;
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b) Comprovagdo de registro ativo e regular do profissional responsavel técnico junto ao

CREFITO;

¢) Diploma ou certificado de conclus@o de curso superior em Terapia Ocupacional, ex-
pedido por instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educag@o — MEC;
d) Comprovagio de experiéncia profissional compativel com o objeto da contratagdo,
especialmente relacionada ao atendimento de criangas e adolescentes com necessidades
educacionais especificas, mediante apresentagdo de:

« atestados de capacidade técnica;
8.1.4 Qualificagdo Econdmico Financeira
A Administra¢do podera exigir:

a) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica;

8.1.5 Declaragdes Complementares
As interessadas deverfo apresentar, ainda:
a) Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administragdo
Publica;
b) Declaragdo de que possui disponibilidade para execugdo dos servigos conforme de-
manda da Administragédo;
¢) Declaragdo de ciéncia e concordéncia com as condi¢des do credenciamento e do
Termo de Referéncia;
d) Declaragdo de que os deslocamentos necessarios a execugdo dos servigos correrdo
por sua conta e risco.
¢) Declaragdio que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, fi-
nanceira, trabalhista ou civil com dirigente deste 6rgdo comprador, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta,colateral ou por afinidade até o terceiro

grau (Art. 14, IV, da Lei Federal n® 14.133/21).

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1A selegdo dos interessados serd realizada por meio de credenciamento, caracterizan-
do hipotese deinexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso 1V, c/c art. 78,

inciso L, e art. 79, inciso I, todos da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a contratagdo si-

multanea de todos os interessados que atendam as condigdes estabelecidas neste Termo

de Referéncia e no respectivo edital.
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9.2Poderdo participar do credenciamento pessoas juridicas legalmente constituidas, cujo

objeto social seja compativel com a prestagdo de servigos de Terapia Ocupacional,
desde que atendam integralmente as exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista
e qualificagdo técnica previstas neste Termo de Referéncia.
9.30 credenciamento sera realizado mediante prazo previamente definido no edital,
observando periodo suficiente para assegurar ampla publicidade e a participagdo dos
interessados, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicéveis.
Encerrado o prazo de credenciamento estabelecido no edital, ndo ser@o recebidos novos
requerimentos de credenciamento ou documentos de habilitagao.
9.4A andlise da documentagdo de habilitagdo sera realizada pela comissdo competente
ou agente responsavel designado pela Administragdo, que verificara:

e regularidade juridica;

o regularidade fiscal e trabalhista;

e qualificagfo técnica;

e compatibilidade da documentagdo apresentada com as exigéncias do edital e
deste Termo de Referéncia.

9.5Ap0s a habilita¢do, os credenciados serdo convocados para assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, observada a necessidade da Administracéo.
9.6. Critério de Distribui¢do da Demanda
A distribuigdo dos atendimentos entre os credenciados observard critérios objetivos,
impessoais e transparentes, visando assegurar a isonomia entre os participantes, a conti-
nuidade do atendimento aos usudrios e a eficiéncia na prestagéo dos servigos.
A distribui¢do da demanda ocorrera da seguinte forma:
a) Sorteio Inicial
Ap6s a homologagéo do credenciamento, sera realizado sorteio publico entre os creden-
ciados habilitados para defini¢do da ordem inicial de convocagao.
b) Distribui¢io da Demanda e Rodizio Sequencial
Encerrado o prazo para credenciamento, sera realizado sorteio publico, em data, horario
e local definidos no Edital, para estabelecer a ordem de classifica¢do dos credenciados.
As convocagdes ocorrerdo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educa-

¢do, observando a ordem de classificagfo, a disponibilidade dos credenciados e o inte-

resse publico. Quando a demanda mensal néo ultrapassar 120 (cento e vinte) horas, o
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credenciado convocado permanecerd responsavel pelos atendimentos pelo periodo de 6

(seis) meses, visando garantir a continuidade do acompanhamento dos estudantes. Caso
a demanda ultrapasse 120 (cento e vinte) horas mensais ou seja necesséria a ampliagio
dos atendimentos, serdo convocados os credenciados subsequentes, respeitada a ordem
de classificag@o, até o atendimento da demanda. A convocagio dependera exclusiva-
mente da necessidade da Administragio, ndo gerando direito a distribuigo igualitaria de
horas ou a convocagio de todos os credenciados.
¢) Continuidade do Atendimento
Considerando a natureza dos servigos e o publico infantojuvenil atendido, sera prioriza-
da, sempre que possivel, a continuidade do acompanhamento pelo mesmo profissional
responsavel pelo atendimento, desde que:

e ndo haja prejuizo a distribui¢do da demanda;

e cexista disponibilidade operacional do prestador;

e sejam observados os principios da eficiéncia, da impessoalidade, da isonomia e

da continuidade do servigo publico.

9.7A Administra¢fo podera deixar de encaminhar demanda ao credenciado que:

e descumprir obrigagdes contratuais;

e apresentar desempenho insatisfatorio;

* ndo possuir disponibilidade para atendimento;

e perder as condi¢des de habilitagio;

e ou praticar atos incompativeis com a execugdo contratual.
Garantir-se-4 o contraditério e a ampla defesa nos casos que possam resultar em suspen-
sdo ou descredenciamento.
9.8A contrata¢do decorrente do credenciamento nio gera vinculo empregaticio entre os
profissionais vinculados & credenciada e a Administragdo Publica, sendo de exclusiva

responsabilidade da contratada todas as obrigag¢3es trabalhistas, previdencidrias, fiscais

¢ comerciais decorrentes da execugiio dos Servigos.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado

que: a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

e) apresentar documentac@o falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infra¢des acima descritas as seguintes
sangoes:

10.10.1Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

10.10.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “¢” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

10.10.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas *“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave.

10.11 Multa:

10.11.1 Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela adimplida.

10.11.2 Moratéria, por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, pela
inobservéancia do prazo fixado para apresenta¢do, suplementa¢do ou reposi¢io da
garantia, se for o caso.

10.11.3 Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “‘a’, o L L
e’ e “‘h”.

10.11.4 Os valores das multas moratérias e compulsorias serdo estabelecidos na minuta
contratual da futura contratagio, observando-se os limites previstos na Lei n°
14.133/2021. ndo podendo ser inferiores a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superiores a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado por
contratagdo direta, nos termos do artigo 156, §3°, da referida Lei.

A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nio exclui, em hipotese

alguma, a obrigago de reparacio integral do dano causado ao Contratante.
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Todas as sang¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa.

Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

Se a multa aplicada e as indenizag3es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente

A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.18 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF, se for o caso.

Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

10.19.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.19.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.19.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.19.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

10.19.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragio Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei.
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A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagio da sang#o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133,
de 2021.

11. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Das disposi¢des gerais

11.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

11.3 As comunicagdes entre 0 municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim, que deverdo ser encaminhadas
paralicitacaoeducacao.coromandel@gmail.com.

11.4 Os contratantes poderdo convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5 Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes

contratuais, dos mecanismos de fiscalizac¢do, das estratégias para execugdo do objeto, do
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plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigéo

dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

12. DA FISCALIZACAO

A execugdo do(s) contrato(s) devera ser acompanhada e fiscalizada pela servidora Ana
Maria da Silva Diretora Administrativa.

122 O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar oS
melhores resultados para a Administragdo.

12.3 O fiscal do contrato podera anotar no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato, com a descrigio do que for
necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execu¢do do contrato, determinando prazo para a
corre¢ao.

12.4 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdio ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
12.6 O fiscal do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual.

12.7 O fiscal verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0s pagamentos, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

12.8 Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato

atuara tempestivamente na solug@o do problema, reportando ao gestor do contrato para

que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

13. DO GESTOR DE CONTRATO

13.1 O gestor da futura contratacdo sera Heberton Duarte de Sousa Diretor da Gestdo de

Contratos.
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13.2 O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico/fornecimento, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando quando
necessario e pertinente, relatrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag@o.

13.3 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

13.4 O gestor do contrato anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais

13.5 O gestor do contrato emitird, quando necessario e pertinente, documento
comprobatorio da avaliagdo realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de obrigac¢oes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes

13.6 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/ 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

13.7 O gestor do contrato devera elaborar, quando for o caso, relatério final com
informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contrata¢io e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo.

13.8 O gestor do contrato, quando for o caso, devera enviar a documentagdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquida¢do e
pagamentos, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
13.0 O gestor de contrato devera analisar os pedidos de reequilibrio.

13.10 Cabera ao Gestor de Contratos a responsabilidade de analisar e autorizar os
aditivos contratuais,sejam eles apresentados pela contratada ou pelo setor demandante.
13.11 Em caso de requerimento de revisdo dos valores contratuais, cabera ao gestor

solicitar a documentagdo comprobatoria do aumento dos pre¢os no mercado e da

21




superveniéncia da causa que o motivou, instrui o respectivo processo e, por fim,

elaborar parecer conclusivo. Apds a apresentagdo completa dos documentos
necessérios, o gestor terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis para emitir seu

parecer quanto a viabilidade da reviséo dos pregos.

14. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o descritivo detalhado na tabela para
afirmar a veracidade e autenticidade dos itens;

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
14.2N#o fornecer os produtos ou ndo executar os servigos contratados.

Deixar de fornecer os produtos ou de executar os servigos contratados em conformidade
com as especificagdes e exigéncias minimas estabelecidas no Termo de Referéncia.

14.3 Liquidacdo

14.3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de 10 (dez) dias uteis para fins de liquida¢do, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por
igual periodo;

14.3.2 Para fins de liquidago, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como: a) Os prazos de validade; b) A data da emisséo; c)
Os dados do contrato (CNPJ e nome do fornecedor com ateng@o para os casos de matriz
e filial) e do orgdo contratante; d) O periodo respectivo de execucgdo do contrato; ) O
valor a pagar; e f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.3.4 Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até¢ que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagdo da regularizagdo da situa¢do, sem Onus a contratante;

14.3.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd sempre ser
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

14.3.6 Caso a contratada ndo apresente a comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd concedido prazo para regularizacdo, conforme estabelecido pela

Administrag@o. Decorrido o prazo sem a devida regularizagdo, a contratante adotara as
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medidas cabiveis para a rescisio contratual, no ambito do respectivo  processo

administrativo, assegurando-se a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

1437 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nao
comprove sua regularidade fiscal e trabalhista.

14.4 Do pagamento

14.4.1 O pagamento sera realizado no prazo deaté 20 (vinte) dias uteis, para fins de
liquidag@o, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo;

14.4.2 No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA de corre¢do monetaria.

14.4.3 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente ou boleto bancario, indicados pela contratada, devendo
obrigatoriamente o crédito ser realizado para o mesmo CNPJ contratado com a
administracdo publica;

14.4.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento;

14.4.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagéo
aplicavel;

14.4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizag@o do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislag@o vigente;

14.4.7 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e

contribuigdes abrangidos por aquele regime;

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1Designar servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizagdo e acompanhamento da exe-
cugdo contratual, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

15.2 Disponibilizar a CONTRATADA as informagdes necessarias a adequada execugio

dos servigos, incluindo defini¢do de cronogramas, locais de atendimento e organizagio

da demanda.
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15.3 Disponibilizar os espagos fisicos e materiais necessarios a execugdo das atividades

terapéuticas, quando previstos neste Termo de Referéncia.

15.4 Realizar a distribui¢io da demanda entre os credenciados conforme os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no edital.

15.5 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugio dos servigos prestados, podendo soli-
citar esclarecimentos, ajustes, relatorios e demais informagdes necessarias ao controle
contratual.

15.6 Atestar os relatérios de execugdo dos servigos, desde que constatada a regularidade
da prestacdo.

15.7 Efetuar o pagamento & CONTRATADA pelos servigos efetivamente executados €
devidamente comprovados, nos prazos e condi¢des estabelecidos no instrumento contra-
tual.

15.8 Comunicar formalmente 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas
na execugdo dos servicos, para adogdo das providéncias cabiveis.

15.9 Aplicar, quando necessario, as penalidades previstas na legislagdo e no contrato,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.10 Garantir condi¢des adequadas para a execugdo dos atendimentos, observadas as
necessidades institucionais e o interesse publico.

15.11 Promover a articulagdo entre a CONTRATADA, as unidades escolares e as equi-
pes pedagogicas, visando a adequada integragdo das a¢des terapéuticas ao contexto edu-

cacional.

15.12 Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico durante toda a execugdo
contratual.

15.13 Exigir da CONTRATADA o cumprimento das normas éticas, técnicas e profis-
sionais aplicaveis aos servigos de Terapia Ocupacional.

15.14 Fornecer os modelos de relatérios, formuldrios e demais documentos

administrativos necessarios ao controle da execugdo contratual.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1Executar os servigos contratados com observancia das normas técnicas, éticas e
profissionais aplicaveis a Terapia Ocupacional, garantindo qualidade, eficiéncia,

continuidade e seguranga nos atendimentos realizados.

24




16.2Realizar os atendimentos terapéuticos individuais e/ou em grupo conforme

demanda da Secretaria Municipal de Educagio e cronograma previamente definido pela
Administragdo.

16.3Elaborar ¢ executar planejamento terapéutico individualizado, observando as
necessidades especificas de cada estudante atendido.

16.4Emitir relatorios técnicos perioédicos contendo informagdes sobre os atendimentos
realizados, evolu¢do dos usudrios, frequéncia e demais informagdes necessarias ao
acompanhamento contratual.

16.5Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e de alinhamento institucional sempre
que convocada pela Administrag@o.

16.6Manter, durante toda a execugdo contratual, as condigdes de habilita¢do,
regularidade fiscal, trabalhista e qualificagfio técnica exigidas no credenciamento.
16.7Disponibilizar profissional devidamente habilitado, com registro regular junto ao
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

16.8Garantir, sempre que possivel, a continuidade do acompanhamento pelo mesmo
profissional, considerando a natureza dos atendimentos destinados ao publico
infantojuvenil.

16.9Cumprir os horarios, cronogramas e locais de atendimento definidos pela
Administragdo.

16.10Responsabilizar-se integralmente pelos deslocamentos necessarios a execugdo dos
servigos, inclusive para atendimentos realizados em unidades localizadas na zona rural,
nado sendo devido qualquer pagamento adicional pela Administragfo.

16.11Z¢lar pela adequada utilizagdo dos materiais e da estrutura disponibilizados pela
Administragao.

16.12Manter sigilo sobre todas as informag¢des, documentos e dados dos usudrios
atendidos, observando as normas de confidencialidade e prote¢do de dados aplicaveis.
16.13Comunicar imediatamente a Administragdo quaisquer situagdes que possam
comprometer a continuidade, qualidade ou regularidade da execugdo dos servigos.
16.14Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, tributarios e demais obrigagdes decorrentes da execugdo contratual,

ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais da CONTRATADA e

a Administragédo Publica.
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16.15N30 transferir a terceiros, subcontratar ou ceder a execugdo do objeto principal

sem prévia autorizagdo formal da Administragdo, observada a vedagdo de
subcontratagdo prevista neste Termo de Referéncia.

16.16Apresentar, para fins de faturamento, os relatorios mensais de execu¢do
devidamente assinados e acompanhados da documentagéo exigida pela fiscalizag@o
contratual.

16.17 Responder por danos causados & Administragdo ou a terceiros decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo dos servigos.

16.18 Observar as diretrizes da politica de educagdo inclusiva, atuando de forma

integrada as equipes pedagdgicas e multidisciplinares da rede municipal de ensino.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 Os recursos para custeio das despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta
da dotag@o orcamentaria abaixo:

206 — 002026-02.05.07.12.367.0004.2.0292.0000.33.90.39

18. DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

18.1 O presente Termo de Referéncia ndo tera cardter sigiloso e poderd ser divulgado

em sua integra em qualquer fase da licitagdo nos termos da Lei n® 12.527 de 18 de

novembro de 2011.

19. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

19.1 O municipios e os licitantes/contratados dever@o cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacdo da proposta na contrata¢do, independentemente de declarag¢do
ou de aceitagdo expressa.

19.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que

justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

19.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses

permitidas em Lei.
19.4 A Administra¢@o devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos

os contratos de sub operagao firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.
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19.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da

contratada elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagdes.

19.6 E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

19.7 A Contratada devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua
observancia.

19.8 A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

19.10 A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

19.11 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(art. 37, LGPD), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

19.12 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragéo nas hipdteses previstas
na LGPD.

19.13 O contrato estd sujeito a ser alterado nos servigos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

19.14 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

Coromandel, 14 de maio de 2026.

lleySiC};\l‘ireira
de Educag¢ab, Cultura e Turismo
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