@ Leis.ﬂrg 1/152

LEI COMPLEMENTAR N2 152 DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.
(Vide Lei Complementar n® 227/2022)

"DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O POVO DO MUNICIPIO DE COROMANDEL-MG, por seus representantes na Camara Municipal APROVOU, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

m O Poder Executivo Municipal de Coromandel é um 6rgdo com autonomia politica, administrativa, financeira e juridica, garantida pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado de
Minas Gerais e pela Lei Organica, com a finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando atender o bem estar geral da populagao de Coromandel - MG.

m A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Coromandel passa a ser a constante desta Lei Complementar.

m A acdo administrativa do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelos Servidores Comissionados, pelos Servidores Efetivos e demais agentes
ocupantes de cargos publicos.

Paragrafo Gnico. Além das atribuicdes do 6rgdo correspondente, o Prefeito podera delegar outras competéncias a seus titulares para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer momento, avocar, segundo seu
critério a competéncia delegada.

m A acéo administrativa devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia.
m A acéo administrativa do Poder Executivo seré norteada pelas seguintes diretrizes:

| - valorizagdo dos cidaddos de Coromandel, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Uniéo para a obtengao de melhores resultados na prestagcao de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificagdo e aperfeigopamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) coordenacéo e integracéo de esforgos das atividades de administragao centralizada e descentralizada;

c¢) envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;
d) aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagao de recursos e realizagao de dispéndios na Administragdo Municipal;
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V - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao equilibrada e harménica e a obtencéo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integragdo da populagéo a vida politico-administrativa do Municipio através da participagcdo de grupos comunitarios no processo de levantamento, debate dos problemas sociais, fomento do cooperativismo e apoio as
associagoes.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

m A acéo administrativa do Poder Executivo se orientard no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.
§ 12 O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da elaboragdo e manutencgédo atualizada dos seguintes instrumentos:
| - Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamento Anual;
V - Planos e Programas Setoriais.
§ 2° A elaboragéao e execugao do planejamento das atividades municipais mantera consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos érgdos da Administracao Federal.

Os planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal deverao resultar do conhecimento objetivo da realidade da cidade de Coromandel, em termos de problemas, limitacdes, possibilidades e potencialidades, e
compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administracdo Municipal, principalmente:

| - promocéo do desenvolvimento integral do cidadao;

Il - manutencéao da ordem publica;

Il - zelo do patriménio publico;

IV - incentivo a continua criagdo de novas fontes de riquezas;

V - valorizagao da iniciativa privada geradora de mao de obra e progresso;
VI - busca da integragéo do Municipio junto as comunidades circunvizinhas.

As atividades da Administracdo Municipal e especialmente a execugao dos planos e programas de agdes governamentais, serdo objeto de permanente coordenagao em todos os niveis, mediante a atuacdo das
direcbes e chefias em realizar sistematicamente reunides de trabalho.
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m O planejamento municipal devera adotar como principio basico da democracia, a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis e a supremacia do interesse publico.

m O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, recursos financeiros com a finalidade de cooperagéo técnica, operacional e financeira em prol dos conselhos, associacdes e cooperativas que tenham sede
na zona urbana e rural do municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA AGCAO ADMINISTRATIVA E DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO

m A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela agao do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
m A Administragdo Municipal de Coromandel tera como primazia de seus atos, a supremacia do interesse publico, em qualquer caso, norteada pelos principios da:

| - Legalidade;

II - Impessoalidade;

Il - Moralidade;

IV - Publicidade;

V - Eficiéncia;

VI - Razoabilidade e proporcionalidade;

VII - Autotutela;

VIII - Presuncao de legalidade;

IX - Motivagao;

X - Seguranca Juridica;

XI - Contraditério e ampla defesa;

XII - Isonomia;

XIII - Finalidade Publica.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

[E3E) A Administragéo Publica Municipal compreende:

I - A Administragdo Direta, exercida pelos érgaos, assessorias e secretarias do Executivo, esta sujeita a subordinagdo hierarquica e submetida a diregéo superior do Prefeito Municipal;
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Il - A Administracé@o Indireta, constituida por entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e personalidade juridica, encarregadas de prestar servigos especificos, integrando-se a Administragao Direta mediante
critérios de vinculacéo ou de cooperagao;

1l - Orgéos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade é de auxiliar a Administracdo Municipal, em assuntos especificos.
§ 12 A Administragao Indireta podera ser composta das seguintes unidades, cuja criacdo dependera de lei especifica:

| - Autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico, detentora de patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas de Administracdo Publica Municipal, que requeiram, para melhor rendimento,
gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il - Fundagao, com personalidade juridica de direito publico, dotagéo especifica de patriménio para realizacdo de objetivos ndo lucrativos que, por sua natureza, ndo possam ser satisfatoriamente executados pela
Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperacéo com a Administragao Publica Municipal as seguintes entidades ndo integradas na Administragéo Indireta:
| - Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio, mediante participagéo ou por via de contrato ou concesséao;
Il - Sociedade civil que, por delegagao ou convénio, exerga atividade de interesse da Administragao Publica Municipal.
m Atualmente, a Administragao Indireta € composta pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais - IPSEM, cuja regulamentacéo esta disposta em legislagao prépria.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

I3 A Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Coromandel tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

Il - Orgéos de Atividade Meio:

b) Gestédo Municipal de Finangas; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
; e Murici i I - .
c¢) Controladoria Geral do Municipio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

1l - Orgéos de Atividade Fim:

ay-Seeretaria-Munieipat-de-Edueagaor
a) Gestéao Municipal de Administracéo e Desenvolvimento Econémico; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
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- e Murici E :
c) Gestao Municipal de Incluséo Social; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Gestao Municipal do Agronegécio; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
$ e Mrict Mei : ;. s0:
g) Gestao Municipal de Infraestrutura Rural; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
c oMol - _Servieos-Pibii T :
h) Gestao Municipal de Esportes; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
b e Muricl - " .
i) Gestdao Municipal de Meio Ambiente; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
o o ) . ;
j) Gestao Municipal de Comunicagéo, Juventude e Inovagéo; (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
k) Gestdo Municipal de Governo e Relagdes Publicas; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)
1) Gestdo Municipal de Mobilidade e Seguranga Publica. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n? 260/2025)

IV - Orgéos Consultivos, sendo todos os Conselhos Municipais criados até a data de publicacdo da presente lei, assim como aqueles que vierem a ser criados por leis especificas.
V - Fundos Municipais, sendo todos aqueles criados até a data de publicagéo da presente lei, assim como aqueles que vierem a ser criados por leis especificas.

VI - Orgéo Autdnomo da Administragéo Indireta - IPSEM (Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais), que tera como gestor o seu Presidente, com status de Secretario Municipal, inclusive para efeitos financeiros
e de prerrogativas, nomeado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

VIl - Orgéos Colegiados de Assessoramento:

a) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

b) Conselho Municipal de Educagéo;

¢) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Alimentacgdo Escolar;

g) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

h) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

i) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

j) Conselho Tutelar;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

1) Conselho Municipal de Politicas Anti Drogas;

m) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgédo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,;
n) Conselho Deliberativo Municipal do patriménio Cultural de Coromandel - CODEMPAC;
0) Conselho Municipal de Combate a Mortalidade Materna, Infantil e Fetal;

p) Conselho Municipal de Turismo;

q) Conselho Municipal de Esportes;

r) Conselho Municipal de Habitag&o.

= = = =
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Secéao |
Do Gabinete do Prefeito
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[ETA Compete a Gestdo do Gabinete do Prefeito, 6rgao direto de assessoria ao Poder Executivo:
| - prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas;
I - assistir ao Prefeito Municipal no que lhe competir;
Il - manter atualizada a agenda do Prefeito;

IV - exercer atividades de coordenagéo politica da Prefeitura com os municipios, entidades e associa¢des de classe;
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V - prestar atendimento politico-administrativo e promover a integracdo do Municipio de Coromandel com os Municipios circunvizinhos;
VI - supervisionar os atos de publicidade do Poder Executivo;
VIl - assessorar o Prefeito nas relagdes com a comunidade e encaminhar aos demais 6rgdos da Prefeitura, as solicitagdes recebidas para exame de sua viabilizagao;
VIII - promover o apoio parlamentar e a sustentagao politica do Prefeito de modo a favorecer a execugéo de programas e projetos do Executivo;
IX - intermediar a integragdo e cooperagdo mutua entre os 6rgdos municipais, mantendo a harmonia e promovendo a unidade e o bom relacionamento no trabalho;
X - executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estéo correlacionados a esta pasta. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
Paragrafo Unico. Sao 6rgaos da Gestao do Gabinete do Prefeito, subordinados ao Prefeito (a):
| - Diretoria de Atendimento e Assessoramento do Gabinete: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
a) Secao de atendimento e protocolo.
I - Diretoria de atos oficiais do Gabinete.
a) Secéo de Controle e expedigao de Atos Oficiais. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 181/2021)
Secao Il
Procuradoria Geral do Municipio
Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
| - assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridicos e legais;
Il - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais;
IV - analisar e emitir pareceres em processos administrativos, de natureza administrativa, tributaria, fiscal e licitagdes;
V - analisar e emitir parecer sobre servidores, requerimentos, indicagdes, denlncias e processos semelhantes;
VI - redigir projetos de lei, razées de veto, decretos, portarias, regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;
VII - participar e emitir pareceres em inquéritos administrativos, sindicancia, processo administrativo, processo disciplinar e dar-lhes orientagao juridica conveniente;

VIII - responder os pedidos de informagdes feitos pela Camara Municipal, no prazo legal;
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@ Leis.ﬂrg 20/152

IX - executar atividades de assessoramentos relativos aos atos originarios do Poder Legislativo;
X - examinar e emitir parecer juridico sobre as minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes de interesse da Administragdo Municipal;
XI - coordenar e executar outras atividades nédo previstas nesta lei, mas que em fungao de sua natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta pasta. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio tera como titular o Procurador Geral do Municipio, que tera status de Secretario (a) Municipal, inclusive com efeitos financeiros e, mantera suas seg¢oes destinadas a
dar suporte técnico-juridico e funcional na execugao de suas atividades. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

m Os Assessores Juridicos e o Sub-Procurador devem possuir inscricdo de advogado junto & Ordem dos Advogados do Brasil para pratica da advocacia, que € inerente ao cargo, submetendo-se diretamente as normas
do Estatuto da OAB (Lei 8.906/94), as disposi¢des do Regulamento Geral do Estatuto da OAB e ao regime Estatutario do Municipio.

Paragrafo Unico. O exercicio da advocacia particular podera ser exercido em consonancia ao servigo publico, sendo impedido de atuar no patrocinio de agdes judiciais contra o Municipio de Coromandel enquanto
mantiver vinculo de subordinagdo a Administracdo Municipal de Coromandel, salvo em causa prépria. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

X Szo 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio, subordinados ao respectivo titular da pasta:
| - Sub Procuradoria Juridica:
a) Secéo de Execugao Fiscal;

b) Secédo Geral de Procedimentos Internos e Processos Judiciais;
c) PROCON;

)
d) Segédo Especializada do Marco Regulatério. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
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22/152

Segao Il
Gestao Municipal de Finangas (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

[EZEZ Compete & Gestéo Municipal de Finangas:
| - elaborar as leis orgamentarias - Diretrizes e Orgamento;
Il - planejar as politicas de controle financeiro e orgamentario;
Il - acompanhar a execugao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura;
IV - articular-se com a Controladoria e outros érgdos visando o aperfeicoamento dos servigos de apuragéo, inscricdo de créditos tributarios e arrecadagao de receita em geral;
V - promover condigdes indispensaveis para que a Procuradoria Geral do Municipio exerga o controle e a cobranca da divida ativa de natureza tributaria;
VI - gerir o sistema tributario de forma a garantir a efetivacdo do potencial contributivo da economia e assegurar o controle da arrecadagao tributaria;
VII - subsidiar a formulagéo, promover a execucéo, o controle, 0 acompanhamento e a avaliagao das politicas tributaria e fiscal do Municipio;
VIII - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a execugéo financeira das politicas governamentais;
IX - sugerir medidas para a legislacéo tributaria municipal e assegurar a correta interpretagéo e aplicagdo das leis;
X - exercer o controle das atividades econémicas, na forma da legislacéo tributaria e fiscal para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a receita efetiva;
Xl - rever, em instancia administrativa, o crédito tributério constituido e questionado pelo contribuinte;

XII - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de empréstimos, financiamentos ou outras obrigacdes contraidas pela Administracdo Municipal, relativas a programas e projetos previamente
aprovados e estabelecer normas para concessao de fianga, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;
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@ LEiS.nrg 23/152

XIII - exercer a orientagéo, superviséo e fiscalizagao das atividades de administracéo financeira do Municipio;

XIV - exercer a administracdo da divida publica municipal, a coordenagao e execugao da politica de crédito publico, a centralizacdo e a guarda de valores mobiliarios;
XV - assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a politica tributaria, fiscal, econémica e financeira;

XVI - promover a publicagdo, dentro dos prazos legais, dos atos exigidos pela Lei Organica;

XVII - organizar e prestar contas anuais do Municipio ao Tribunal de Contas;

XVIII - promover a elaboragéo e registro de acordos, contratos e convénios assinados pelo Municipio;

XIX - acompanhar a execugao de convénios, promovendo, nos prazos legais, as providéncias para aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos recebidos;
XX - manter rigoroso controle das subvengdes concedidas, procedendo a andlise qualitativa e quantitativa das prestacdes de contas;

XXI - expedir certidées quando requeridas;

XXII - remeter a Camara Municipal, dentro do prazo fixado em lei, os balancetes contabeis e orgamentarios;

XXIIl - acompanhar a execugao orgamentaria promovendo os expedientes necessarios a abertura de créditos suplementares ou especiais quando ocorrer possibilidade de esgotamento de dotagdes;
XXIV - programar empenhos e estabelecer cronograma de pagamentos;

XXV - receber créditos do Municipio;

XXVI - administrar e movimentar as contas bancarias em nome da Prefeitura, assinado em conjunto com o Prefeito;

XXVII - responsabilizar-se pelos processos licitatorios;

XXVIII - manter cadastro de fornecedores;

XXIX - efetuar compras de acordo com as normas gerais;

XXX - fornecer dados contébeis para prestagdo de contas relativas a convénios;

XXXI - sugerir medidas para modernizar a cobranga de tributos;

XXXII - executar a politica fiscal;

XXXIII - coordenar os servigos de processamento de dados;

XXXIV - manter cadastro do Patriménio Publico atualizado, coordenar as atividades referentes ao registro, tombamento e uso dos bens patrimoniais;
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@ LEiS.nrg 24/152

XXXV - providenciar periodicamente o levantamento e autorizar movimentagao de bens méveis, equipamentos eletronicos;

XXXVI - organizar e manter a Central de Almoxarifado, com definicdes de regras para recebimento e distribuicdo de material e equipamentos;

XXXVII - possibilitar a Junta Militar e a0 PROCON os meios necessarios ao funcionamento desses érgaos;

XXXVIII - prestar informagdes a Camara Municipal quando direcionados a sua respectiva pasta ou ao Prefeito em assuntos correlacionados Gestao Municipal de Financas.
XXXIX - planejar, coordenar e executar os servigos e contratos relacionados a tecnologia da informacgao.

XL - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.
Paragrafo unico. Sdo 6rgaos da Gestdo Municipal de Finangas, subordinados ao respectivo titular da pasta:

| - Diretoria Geral:

a) Secéo de Patriménio;

b) Se¢do de Aimoxarifado;

c) Segao de Tributos e Arrecadacgéo;

d) Secéo de Fiscalizagao Tributaria;

e) Secao de Tesouraria;

I - Diretoria de Licitagdes, compras e pesquisas de precos (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

Secao llI-A
Gestao Municipal de Administracédo e Desenvolvimento Econémico (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n? 260/2025)

[E¥ A Compete a Gestdo Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico:

| - promover, organizar e fomentar as agdes entre o comércio e a industria, estabelecendo politicas de incentivo a industria e ao comércio e criando mecanismos destinados a modernizar o comércio local, além de
incentivar a implantagéo de novas industrias no Municipio de Coromandel e desenvolver as ja existentes;

Il - planejar e coordenar, com a participagéo dos 6rgéos e entidades da Administragao Publica, as politicas de mobilizagao social;
Il - assessorar o Governo Municipal em sua representagdo politica e em assuntos de natureza técnico-legislativa;

IV - responsabilizar-se pela relagdo e gestao da relagdo politica e administrativa com o poder legislativo municipal;

V - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais;

VI - coordenar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da respectiva pasta;

VII - providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho das fun¢des do Poder Executivo e prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagédo, coordenagdo e desenvolvimento
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@ LEiS.nrg 25/152

das atividades ordenadas pelo Municipio;

VIII - avaliar, orientar e acompanhar a contratagcdo de entidades e empresas prestadoras de servigos administrativos, bem como o andamento das agdes planejadas através de seu acompanhamento mediante estreita
articulagdo com as unidades envolvidas;

IX - avaliar as questdes relativas a cesséo de servidores para outros érgaos publicos e/ou mudanga interna, observando-se a legislacédo vigente, bem como administrar o quadro de servidores, assinando os atos de
movimentagao de pessoal;

X - preparar e/ou supervisionar atos para divulgacéo;

Xl - promover a distribuicdo de pessoal de forma a atender as necessidades de todos os setores da Prefeitura e manter o cadastro atualizado dos servidores publicos;

XII - analisar processos de aposentadoria de servidores, promover abertura de processos administrativos ou de sindicancia e nomear seus respectivos membros;

XIII - executar atividades necessarias ao recrutamento, sele¢éo, a avaliagdo de mérito, aos sistemas de carreiras, planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administragdo de pessoal;
X1V - manter registros e controles funcionais, controle de frequéncia e elaboragao das folhas de pagamentos e demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

XV - executar atividades relativas a medicina, e higiene e segurancga do trabalho, e as atividades do bem estar dos funcionarios municipais;

XVI - planejar reciclagem dos servidores municipais, diagnosticar problemas e autorizar medidas de corregéo;

XVII - prestar atendimento ao publico, auxiliando o Prefeito e os Secretarios nas decisdes e encaminhamentos;

XVIII - preparar projetos, estudos e pesquisas relacionados ao quadro de pessoal, a modernizacdo da maquina administrativa, ao desenvolvimento econdémico industrial e comercial do Municipio e fortalecer a relagdes
institucionais socioeconémicas;

XIX - exercer a fiscalizagdo do funcionamento das atividades referentes a comércio, industria e servigos do municipio e atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgaos
Municipais, desenvolvendo programas de capacitacdo de recursos humanos com vistas a fortalecer e qualificar a geragao de emprego e renda;

XX - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.
Paragrafo Unico. Gestao Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico, subordinados ao respectivo titular da pasta:
| - Diretoria Geral:

a) Secao de Processamento de Dados.
b) Diretoria de Relagdes Publicas:

c) Secgao de Articulagéo Interna e Externa;
I - Diretoria de Administracéo e Desenvolvimento Econémico.

a) Secdo de Projetos Técnicos e Incentivo o Comércio e, Industria e Prestacé@o de Servigos.
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Il - Diretoria de Recursos Humanos:

a) Secgéo de Pessoal e Contratos;

b) Secéo de Processamento e Movimentagéo de Pessoal;

c¢) Segao de Direitos, Obrigagdes, sindicancia e Processo Disciplinar;

d) Secao de Documentos e Arquivos;

e) Secéo de Protocolo e Atendimento;

f) Secéo de Seguranga do Trabalho. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)
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Segao IV
Gestéo Municipal de Comunicagéo, Juventude e Inovagao (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
m Compete a Gestao Municipal de Comunicacéo e Inovacéo
| - coordenar e executar as atividades de integracéo e valorizagao da juventude;
Il - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagéo social do Governo;
Il - planejar, coordenar e executar as atividades de cobertura e distribuigdo de material jornalistico, inclusive midia virtual;
IV - planejar, coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e de marketing de relacionamento;
V - diagnosticar e atender as necessidades de informagéao dos seguintes pontos da Administracdo: 6rgaos publicos em geral, comunidade, servidores, imprensa, fornecedores e entidades de classe;
VI - manter os 6rgdos do Poder Executivo informado sobre publicagbes de seu interesse;
VIl - assessorar as secretarias e 6rgados municipais, participando do planejamento da realizagdo de agdes, campanhas e eventos;
VIII - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;
IX - Estudo e implementacéo de ferramentas, técnicas e modelos diferentes, mais tecnolégicos, para melhorar a gestéo publica.
X - planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.
Paragrafo unico. A Gestdo Municipal de Comunicacéo, Juventude e Inovacédo, compreende as seguintes unidades subordinadas ao respectivo titular:
| - Diretoria de Comunicagéo:

a) Secéo de Relagdes Publicas;
b) Segdo de Marketing Interno e Externo;

II - Diretoria de Inovagéo e Juventude (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

Secao IV -a
GESTAO MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES PUBLICAS (Redagio acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

EEENICompete a Gestéo Municipal Governo e Relagées Publicas:
| - Coordenar e supervisionar as atividades de apoio as iniciativas e as acdes politicas do Governo Municipal, garantindo a eficiéncia e a unidade das politicas publicas;

II - Planejar, implementar e monitorar projetos e programas que visem a realizagao dos objetivos estratégicos do Governo Municipal;
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@ LEiS.nrg 28/152

Il - Promover a articulagdo entre os diversos 6rgaos e entidades municipais, assegurando a integracéo e a compatibilidade das a¢des governamentais;
IV - Desenvolver iniciativas destinadas a modernizagdo administrativa, com foco na melhoria da prestagéao de servigos a populagao;

V - Coordenar, no ambito municipal, atividades de interesse publico ndo previstas explicitamente nesta lei, mas que estejam alinhadas com os objetivos institucionais do Governo Municipal, desde que demandem
resposta agil e eficiente;

VI - Representar o Governo Municipal, quando designado, em eventos, érgaos colegiados e demais instancias que demandem participagao institucional.
VII - Planejar, coordenar e executar outras atividades néo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estio afetas a esta pasta.
Paragrafo Unico. Gestdo Municipal de Governo, subordinado ao respectivo titular da pasta:
| - Diretoria Geral:
II - Diretoria de Governo;
Il - Diretoria de Relagdes Publicas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)
Secao V
Gestao Municipal de Educacao, Cultura e Turismo
[E¥23 Compete a Gestao Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo:
| - formular politica de educagao no Municipio, em coordenag¢édo com o Conselho Municipal de Educagéo;
Il - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
I - valorizar os profissionais da educagao e promover a gestao do ensino publico municipal, assegurando seu padrao de qualidade;
IV - garantir o ensino fundamental e o ensino infantil de forma a atender a demanda urbana e rural;
V - garantir o acesso as escolas municipais em igualdades de condigdes, as criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;
VI - garantir o ensino fundamental obrigatério, inclusive para aqueles que nao tiverem acesso na idade propria;

VII - promover o atendimento ao educando, através de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saltde, inclusive assegurando aos alunos da zona rural do Municipio
a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII - manter listas atualizadas de alunos no ensino infantil e fundamental;
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@ LEiS.nrg 29/152

IX - observar a aplicagdo do percentual destinado a educagéo, nos termos da legislagcao vigente;

X - manter as unidades escolares em perfeito estado de funcionamento;

XI - planejar junto com a Secretaria Municipal de Saude, atendimento aos alunos da rede publica, inclusive creches: médicos, psicoldgicos e odontolégicos;
XII - formular politicas de cultura;

XIlI - planejar e difundir as manifestagdes culturais do Municipio;

XIV - preservar os bens arquitetdnicos, documentais, ecolégicos e espeleoldgicos do Municipio;

XV - administrar a biblioteca municipal, modernizando seu atendimento;

XVI - criar mecanismos para promover as expressoes culturais: cinema, circo e teatro;

XVII - apoiar e incentivar as diversas formas de produgao cultural, artistica, cientifica, e tecnolédgica a cargo do Municipio, inclusive adotando incentivos fiscais para empresas privadas que contribuirem para a produgéo
artistico-cultural e para a preservagéo do patriménio histérico cultural;

XVIII - estabelecer intercambios com outros 6rgdos culturais estaduais, federais e com entidades privadas;

XIX - concretizar a integragdo entre os 6rgaos e as instituicdes das areas de cultura, educacgao, salde, meio ambiente e agéo social, no que diz respeito ao desporto e lazer;

XX - coordenar as atividades referentes ao registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais;

XXI - Politicas publicas de turismo no Municipio;

XXII - articular-se com entidades publicas e privadas, visando o apoio a promogao de eventos turisticos no Municipio;

XXIII - organizar e implementar o calendério de atividades turisticas do Municipio;

XXIV - promover intercambios visando o desenvolvimento do turismo local;

XXV - planejar e orientar agdes de turismo entre alunos da rede publica;

XXVI - planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estéo afetas a esta pasta. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
Paragrafo Unico. Sao 6rgdos da Gestao Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo, subordinados ao respectivo titular da pasta: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
| - Diretoria de Educagéo

a) Secao de Ensino Infantil | (Creche) e Il (Pré-Escola);

b) Secéo de Ensino Fundamental;
d) Secéo de Planejamento de Transporte Escolar;
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@ LeiSGrg 30/152

e) Secéo de Controle de Material e Merenda Escolar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

Il - Diretoria de Cultura:

a) Secdo de Projetos e Eventos Culturais;
b) Se¢do Casa da Cultura. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
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@ Leis.ﬂrg 31/152

Segao VI
Gestao Municipal de Inclusao Social (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

2] Compete a Gestao Municipal de Incluséo Social:
| - prestar atendimento social, mediante a¢des planejadas;

Il - executar as atividades relativas a prestac@o dos servicos sociais e desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio, trabalhando a acéo social dentro da perspectiva de que é necessario transformar a situagéo atual
de concentragao de renda;

Il - coordenar agdes dos 6rgaos publicos nas solugdes dos problemas sociais da comunidade;

IV - desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condigdes sociais da coletividade;

V - promover estudos para viabilizar a implantagao de programas de habitacdo popular, prioritariamente & populagéo de baixa renda;

VI - desenvolver a consciéncia politica da populagéo visando o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como formas de direito do cidad&o;
VII - manter cadastro de pessoas carentes do Municipio;

VIII - sugerir medidas preventivas relativas as questdes sociais como: desamparo de criangas, adolescéncia problematica, pessoas em situagao de risco social, formacéo de grupos de menores em atividades criminosas,
etc,

IX - atender as demais Secretarias nas suas necessidades;
X - planejar e disponibilizar profissionais para atendimento ao idoso;
XI - planejar politicas destinadas a habitacao popular, mercado de trabalho, etc,

XII - apoiar o trabalho das entidades que prestam servigos de assisténcia social no Municipio através de repasse de subvengoes;
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@ LEiS.nrg 32/152

XIIl - conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de emergéncia devidamente comprovados, bem como receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual;

XIV - prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

XV - incentivar e apoiar o processo de conscientizagdo dos direitos da mulher;

XVI - promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, inclusive coordenando as unidades de orientagdo do adolescente;

XVII - orientar e apoiar a populagédo carente em assuntos judiciais, civeis e criminais, através de programas assistenciais a populagdo menos favorecida;

XVIII - planejar, coordenar e executar outras atividades néo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.
P aragrafo Unico - Sdo 6rgaos da Gestdo Municipal de Inclusdo Social, subordinados ao respectivo titular da pasta:

| - Diretoria de Incluséo Social:

a) Secao de Elaboragédo de Projetos Assistenciais e Controle de Convénios e Cursos;

b) Secéo de Cadastro, Controle e Distribuicdo de Material;

¢) Segao de Apoio ao Idoso;

d) Secéo de Atendimento Integrado a Crianga, ao Adolescente, a Mulher e ao Migrante;

Il - Diretoria de Beneficios:

a) Secgéo de beneficios.

Il - Diretoria Técnica:

a) CREAS;

b) CRAS;
c) Conselho Tutelar (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

Secao VII-A
Gestao Municipal de Esportes (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 260/2025)
IEEEINCompete a Gestéo Municipal de Esportes:
| - formular politicas de esporte no Municipio;
Il - planejar atividades desportivas como campeonatos, cursos e demais projetos vinculados ao esporte;

Il - selecionar valores, no campo desportivo, mediante projetos de encaminhamento para orientagéo e treinamento;
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@ LEiS.nrg 33/152

IV - promover a integragao de deficientes e de idosos a que possam usufruir dos beneficios das praticas desportivas, do lazer e do convivio harménico com o meio ambiente;
V - desenvolver programas que visem a ampliagdo da pratica desportiva entre as comunidades;

VI - - criar e/ou manter escolinhas de esportes para criangas e adolescentes;

VII - promover torneios, competigdes e campeonatos entre as equipes desportivas locais e entre estas e as de outros municipios;

VIII - planejar e executar projetos que visem a criagcdo e/ou a ampliagdo dos espagos destinados a pratica desportiva e recreativa no Municipio;

IX - manter locais adequados para atividades de turismo e lazer destinados a terceira idade;

X - planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta.

Paragrafo Unico. Sao 6rgaos da Gestao Municipal de Esportes, subordinados ao respectivo titular da pasta:

| - Diretoria de Eventos Esportivos:

a) Sec¢do de Quadras Esportivas e Estadios;

b) Secéo de Escolas Esportivas;
c¢) Segao de Projetos Esportivos. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

Secao Vil
Gestao Municipal de Saude
[ Compete a Gestao Municipal de Satide:
| - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de satide em consonancia com os principios e normas do Sistema Unico de Saude;

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de salde, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas e odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de fiscalizacéo e
vigilancia sanitaria no Municipio e, de forma especifica, da comunidade da rede escolar municipal, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

Il - promover estudos e formular politica de saide do Municipio, em coordenagdao com o Conselho Municipal de Saude;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, Tributos e Orcamento, as atividades administrativas, financeiras e orgamentarias desta Secretaria;
V - prestar contas relativas aos convénios, em observancia aos prazos fixados;

VI - responsabilizar-se pela manutengéo dos equipamentos a servigo da saude e sugerir medidas de modernizagao destes;

VII - propor convénios com érgaos ou instituicdes para garantir melhor atendimento as agoes de saude;
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@ Leis.ﬂrg 34/152

VIII - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta pasta. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
Paragrafo Unico. Sao 6rgaos da Gestdo Municipal de Salde, subordinados ao respectivo titular da pasta: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
| - Diretoria de Agdes da Saude:

a) Secao de Assisténcia a Saude;

b) Sec¢édo do Pronto Atendimento;

c¢) Secao de Controle de Convénios;

d) Secgéo de Vigilancia Sanitaria;

e) Secéo de Controle Epidemiolégico;

f) Segao de Frota Veicular;

g) Secéo de Saude Odontolégica;

h) Secéo de Enfermagem;

i) Secao de Almoxarifado e Distribuicdo de Medicamentos;

j) Secao de Diviséo do Programa Salde da Familia - PSF; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

II - Diretoria de Saude Mental:

a) Secao de Atendimento da Saude. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
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@ Leislﬂrg 35/152

Secéo VI
Gestao Municipal do Agronegécio (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

IE¥ Compete a Gestao Municipal do Agronegécio:
| - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas de agricultura e abastecimento;
II - desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades de agricultura e pecudaria no Municipio;
Il - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogéo de convénios e a implantagdo de programas e projetos nas areas de agropecudria e abastecimento;

IV - executar programas de extenséo rural, em integragdo com outros 6rgdos municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola;
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@ LEiS.nrg 36/152

V - incentivar e orientar a formagao de associagdes, cooperativas e outras modalidades de organizagdo voltadas para a produgédo agricola e o abastecimento;

VI - organizar e administrar os servigos municipais de mercados, feiras livres e outras formas de distribuicdo de alimentos de primeira necessidade;

VIl - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

VIII - executar programas municipais de fomento a produgéo agricola e ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

IX - promover, em articulagdo com os outros 6rgéos publicos e privados, a execucao de medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a producéo agricola e o abastecimento;
X - desenvolver politicas de apoio do produtor rural para o desenvolvimento de projetos agricolas, pecudria, abastecimento e outros;

XI - sugerir medidas para melhoria das estradas vicinais utilizadas no escoamento da producéo agricola;

XII - promover a realizagéo de estudos e a prestacdo de medidas visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua integragao a economia local e regional;
XIII - responsabilizar-se pelas atividades do Matadouro Municipal;

XIV - desenvolver projetos para o agronegécio;

XV - planejar e executar politicas de incentivo aos hortifrutigranjeiros;

XVI - elaborar projetos de incentivo a agricultura familiar;

XVII - estabelecer critérios para disponibilizar patrulha mecanizada para atendimento aos produtores rurais;

Paragrafo Unico. Sao 6rgaos da Gestao Municipal do Agronegécio subordinados ao respectivo titular da pasta:

| - Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) Secdo de Agricultura;

b) Secéo de Atividades Técnicas e Abastecimento;

c¢) Segao de Horta Comunitaria;

d) Secéo de Pecuéria;

e) Secéo de Matadouro Municipal (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

Secao VIII-A
Gestdo Municipal de Meio Ambiente (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

EEENCompete a Gestdo Municipal do Meio Ambiente:
| - executar programas de fomento a conversagdo do meio ambiente;

II - propor medidas de protecdo ambiental;
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@ LEiS.nrg 37/152

I - decidir sobre o fornecimento de alvaras destinados a instalagdo de empresas que possam causar degradagao ambiental;

IV - fiscalizar atividades produtivas geradoras de polui¢éo;

V - propor medidas de recuperagao de areas degradadas;

VI - atender as normas federais e estaduais relativas ao meio ambiente;

VII - estabelecer critérios técnicos e ambientais para o funcionamento de atividades de extragdo mineral e vegetal;

VIII - executar as atividades de educagdo ambiental no Municipio;

IX - controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais de alteragées de meio ambiente;

X - participar de estudos relativos a zoneamento e ou uso de solo, conservacdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagao federal e estadual;
XI - exigir o cumprimento da legislagdo ambiental do Municipio, do Estado e da Unido, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagéo;
XII - desenvolver estudos e projetos de implantag@o e conservagao da arborizagao de logradouros publicos urbanos;

XIII - conservar e manter as areas verdes de pragas, parques, jardins, vias e logradouros publicos;

XIV - planejar, orientar e fiscalizar as agcdes mineradoras;

XV - firmar convénios com outros entes da federagdo para controle da exploragdo mineradora;

XVI - estabelecer politicas tributarias para exploragdo de minerais;

XVII - aplicar penalidades por transgressao as regras definidas para exploragdo mineradora;

XVIII - organizar e executar planos, programas e eventos que visem incentivar as atividades turisticas no Municipio;

XIX - planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo afetas a esta pasta;
XX - realizar o licenciamento ambiental para atividades que podem impactar o meio ambiente, conforme a legislacéo local e federal;

XXI - fiscalizar atividades econémicas e obras para assegurar que estejam em conformidade com normas ambientais;

XXII - aplicar sangdes administrativas, como multas e embargos, em caso de infra¢cdes ambientais.

XXIII - coordenar e supervisionar a gestao de residuos sélidos, incentivando a reciclagem e a coleta seletiva;

XXIV - implementar agdes para o tratamento e destinagéo correta dos residuos;
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@ LEiS.nrg 38/152

XXV - coordenar e fiscalizar as politicas publicas relacionadas aos animais de ruas.

Paragrafo Unico. Sao 6rgaos da Gestao Municipal de Meio Ambiente, subordinados ao respectivo titular da pasta:
| - Superintendéncia de Bem Estar Animal;

II - Diretoria Marco Regulatério Saneamento Basico;

II - Diretoria de Meio Ambiente e Mineragao:

a) Secao Técnica Ambiental;

b) Secéo de Planejamento, Controle e Fiscalizagdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

Secao IX
Gestao Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento Urbano
m Compete a Gestdao Municipal de Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano:
| - executar atividades concernentes a constru¢gdo, manutengao e conservagao de obras publicas municipais;
Il - planejar e executar as atividades de construcéo, pavimentacéo, conservagao de vias publicas urbanas;
Il - orientar projetos de novos loteamentos;
IV - definir regras para edificagdes urbanas, de conformidade com a legislagdo municipal;
V - expedir alvaras de construgdo (habite-se), nos termos da legislagdo municipal;
VI - analisar e aprovar projetos de obras particulares;
VIl - planejar obras publicas e acompanhar a execugdo dos servigos e de reformas;
VIII - definir o sistema viario de Coromandel;
IX - sugerir medidas técnicas para o Cédigo de Obras, Lei de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano, dentre outras;
X - fiscalizar obras e interdita-las quando necessario;
XI - controlar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal, através da "Central de Veiculos";

XII - administrar o consumo de combustivel utilizado a servigo do Municipio;
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@ LEiS.nrg 39/152

XIII - manter em perfeitas condi¢des de uso todos os veiculos do Municipio;

XIV - definir regras para o transporte por "fretamento”;

XV - conceder alvaras para o transporte por fretamento;

XVI - planejar o transporte coletivo urbano;

XVII - estabelecer regras de concesséo para o transporte coletivo urbano;

XVIII - definir planilha de custos para qualquer modalidade de transporte;

XIX - decidir sobre multas por infragcdes na legislacdo municipal relativas ao uso do solo urbano, edificagdes, dentre outros;
XX - manter o cadastro dos iméveis urbanos para efeito de cobranga de IPTU;

XXI - planejar a arborizagao de vias, jardins, iluminagao publica, definindo critérios para execugdo dos servigos;

XXII - sugerir medidas para contratagao de servigos terceirizados;

XXIII - planejar agbes de saneamento bésico;

XXIV - executar servigos de saneamento bésico e de infraestrutura;

XXV - planejar a sinalizagao de transito das vias publicas;

XXVI - firmar convénios de cooperagdo com outros érgdos governamentais ou privados;

XXVII - atender as necessidades consideradas urgentes ou de calamidades relativas a habitagao e infraestrutura;

XXVIII - administrar o quadro de servidores da secretaria, sugerindo medidas administrativas quando necessarias;

XXIX - planejar, coordenar e executar outras atividades néo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
Paragrafo Unico. Sao 6rgaos da Gestao Municipal de Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano, subordinados ao respectivo titular da pasta: (Redagao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
| - Diretoria Geral:

a) Secéo de Infraestrutura Urbana;

b) Secéo de Topografia, Projetos e Fiscalizagéo;

c¢) Segao de Obras e Servicos;

d) Secéo de Limpeza e Jardinagem;
e) Secéo Industrial;
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@ LEiS.nrg 40/152

f) Secéo de Transito e Transporte Publico;
g) Secao do Terminal Rodoviario;
h) Segao da Central de Veiculos;
i) Secao de Transporte Urbano e Fretamento;
j) Segao de Transporte Escolar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
II - Diretoria de fiscalizagao de transito e transporte:
a) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 181/2021, por forga da Lei Complementar n® 196/2021)
Secao IX-A
Gestao Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Publica
E¥ENCompete a Gestéo Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Publica:
| - Controlar e administrar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal por meio da "Central de Veiculos";
II - Gerenciar o consumo de combustiveis utilizados em servigos municipais, garantindo eficiéncia e sustentabilidade,
Il - Manter a frota de veiculos municipais em perfeitas condi¢cdes de uso, planejando e executando manutengdes preventivas e corretivas;
IV - Estabelecer e regulamentar regras para o transporte por "fretamento”, observando normas de seguranga e qualidade;
V - Emitir alvaras para a operagéo de transporte por fretamento, promovendo fiscalizagdes periédicas;
VI - Planejar, organizar e coordenar o transporte coletivo urbano para atender as demandas da populagao;
VIl - Estabelecer critérios e regras para concessoes relacionadas ao transporte coletivo urbano;
VIII - Definir e atualizar periodicamente planilhas de custos para diferentes modalidades de transporte, garantindo transparéncia e equilibrio econdémico-financeiro;
IX - Planejar, implementar e acompanhar a sinalizagdo de transito das vias publicas, com foco em seguranga e fluidez do trafego;
X - Propor medidas de acessibilidade e seguranca para pedestres, ciclistas e usuarios de transporte coletivo e individual;
XI - Planejar e executar agdes de integragéo e cooperagdo entre os 6rgaos municipais e outras forgcas de seguranga, promovendo o fortalecimento da ordem publica;
XII - Desenvolver programas e campanhas educativas para a redugao de acidentes de transito e conscientizagao sobre segurancga viaria;
XIII - Coordenar e implementar iniciativas de seguranca publica voltadas para a protegdo de espacos e servicos municipais;

XIV - Gerenciar o quadro de servidores da secretaria, sugerindo medidas administrativas, capacitacdo continua e aprimoramento profissional;
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@ LEiS.nrg 41152

XV - Firmar convénios e parcerias com 6rgaos governamentais, entidades privadas e organiza¢des da sociedade civil para o desenvolvimento de agdes integradas;
XVI - Planejar, coordenar e executar atividades ndo previstas nesta lei que, por sua relevancia ou interesse publico, sejam compativeis com a competéncia desta pasta.
Paragrafo unico. Sdo 6rgéos da Gestdo Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Publica subordinados ao respectivo titular da pasta:

| - Diretoria de Mobilidade

a) Secéo de Transito e Transporte Publico;

b) Secéo da Central de Veiculos;

c) Segao de Transporte Urbano, Rural e Fretamento;

d) Secéo de Transporte Escolar.

II - Diretoria de Seguranga Publica;

a) Secao de Seguranga e Politicas Publicas;

b) S ecéo de Seguranga Urbana;
¢) Secao de Seguranga Rural e Distritos. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

Secédo X
Gestao Municipal de Infraestrutura Rural
Compete a Gestdo Municipal de Infraestrutura Rural:
| - planejar e executar obras de conservagéo das estradas vicinais;
II - construir e manter em perfeitas condi¢cées de uso pontes e mata-burros;
Il - manter as maquinas pesadas em perfeitas condicdes de uso;
IV - auxiliar o produtor rural no escoamento da produgéo agricola;
V - propor agdes de apoio ao produtor rural;
VI - fiscalizar as atividades das maquinas pesadas;
VII - auxiliar a prestagéo de servigos de transporte escolar, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao;
VIII - definir, mediante informagdes da Secretaria Municipal de Educacéao, as linhas a serem percorridas pelo transporte escolar;

IX - estabelecer cooperagdo com as demais secretarias municipais para atendimento do setor rural e do transporte publico;
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@ LEiS.nrg 42152

X - administrar a unidade industrial - Serraria Municipal;

Xl - atender a demanda das demais secretarias na produgao da serraria municipal;

XIlI - planejar, coordenar e executar outras atividades néo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
Paragrafo Unico. Sao 6rgaos da Gestao Municipal de Infraestrutura Rural, subordinados ao respectivo titular da pasta: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

| - Diretoria de Infraestrutura Rural

a) Secao de Extensdo Rural e Maquinas Pesadas;

b) Secédo de Manutengao das Estradas Vicinais;
c) Secao de Pontes e Mata-Burros. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

Segao-Xt
Controtadotiatnterna
Segao XI
Controladoria Geral do Municipio (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
B2 Compete a Controladoria Geral do Municipio: (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025)
| - atuar na analise da execucéo orgamentaria e da gestdo administrativa, financeira e contabil, em observancia ao que dispée a Constituicao Federal, a legislagdo municipal, a legislagao estadual e a legislagao federal;
Il - avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a execugao dos programas de governo e orgamentos;

Ill - controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, em consonancia ainda com os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, efetividade e economicidade;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias e o de seus direitos e haveres;
V - prestar informagdes aos 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao institucional;
VI - auxiliar no cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua eficacia;
VII - exercer a supervisao das atividades de controle e preservagéo do patriménio publico;

VIII - coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizacdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
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IX - examinar relatérios, pareceres e informacdes expedidas pelos diversos 6rgdos de Governo, verificando a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas e estabelecer prazos para esclarecimento e
saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

X - emitir relatério sobre a execugao da lei orcamentaria anual, conforme exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores;

Xl - contribuir para a integracéo entre as atividades de planejamento, orcamento, administragdo e contabilidade publica das acdes governamentais;

XIlI - articular-se com 6érgéos e entidades da administragdo municipal, com o Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado, com o objetivo de realizar agdes eficazes de combate a malversagao de recursos publicos;
XIII - requisitar aos érgados e entidades da administragdo municipal, bem como a outras organizagdes com que se relacionem, documentos e informacdes necessarios ao desempenho de suas atribui¢des;

XIV - propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragdo de inquérito ou processo administrativo;

XV - promover a normatizagéo, sistematizagao e padronizagéo das normas e procedimentos de controle interno, em articulagdo com todos os érgaos e entidades do Poder Executivo;

XVI - emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, para fins de fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XVII - planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza, relevancia e interesse publico, estdo correlacionados a esta pasta. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n° 181/2021)

§ 12 S&o 6rgdos da Controladoria Interna, subordinados ao respectivo titular da pasta: (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 181/2021)
| - Segéo de Fiscalizagéo Interna
Il - Secédo de Controle Orgamentario;

Il - Secao Contabil e Financeira.

§ 22 O Controlador Interno possui carga horéria correspondente 06 horas diarias ou 30 horas semanais. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 181/2021)
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)

e+(Revogado tacitamente pela Lei Complementar n® 181/2021)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 152/2017 (http://leismunicipa.is/nwbpj) - Gerado em: 16/03/2026 13:49:07


https://leis.org/municipais/mg/coromandel/lei/lei-complementar/2021/181/lei-complementar-n-181-2021-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-nomenclatura-de-cargos-comissionados-e-unificacao-de-secretarias-que-passam-a-integrar-a-lei-complementar-n�-152-de-02-de-outubro-de-2017-na-forma-da-lei-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mg/coromandel/lei/lei-complementar/2021/181/lei-complementar-n-181-2021-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-nomenclatura-de-cargos-comissionados-e-unificacao-de-secretarias-que-passam-a-integrar-a-lei-complementar-n�-152-de-02-de-outubro-de-2017-na-forma-da-lei-especifica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nwbpj

45/152

Seedo XV
i o Mumicieat do in _—

at-(Revogado tacitamente pela Lei Complementar n® 181/2021)
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CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS

[E3EE) Os cargos comissionados da nova estrutura administrativa sdo os constantes nos ANEXOS | e Il da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos comissionados transformados seréo realocados automaticamente para os cargos correspondentes da nova estrutura administrativa, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos
proceder as anotagdes necessarias.

m A jornada de trabalho dos ocupantes em cargos comissionados é de 08 horas diarias ou 40 horas semanais, sendo que em caso necessidade e em harmonia a supremacia do interesse publico, podera o titular do
cargo ser convocado pela autoridade superior para comparecer ao trabalho para providéncias inadiaveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

[EZEE) Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais serao fixados, conforme disposto no inciso V, do artigo 29 da Constituicéo Federal.

m Fica vedado a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender excepcional interesse publico com vencimento superior ao nivel inicial da respectiva categoria funcional de servidores efetivos, observando-
se em qualquer caso o principio da isonomia constitucional.

As despesas com a instalagao e funcionamento desta estrutura organizacional correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do orgamento vigente, ficando autorizado o remanejamento, a transposigdo e a
transferéncia de recursos entre as categorias de programacéo e entre os 6rgaos anteriores e os criados por esta lei, nos termos do Art. 167, Inciso VI da Constituicdo Federal.

m Os servidores que encontram-se nomeados no cargo de Assistente Administrativo, na fungdo de Agente Sanitario (Nivel Ill), que atualmente conta com 01 (um) servidor, passa-se automaticamente a partir da

publicacao desta Lei Complementar para o cargo de Assistente Administrativo, na fungao de Auxiliar de Enfermagem (Nivel Ill), mediante transformagéo de cargo, vinculando-se assim, ao novo quadro de servidores efetivos
do ANEXO IV.
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m Os servidores que encontram-se nomeados no cargo de Nutricionista, na funcéo de Nutricionista do quadro da Educagéo, que atualmente conta com 01 (um) servidor, passa-se automaticamente a partir da publicagédo
desta Lei Complementar a integrar o Novo Quadro de Servidores Efetivos do ANEXO IV, no cargo de Oficial de Nivel Superior I, na fungao de Nutricionista.

m O cargo de Psicélogo, fungdo Psicélogo do quadro da Educagéo, passa-se automaticamente a partir da publicagdo desta Lei Complementar a integrar o Novo Quadro de Servidores Efetivos do ANEXO 1V, no cargo
de Oficial de Nivel Superior |, na fungéo de Psicélogo.

m Fica equiparado o vencimento base do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ao cargo efetivo de Professor Regente de Turma, devendo o servidor comprovar a conclusdo do ensino médio em Magistério ou de
ensino superior na area da educagao (Pedagogia ou Normal Superior), mediante apresentagao do Diploma ou Certificado de Conclusao acompanhado do histérico escolar, perante a Secretaria de Administragao. (Redacéao
dada pela Lei Complementar n® 170/2019)
m Faz parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

I - ANEXOS I, que dispde sobre os simbolos e vencimentos dos servidores comissionados;

Il - ANEXO II, que dispde sobre o quadro de servidores comissionados, contemplando lotagédo, cargo, vagas, simbolos e vencimentos;

Il - ANEXO Ill, que dispde sobre o quadro de servidores comissionados em extingao;

IV - ANEXO 1V, que dispde sobre as funcdes gratificadas;

V - ANEXO V, que dispde sobre os servidores efetivos do quadro geral;

VI - ANEXO VI, que dispde sobre os cargos que serdo extintos no momento da publicagao desta lei;

VIl - ANEXO VI, que dispde sobre o quadro de servidores efetivos da educacéo (magistério);

VIII - ANEXO VIII, que dispdes sobre o quadro de cargos e servidores efetivos da educagao que passaram a integrar o quadro geral de servidores efetivos do Anexo V desta Lei Complementar;

IX - ANEXO IX, que dispde sobre o quadro dos servidores efetivos da educagao (administrativo);

X - ANEXO X, que dispde sobre os cargos de servidores efetivos da educagao (administrativo) que serdo extintos no momento da publicacao desta lei;

X1 - ANEXO XI, que dispde sobre o quadro dos ocupantes de cargos do processo seletivo simplificado;

XII - ANEXO XIlI, que dispde sobre o quadro de servidores estaveis (art. 19, ADCT da CF/88);

XIII'- ANEXO XIll, que dispde sobre os membros do Conselho Tutelar

XIV - ANEXO XIV, que dispde sobre as atribuicdes dos ocupantes dos cargos de servidores efetivos do quadro geral;
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XV - ANEXO XV, que dispde sobre as atribuicdes dos ocupantes de cargos efetivos do PSF;

XVI - ANEXO XVI, que dispde sobre as atribuigdes dos ocupantes de cargos comissionados de livre nomeagao e exoneragao;
XVII - ANEXO XVII, que dispde sobre as atribuicdes dos servidores efetivos da educagéo (magistério);

XVIII - ANEXO XVIII, que dispde sobre as atribuigdes dos servidores efetivos da educagao (administrativo);

XIX - ANEXO XIX, que dispde sobre o quadro de atribuigdes dos ocupantes de cargos do processo seletivo simplificado;

XX - ANEXO X, que dispde sobre o quadro de atribuicdes dos ocupantes de servidores estaveis (art. 19, ADCT da CF/88).

m Os servidores nomeados em cargos efetivos que ocuparem fungdes descritas no ANEXO |V desta lei, fardo jus ao recebimento das gratificagdes especificadas no referido anexo, de acordo com a lotagéo, a fungéo, a
quantidade e ao percentual ali disposto.

X2 Os cargos e fungdes dos ANEXOS V, Vil e XII desta Lei Complementar com a descricdo: "A EXTINGUIR COM A VACANCIA", serdo automaticamente extintos no momento em que ocorrerem a vacéncia do cargo.
m Os cargos e fungdes dos ANEXOS VI e X desta Lei Complementar serdo automaticamente extintos no momento da publicagdo desta Lei.

m As atribuicbes dos servidores ocupantes de cargos comissionados sdo aquelas especificadas no ANEXO XVI desta Lei Complementar, sem prejuizo de outras atribuicdes correlatas ao cargo para adequar as
necessidades da Administracdo Municipal.

Os érgéos e as secretarias da Administracdo Publica Municipal séo aqueles definidos nesta Lei Complementar.

O Conselho Tutelar € um 6rgao composto por 05 (cinco) membros titulares e suplentes, regido por legislagao prépria e submetidos ao regime estatutario, cuja remuneracgao individual dos membros é custeada pela
Administragdo Publica Municipal, conforme ANEXO XIII.

m As alteracdes de cargos, de funcdes e de niveis em relagdo aos servidores efetivos da nova Estrutura Administrativa constantes nesta Lei Complementar, abrangem a Lei Complementar n® 60/2005 e a Lei
Complementar n® 61/2005, com suas respectivas alteragdes posteriores, de modo que os cargos, funcdes e niveis do plano de carreira destes servidores, passam a ser aqueles correspondentes aos da nova estrutura,
permanecendo inalterados os direitos e os beneficios adquiridos.

IE3E Os cargos e as fungdes que néo estiverem descritos nesta Lei Complementar ficam automaticamente extintos.

[E3ED Ficam revogadas a Lei Complementar Municipal n® 059 de 29 de setembro de 2005 e a Lei Complementar Municipal n® 108 de 16 de janeiro de 2013.

[E3¥2) Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugéo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Coromandel-MG, 02 de outubro de 2017.

Dione Maria Peres
PREFEITA MUNICIPAL
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SHMBOLES | VENCIMENTO
cet | R$7.500,00
662 | R$563477
€63 | R$426350
€64 | R$S79644
€65 | R$3.47244
66 | R$3166,92
667 | R$2558:66
e8| R$2193:43
c€e9 | R$1.827.60
610 | R$+64138
eett | R$1462,69

@ Leis oo

ANEXO |

QUADRO DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

SIMBOLO | VENCIMENTO
CCH R$ 7.500,00
CC1-A R$ 6.000,00
Cc2 R$ 5.500,00
CC2-A R$ 5.000,00
CC3 R$ 4.759,86
CC4 R$ 4.556,51
CC5 R$ 4.115,27
CC5-A R$ 3.900,00
CCé R$ 3.764,06
Cc7 R$ 3.367,84
CC7-A R$ 3.027,00
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CC8 R$ 2.773,54
CC8-A R$ 2.500,00
CC9 R$ 2.377,31
CC9-A R$ 2.057,00
CC10 R$ 1.981,08
CC11 R$ 1.779,22
CC12 R$ 1.584,88
ANEXSH

GABINETE-PREFEITO-(A}
LOTAGAC SARGO Ne | SIMBOLS | VENCHMENTO
GABINETE-RPREFEITO-(A} | SUPERINTENDENTE-GERALDOS-ATOSADMINISTRATIVOS o+ [ ce2 R$-5:634.77
ORI RREEETS | SRR R R R R SOk s e e e o+ | ee2 Pse
GABINETE-PREFEITO-(A} | SUPERVISOR-BE-GABINETE o+ | 665 R$-3:-472:44
GABINETE PREFEITO(A} | DIRETOR DE-COMUNICACAO o+ | co6 R$-3-106:92
GABINETE-RREFEITO-(A} | MOTORISTA-DE-GABINETE o+ | 666 R$-3-106:92
SR PREETS - | SRR R S O R SO R SO PR HE GO B TOS oReas | o | o PG
GABINETE-PREFEITO-(A} | GOORDENADOR DE-ATENDIMENTO-GERAL 02 | 6o+t R$-1+-462:09
GABINETE PREFEITO-{A} | COORDENABOR DE PROTOCOLOE DE RELAGOES PUBLICAS o+ [ e6+t R$-+462:09
GABINETE PREFEITO (A} | COORDENADOR DE ACOES DO GABINETE o4 | c6++ .
SR SR B SO e ees
LOTACAO CARGO N | SIMBOLO | VENGIMENTO
SEC-ASSUNTOSJURIDICOS | PROCURADOR GERAL DO-MUNIGIPIO o+ | 66+ R$-7500,00
SEC-ASSUNTOSJURIBICOS | BIRETORJURIBICO o5 | 666 R$-3-106,92
SECASSUNTOSIURIBICOS | GERENTEDABISAC-BO-PROCON o+ | 667 R$-2:558,66
SECASSUNTOSIURIBICOS | ASSESSORBO-PROCON o+ | €616 R$-+64+38
LOCEOUNTOIUREISES | SOORBIINECREOC RSSOt orJURInIS | o | Sot T IR e e e e e ARl Ta
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©
o
70
E

LOTAGAO CARGO Ne | SIMBOLO | VENGIMENTO

SECCOVERMCEPLGEL TS | SZ0F T RS IeR o+ [ et R$7-500:06

LECEEMERM SR e e = D | SRS SR BSOS o+ | e65 e

SEC.-GOVERNO-E PLANEJAMENTO | GERENTE DA DIVISAO DE-RELACOES PUBLICAS | 01 | CC7 R$2558.66

SEC-GOVERNG-E-PLANEJAMENTO | GCHEFE-DA-SECAC-DE-GOVERNO o+ | co8 R$-2493:13

CECCOVERMCE P GEN T TS | SIS T FEEEREL S OES-PEDLE S o+ | 669 Pome0amon | tenpseniniepao kel AP6 2020,

LOTACAO CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO

ERE B ETFRAG SR T T O AL FHFS-FES O LNES | STEF TR RS HER o+ [ e+ PeeLEnEs

SEC-ADMINISTRAGAC-E-DESENVORVIMENTO-ECONOMIGO: | SURERINTENDENTE GERAL-BE-REGURSOSHUMANGS o+ | 662 R$-5:634:77

SEC B EHRAG B ES L O DA O ECBHORICE | BN OB L DO RAG - PREE LSS sk a-B -0y | 65 | 685 e

SEC-ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | CHEFE DA SECAO DE PESSOAL o+ | ees R$2-19343

SEC-ADMINISTRAGAC-E-DESENVORLVIMENTO-ECONOMIGO | DIRIGENTE-BO-SETOR-DE-CONTRATOS o+ | 669 R$-1-827:60

SECBLIISTRAG S EBEC VO DAL ENTO-Co0HORISE: | AEEESEORBECECUR S DOTR DA e == Peeh R
#E | Shinare | dsbsbasbe
o+ | 66+ PEoesas
o+ | 66+ R$-7:500:00
o+ | 664 Peamantt
o+ | 666 Peasecos
o+ | 666 R$3-166:92
o+ | 667 R$-2.558:66
o+ | 667 PerESEns
o+ | 667 PEEST000
o+ | 667 Pt
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SEC-FINANCAS, TRIB- E-ORCAMENTO | CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO o+ | 668 R
SEC-FINANCAS. TRIB-E ORCAMENTO A o+ | €68 R$2.193.13
SEC-FINANCAS, TRIB-E-ORCAMENTO | BIRIGENTE DO-SETOR DE FISCALIZACAO o+ | 669 R$-+827:60
SECFINANGAS TRIB-E-ORCAMENTO | BIRIGENTE-DE-RATRIMONIO o+ | 669 R$-+827:60
SECF SRS RS TS | BIRIGE oo B o+ | €69 R$1.827.60
SEG-FINANGAS TRIB-E-ORGAMENTO | BIRIGENTEFINANGEIRO o+ | 669 R$-+-827:60
SECFINANGAS TRIB-E-ORCAMENTO | COORDENADOR-DEDIGITALIZACAC o+ | 66+ Pemeeas
SEC-FINANCAS. TRIB-E ORCAMENTO | COORDENADOR DO-ALMOXARIFADO-CENTRAL o2 | 66+ Prmteeag
SEGRETARMA-MUNICIPAL DE-CULTURAE TURISMO

LOTACAO CARGO N¢ | SIMBOLO | VENGIMENTO
SECCUEFURAETFURISMO SECRETARIOMUNCIPAL 6+ | 66+ RS7560:60
SRS RS D SR SRS SR SR - RS S ot | €c8 R$2-19343
SEC-GULTURAETURISMO DIRIGENTE DE-GULTURA o+ | 669 R$-1-827:60
SEC S eSS COORDENADOR DE PROMOCAO CULTURAL E TURISTICA o+ | e6tt RS-+462:09

SECRETARIAMUNIGIPAL DE ESPORTES
EOFAED SrRes N2 SIMBOLO | VENCIMENTO
CTCTORORTIS | SRORIRAR Ok o o+ &6+ s een
SEC-EEPORTES | BIREORBEESPORTES £ ce6 RS$-3-166:92
SEC-ESPORTES | GERENTE DA DIVISAO DE EVENTOS ESPORTIVOS | 01 ee7 R$2:558:66
SECRETARIA-MUNIGIPAL-DE-EDUGAGAD
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@ Leis.ﬂrg 53/152

SECREFARIOMOMNEIPAE ot 66t | R$7500,00
DIRETOR-ESCOLAR-DE-ENSHNO-NFANTIE o+ 664 Rp4ti5oy | (oargo—oriado—pela—tel
DIRETOR ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 03 G65 | R$3:47244
GERENTE-DA-BISAS-BO-TFRANSPORTEESCOLAR o+ 667 | R$2558:66
GERENTEDA-BISAC-BE-CEHE-CRECHE o+ 667 | R$2558:66
GERENTEBDE-CENTRO-DEEDUCACAOINFANTIE o+ 667 | R$255866
GERENTE-DA-DRISAC-ADMINISTRATIVA o+ ee7 Reo77a54 | (OGO —eriado—pela—ter
GERENTE DA BIISAC-DE GONTROLE PESSOAL o+ 667 | 277354 (Gargo—criado —pela—tei
DHRIGENTEADMINSTRATIVO o+ 669 | Rs+s2ze0 (Gargo—extinto —pela—tet
DIRIGENTE-DO-CONTROLE DA-ALIMENTAGAO-ESGOLARE | ces | sisare

DIRIGENTE —DO—PLANEJAMENTO—DE—FRANSPORTES | ces AG-+-827.60
DIRIGENTE-ADMINISTRATIVO-PARA-UAB o+ 669 | R$-+82766
BHRIGENTEPEBAGOGIES o+ €69 | R$+82760

ASSESSOR DE EDUCACAO INFANTILPRE ESCOLAR 05 CC10 | RS1.641.38

04
ENCARREGADO GERAL DA SUPERVISAO-PEDAGOGICA | - - - %@%gw
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54/152

©
o
70
E

SARGO Ne | SIMBOLS | VENGIMENTO
SECASSISTENCIA-SOCHAL | SECRETARIO-MUNIGIPAE o+ | 66+ R$-7560,00
CTESOISTIHE ook | SFRm R SRS e P D e e o+ | 667 R$-2.558.66
SECASSISTENGIA-SOGIAL | CHEFE-DA-SECAC-BEAPOIO-ASHDOSO o+ | 668 RS-2:19343
SECASSISTENCIA-SOCHAL | GHEFE-DA-SECAC-ESPECIALPARAAFERCEIRAIDADE | 6+ | €68 R$-2193.13
SEC-ASSISTENCIA-SOCIAL | CHEFE DA SECAO DO-PROGRAMA AABB COMUNIDADE | 01 | cc8 Res—s
SEG-ASSISTENGIA-SOCIAL | DIRIGENTE-DE-GADASTRO-DO-BOLSA FAMILIA o+ | 669 R$-1-82760 | {Cargo-extinto-pela-kei-Complementarn2476/2020}
SECASSISTENGIA-SOCHAL | COORBENADOR-BE-TRABALHOSARTESANAIS o+ | 664+ R$1-462,09

SECRETARIA-MUNIGIPAL DE-SAUBE

FE | SRS | e S
SECREFARIOMUNEIPAE o+ | et R$-7-566,00
INSPETOR-DA-ATENGAO-BASICA DA-SAUDE o+ | 663 R$-4-203,50
DIRETOR-DO-CENTRO-BEESPECHALIBADESMEBIGAS o+ | 6686 R$-3-106,92
DR EFEr-BE-PRS S S B TS o+ | ce6 A
DIRETOR DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS DA SAUDE o+ | €66 R$3.106.92
GERENTE DA DIVISAO-BO-TFD o+ | 67 R$-2.558,66
GERENTE DA DIVISAO-DE FARMACIA o+ | 667 R$-2:558,66
GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL o+ | 667 R$-2:558,66
GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE BUGAL o+ | 667 R$-2558:66
GERENTE DA DIVISAO DE FISIOTERAPIA o+ | 667 R$-2-558:66
GERENTEDABIISAC-DEZOONOSES o+ | 667 R$-2558,66
CERENTEBABISAO-BEHGHANCIA-EM-SAUBE ot | €67 R$-2:558,66
S e B TR Fe A O L PO P AR T o+ | 667 FEss
SHEFE DA CEG O BE WAL BT T FER G- 0R e Teraciens | o+ | sen R$219343
S B e OB O SR P B BB S A RO 5 o+ | ce8 Aeednssl
CHEFE DA SECAQ-DO TFD o+ | 668 =
CHEFE DA-SECAC-DE-ENDEMIAS o+ | c68 R$-2:493:13
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CHEFE DA-SECAO DE VIGILANCIA-SANITARIA o+ | 68 R$-2:193:43
DIRIGENTE ESPECIAL 83 | c69 AenETss
DIRIGENTE DO-ALMOXARIFADO o2 | e69 AT
COORDENADOR DEACOES ESTRATEGIGAS o2 | 66+ R$-1-462,09
COORBDENADOR DOT.F.D ok | eer R$-462,69
COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE 04 | 661+ R$-1-462,09
S A NS D SR SR SO S E 00 RS RO L

EARGO Ne | SIMBOLS | VENCHAENTO
SECRETARIO-MUNICIPAL o+ | 66+ R$-7.500,00
SUPERINTENDENTE- GERAL-DE-OBRAS o+ | 662 R$5:63477
INSPETOR-BE-CABASTRO-IMOBHHARIC o+ | €63 R$4-263:50
SUPERVISOR DA CENTRAL DE VEICULOS 6+ | €65 RE-5-47244
DIRETOR TEGNICO-DE ENGENHARIA o+ | 666 R$-3.106,92
DIRETOR-PARA-LIMPEZA-URBANA o+ | c66 R$-3-166:92
BIRETOR-DE-PROJETOSFECNIEOS o+ | €66 R$-5-166,92
CERENFEDABISAO-FECNEOHMOBIHARIO o+ | €67 R$-2:558,66
GERENTE-DA-DIMISAC-DE-CONVENIOS o+ | 667 R$-2:558:66
GERENTE-DADIMISAC-DE-OBRASHIMPEZAE JARDINAGEM | 0+ | GC8 R$-2:558:66
GHEFE-DA-SEGAC-BELIMPEZA-RUBLIGA o+ | 668 R$-2493:13
CHEFE DA-SECAO-ADMINISTRATIVA o+ | 668 R$2:193:13
S S O D S PO SO S o+ | €68 s
DIRIGENTE DO TERMINAL RODOVIARIO o+ | €69 R$—4-827:60
DIRIGENTE DO-SETOR-INDUSTRIAL o+ | 669 R$-1-827:60
ASSESSOR DE ENGENHARIA = Pém5 80

SRR R A P B I S TS B D S S RO PRSI R

eARGO | e
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56/152

©
o
70
E

S ERISUETIR | SECRER RIS taiPaL o+ | 66+ RS$-7560:60
CECSRBHERS 5y | BRSO R- S B ES L e R A O o+ | 666 RS$-3:166:92
SECGRISHETER | SRR SR e OB e RS T o+ | ees Reee—s
SEG-AGRIGULTURA | GHEFE-DA-SECAC-DERPEGUARIA o+ | 668 R$-219313
SEC-AGRICULTURA | CHEFE DA SECAO DE-APOIO-A-AGRICULTURA-ALTERNATIVA | 01 | €C8 Ao
SEC SRS R | S e S RS S S D S SRR S o+ | 68 R$-2:19343
SECGRICUETURS | SHEFER O R SO AR, o+ | 668 R$2-+93:+3
SEGC-AGRICULTURA | DIRIGENTE-DEFEIRA-E-ABASTECIMENTO o+ | 669 R$1-827.60

1

i

LOTAGAC SARGO Ne | SIMBOLS | VENGHAENTO

SECHMEIO-AMBIENTE | SECREFARIOMUNCIPAE o+ | 66+ R$-7500,00

SEC-MEIO-AMBIENTE | GERENTE-DADIMISAC-DE-MEIC-AMBIENTE E-MINERAGAS o+ | €67 AELSG

SEG-MEIO-AMBIENTE | CHEFE-DA-SEGAO-PARA-AGOES AMBIENTAIS o+ | e68 R$-2:493:43

BECH O s | DHE S Bl b e e s S SO S E e e S e RS | B | 260 R$--827,60
FE | SROES | MEHS s TS
o+ | 6+ Frmiaees
o+ | 666 R$-3:106:92
o+ | 667 PR rEET
o+ | c68 Poeseass
o+ | ce8 R$-2:193:13
o+ | 669 RS-+-827:660
o+ | 669 FrmraTee
o+ | 669 Frmtame
02 | 669 R$-1-827:60
o2 | 669 Frimmiems
o+ | 669 Frmiamoe
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@ Leis.ﬂrg 57/152

GABINETE-DE-GESTAGQ-PREFETO
LOTACAO | CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
fetet] SUPERWSOR-DEATENDIMENTO-DO-GABINETE + | ee6 R$-3-764-06
GGP SUPERVISOR-DE-VIAGENS ETRANSPORTES DO-GABINETE | + | 667 R$-3:367.84
GGP ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE + | 67 R$-3:367.84
GGP SUPERVISOR DE ATOS OFICIAIS DO GABINETE + | 667 R$-3.367-84
cop ASSESSOR DO GABINETE + |66t R$-1-779.22
GGP ASSESSOR DE ATENBIMENTO-AQ-PUBLICO 2 |ect2 R$-1-584.88
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GMGDEGH | SECRETARIO-MUNICHPAE + | 66+ R$-7-500,00

GMGDEC! | DIRETOR GERAL DE GESTAO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS | + | €62 R$-5.500,00

GMGDEC! | DIRETOR DE COMUNICACAO E-RELACOES PUBLICAS + | ce4 RS 4.556.5T

GMGDEGH | DIRETOR-DERELAGOES RPUBLIGAS + | 664 PLEESES

GMGDEC! | SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO + | ce7A R$-3:027:06

GMGDEC!I | ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS + | ecto RS1.981.08

i L © +g40004)
GESTAO MUNIGIPAL DE FINANCAS E-ADMINISTRACAO

LOFAGAD | 6ARGO Ne [ ShBOEO | ENCIMENTO
CMFA SECRETARIOMUNICIPAE + | 66+ R$-7-500,00
S RS P R B S S R S + | 66+A FEe80-80
GMFA DIRETOR GERAL DE GESTAO DE FINANCAS E LICITACOES + | e6+A TE-0p6:80
GMFA SUPERVISOR DE TEGNOLOGIA 1 | Co5A R$-3:900:00
GMFA SUPERVISOR DE ELABORACAO E PROCESSAMENTO DA FOLHA-RH | 2 | ec7 R$-3:367:84
GMFA SUPERVISOR DO-ALMOXARIFADO + |eez R$3:367.84
GMFA SUPERVISOR-DE-COMPRAS + | 667 R$-3:367:84
GMFA SUPERVISOR DE FINANGAS + |eez R$3:367.84
GMFA SUPERVISOR DE TESOURARIA + | 668 R$-2.773:54
GMFA COORDENADOR DE SEGURANCA DO TRABALHO + | ees R$-2.773.54
GMFA GOORDENADOR-DO-SETOR-DETRIBUTAGAD + | e68 R$-2.773:54
GMFA COORDENADOR DA DIVISAO -BE PATRIMONIO + | 668 R$-2.773:54
GMFA COODENADOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA + | ee8 R$2.773.54
GMFA COORPBENADOR-DEANFORMATICA + |ees R$-2:377-3+
GMFA ASSESSOR-DO-SETOR-DE ELABORAGAO-DE-GONTRATOS + | ecte R$-1-98+.08
S~ ASSESSOR DO-SETOR DE TRIBUTACAO + | eeto R$1.981.08
GMFA ASSESSOR DO-SETOR DE ALMOXARIFADO 2 | eeto R$-+98+.08
GMFA ASSESSOR-BE-FSCALIZACASTFRIBUTFARIA 1+ | eete R$-+98+68
GMFA ASSESSOR DEINFORMATIGA-E MANUTENCAO DE REDE 3 [eet2 R$-+584-88
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@ Leis.ﬂrg 59/152

!

LOTACAO | CARGO Ne | SIMBOLO | VENGIMENTO
CeT CECRTR e R e + | 66+ meRseees
CHEET | B e s i S e A R 3 |e63 FEFEe0s
St | BRSO R s S e e + |ees RS4-11527
GMEGT | DIRETOR-BDE-GULTURA + |e64 RS4-556,5+
GMECT | SUPERVISOR DA DIVISAO-DE CEIE GREGHE + | ee? R$-3-367%84
SRS | SHR RSO C RS S B B + | 667A R$-3.027.00
e LA S O R O B R S S O S + | 667A e e
GMEGT | GOORDENADOR-DO-GENTRO-PSICOREBAGOGICO + |ees RS-2.773:54
CHDET | COSRBOINVESRE BRSO BO RSO P ILos0 + | 668 R$-2.773.54
CoEt | SRS B e SN S e + |ees RS-2.773.54
GMECT COORDENADOR DA SECAO DE EVENTOS CULTURAIS + | 668A RS-2.500.00
GMEGT | GOORDENADOR-DE-PROJETOS EDUCACIONAIS + | c68-A R$-2:500,00
CHEET | COSRBEINEBSRELEREEHE 6 | 669-A RS-2:057:60
e s e e e + | 66+t RS4-779.22
CHEET | SSCECSOR B BE RO B S T R S B B SO R BB N FERE S SO SE AR ES | 4 | 2k R$-1.981.08
GMEGT | ASSESSOR-DE-EDUCACACINFANTILIPRE-ESCOLAR 3 | et RS4-779:22
CHEET | ASCECCOR RS SIS 2 |66t FE50400
) L © 48+/2024)
S S S I e S D S R D s

LOTAGAO | GARGO N | SIMBOLO | VENGIMENTO

GMISE SECRETARIO-MUNICIPAL + | ee+ R$-7500;00

SoHeL PSS B e S B S PO S + |e62A 88803

GMISE COORDENADOR DA DIVISAG DE EVENTOS ESPORTIVOS + | 668 Sas

GMISE GCOORDENADOR-DE-SERVIGOS-SOGHAIS + | c68-A R$-2:500,00
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+ | 668A R$-2-500:60

+ | 668A R$-2-5600,60

+ | 669 R$-2:3773+

+ | 669 R$2:3773+

+ | 6610 R$-+98+68

2 | 6610 R$-+98+68

+ | 6612 R$-1-584:88

3 | 6612 R$-1-584-88
Ne | SHiMBOLO | VENGIMENTO
+ | 66+ R$-7500;66
+ | 662-A R$-5-600;66
+ | e64 R$4-556;5+
+ | e64 R$4-556;5+
2 | 665 RS4445:27
+ | 667 R$-3-36%84
+ | 667 R$-3-367:84
aMS + | 667 R$-3-36784
aMS + | 668 R$-2-773;54
aMS + | 68 R&-2-773;54
aMS + | 668 R$-2-773;54
aMS + | 668 R$-2-773;54
aMS + | 668 R$-2773;54
aMS + | €68 R&2773;54
aMS + | 668 R$-2-773;54
oMS + | 668 R$-2-773;54
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c69 R$-23743+
669 R$23743+
c68 R$-23743+
669 R$-23743+
c69 R$2:3773+

(OR[N YISO IICR RO (R O I N N

Ne | SIMBOLO | VENGIMENTO
+ | 66+ R$-7500;66
+ | 662 R$-5-506,00
+ | 665 R$4-1+15:27
+ | 665 R$4-1+145:27
2 | 665 RE4-1+45:27
+ | 666 R$-3-764:06
2 | 66%FA R$-3-62760
2 |c68 R$-2-773;54
+ | €68 R&-2773;54
+ | €69 R$2:3773+
+ | 669-A R$-2-65760
+ | 669-A R$-2-65%66
+ | 66+ R&+-779;22
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LETACAS | &rRee S| SiDese | MTHeDTe
GMAMA | SECRETARIO-MUNICIPAL + | 66t R$-7.500.00
GMAMA | DIRETOR GERAL DE GESTAO-DO-AGRONEGOCIO + | 662 R$5506:60
GMAMA | DIRETOR-DE-AGOES-DO-MEIC-AMBIENTE + | 662-A R$-5:000,00
GMAMA | SUPERVIDOR DE AVALIAGOES DEIMOVEIS RURAIS + | 667A Fesenzen
GMAMA | COORDENADOR DA HORTA COMUNITARIA + | 669 R$-2.377.3%
GMAMA | COORDENADOR MEIO-AMBIENTE E MINERACAO: + | ces RS-2.773,54
SR | AESESEORPEHSS NSO + | 6610 Fea0-00
(Redacao-dada-pela-Ler-Complementar-ni-+8+202+)
C S P B b R RSP 2 e
EEHAEAS | E0hES S| SHEELS | SebEh e
GMIR SECRETARIO-MUNICIPAL + |66t R$-7-500.00
GMIR DIRETOR GERAL DE GESTAO DEINFRAESTRUTURA RURAL | + | 6€2 RS$-5.500.00
S SRS SR RS S R 2 | 667-A R$-3.027.00
GMIR CUPEPHCOR-BEES e 1 | CC7-A RS$-3.027.00
GMIR GCOORDENADOR-DE-INFRAESTRUTURA-RURAL 2 | ce8 R$-2.773:54
SENR B e e e e e S R 6 | 669-A R$-2:057:60
Sonn PGSO R S + | ee++ RS4-779.22
e RS BE-BE- PR SR S S RO ERE SR + s e b S a R s e R LR

ANEXO Il

NOVO QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

62/152

GABINETE DE GESTAO PREFEITO

LOTACAO | CARGO N | SIMBOLO
GGP SUPERVISOR DE ATENDIMENTO DO GABINETE 1 | cca
GGP SUPERVISOR DE ATOS OFICIAIS DO GABINETE 1 | ccse

C ONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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63/152

LOTACAO | CARGO SIMBOLO
CGM DIRETOR GERAL DA CONTROLADORIA CC1-A
CGM COORDENADOR DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO ccs
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LOTACAO | CARGO SiMBOLO
PGM PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO cct

PGM SUBPROCURADOR CC1-X
PGM ASSESSOR JURIDICO CC6
PGM DIRETOR DO PROCON CCé
PGM ASSESSOR DE PROCESSOS JUDICIAIS CC9
GESTAO MUNICIPAL DE FINANCAS

LOTAGAO | CARGO SiMBOLO
GMF SECRETARIO MUNICIPAL cCt

GMF DIRETOR GERAL DE GESTAO DE FINANGAS E LICITACOES CC1-A
GMF ASSESSOR ESPECIAL DO SETOR DE FINANGAS cc2
GMF DIRETOR DA GESTAO DE CONTRATOS LICITATORIOS cc4
GMF DIRETOR DE PATRIMONIO cC4
GMF COORDENADOR DE LICITACAO E CONTRATOS CCé
GMF SUPERVIDOR DE LICITACAO CC7-A
GMF SUPERVISOR DE TECNOLOGIA CC5-A
GMF SUPERVISOR DO ALMOXARIFADO cCé
GMF SUPERVISOR DE PROCESSOS LICITATORIOS cc7
GMF SUPERVISOR DE FINANGAS cc7
GMF SUPERVISOR DE TESOURARIA cc7
GMF COORDENADOR DO SETOR DE TRIBUTAGAO ccs

G MF COORDENADOR DE LICITAGAO E COMPRAS CC7-A
GMF COORDENADOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO CC7-A
GMF COODENADOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA ccs
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64/152

GMF COORDENADOR DE INFORMATICA CC9
GMF ASSESSOR DO SETOR DE ELABORAGAO DE CONTRATOS cc1o
GMF ASSESSOR DO SETOR DE TRIBUTACAO CC7-A
GMF ASSESSOR DO SETOR DE ALMOXARIFADO CC9
GMF ASSESSOR DE PRESTAGAO DE CONTAS CC9
GMF ASSESSORDE INFORMATICA E MANUTENGAO DE REDE cc12
GMF ASSESSOR ESPECIAL DE INFORMATICA CC8-A
GMF ASSESSOR DE CONTABILIDADE cc10
GMF ASSESSOR DE CONTRATOS CC9
GMF ASSESSOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA cc1o
GMF ASSESSOR DE ASSUNTOS TRIBUTARIOS CC9
GMF COORDENADORDE INFORMATICA CC9-A
GMF SUPERVISOR DE INFORMATICA CC9-A
GMF COORDENADOR DE CONTABILIDADE CC9
GESTAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

LOTAGAO | CARGO SiMBOLO
GMADE SECRETARIO MUNICIPAL cCt
GMADE SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO cc2
GMADE ASSESSOR ESPECIAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO cc2
GMADE DIRETOR GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTO cc2
GGP ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS cc2
GGP ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS cc7
GGP ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS CC9
GGP ASSESSOR DE RELAGOES PUBLICAS DE GOVERNO cc10
GGP ASSESSOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO cc12
GMADE SUPERVISOR DE ELABORACAO E PROCESSAMENTO DA FOLHA - RH cc7
GMADE ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS ECONOMICAS cc7
GMADE SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CC7-A
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65/152

GMADE COORDENADOR DE SEGURANGA DO TRABALHO ccs
GMADE COORDENADOR DO SETOR DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR ccs
G ESTAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

LOTAGCAO | CARGO SiMBOLO
GMECT SECRETARIO MUNICIPAL cCt
GMECT SUBSECRETARIO CC1-A
GMECT DIRETOR ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL CC1-A
GMECT DIRETOR ADMINISTRATIVO cc2
GMECT DIRETOR DE EDUCACAO cC4
GMECT DIRETOR ESCOLAR DE ENSINO INFANTIL cc3
GMECT DIRETOR DE CULTURA cca
GMECT COORDENADOR DE EVENTOS E PROJETOS MUSICAIS c5
GMECT SUPERVISOR DA DIVISAO DE EDUCAGAQ INFANTIL CC5
GMECT SUPERVISOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CC7-A
GMECT SUPERVISOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL CC7-A
GMECT COORDENADOR ADMINSITRATIVO IFTM ccs
GMECT SUPERVISOR DA DIVISAO DO CENTRO PSICOPEDAGOGICO CAEEM cCé
GMECT COORDENADOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL ccs
GMECT COORDENADOR DA SECAO DE EVENTOS CULTURAIS CC8-A
GMECT COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS cc7
GMECT COORDENADOR DE CRECHE cc7
GMECT ASSESSOR DE SERVIGOS CULTURAIS CC11
GMECT ASSESSOR DO CONTROLE DA ALIMENTAGAO ESCOLAR E DE MATERIAIS ESCOLARES cc1o
GMECT ASSESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/PRE ESCOLAR cc11
GMECT ASSESSOR EDUCACIONAL cc11
GMECT COORDENADOR DE ESCOLA CC8-A
GMECT COORDENADOR DE COMPRAS CC7-A
GMECT COORDENADOR DE SERVICOS EXTERNOS CC9
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GMECT DIRETOR DO CRIAE - CENTRO DE REFERENCIA EM INCLUSAO ATIPICA PARA EQUIDADE 01 | cc3 f}fzrg;zozgiado pela Lei  Complementar

ovecr | DIRETOR DA SESSAO DE FONOAUDIOLOGIA DO CRIARE - CENTRO DE REFERENCIA EM INCLUSAO ATIPICA PARA | | oo, (Cargo criado pela Lei Complementar
EQUIDADE n® 265/2025)

GESTAO MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

LOTACAO | CARGO Ne | siMBOLO

GMIS SECRETARIO MUNICIPAL 1 | cct

GMIS A SSESSOR ESPECIAL DE INCLUSAO SOCIAL 1 | cc2

GMIS ASSESSOR DE AGOES INCLUSIVAS 5 |ccrA

GMIS COORDENADOR DE SERVICOS SOCIAIS 1 | ccs-A

GMIS COORDENADOR DA DIVISAO DE SERVIGO SOCIAL 1 | ccs-a

GMIS COORDENADOR DA SECAO DE APOIO AO IDOSO 1 | cce

GMIS COORDENADOR DA SECAO DO PROGRAMA JOVEM EM AGAO 1 | cc7

GMIS ASSESSOR DE CADASTRO DO BOLSA FAMILIA 1 | cco

GMIS ASSESSOR DA CASA LAR 1 | ccra

GMIS ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS PUBLICOS 5 |ccio

GMIS ASSESSOR ESPECIAL DA DIVISAO SOCIAL 1 | cci

GMIS ASSESSOR ESPECIAL DA CASA LAR 1 | cci

GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE

LOTAGAO | CARGO Ne | SiMBOLO

GMS SECRETARIO MUNICIPAL 1 | cct

GMS SUBSECRETARIO 1 | cc2

GMS ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE 1 | cc2

GMS DIRETOR DA ATENCAO BASICA DA SAUDE 1 | cc2

GMS INSPETOR DA RAS 1 | cc2

GMS DIRETOR DO TFD 1 | cc2-A

GMS DIRETOR DE ENFERMAGEM 2 |ccaa

GMS DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA EM TRANSTORNOS 1 | cca
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GMS ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 | CC5-A
GMS SUPERVISOR DO PROGRAMA MELHOR EM CASA 1 | cce
GMS ASSESSOR ESPECIAL DO TFD 1 |cc7
GMS SUPERVISOR DO PRONTO ATENDIMENTO 1 | cc7
GMS SUPERVISOR DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS DA SAUDE 1 | cc7
GMS ASSESSOR ESPECIAL 1 | cc7
GMS COORDENADOR DA DIVISAO DO TFD 2 | cco-A
GMS COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 |ccs
GMS COORDENADOR DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL 1 | CC7-A
GMS COORDENADOR DE ENFERMAGEM 1 | CC7-A
GMS GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL 1 |ccs
GMS A SSESSOR DE APOIO A DIVISAO DE FISIOTERAPIA 1 | ccs
GMS COORDENADOR DA DIVISAO DE ZOONOSES 1 |ccs
GMS GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 |ccs
GMS ASSESSOR DO ATENDIMENTO AO USUARIO DA SAUDE 1 | cce
GMS COORDENADORDO ALMOXARIFADO 1 |cco
GMS COORDENADOR DA SECAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS 1 |cco
GMS COORDENADOR DA SECAO DO ALMOXARIFADO E MEDICAMENTOS 1 |cco
GMS COORDENADOR DA SECAO DE ENDEMIAS 1 |cco
GMS COORDENADOR DA SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 | cco
GMS ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 | cco
GMS ASSESSOR EM SAUDE PUBLICA 1 | cco
GMS ASSESSOR DE ACOES ESTRATEGICAS 1 | cci
GMS COORDENADOR DO SETOR DE APOIO AO PACIENTE 1 |ccs
GMS ASSESSOR DO T.F.D 1 | cci
GMS ASSESSOR DE UNIDADE DE SAUDE 3 | ccti
GESTAO MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO

LOTACAO | CARGO | Ne | SiMBOLO
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68/152

GMA SECRETARIO MUNICIPAL cCt
GMA SUBSECRETARIO DO AGRONEGOCIO cc2
GMA DIRETOR DE AGOES DO AGRONEGOCIO CC2-A
GMA S UPERVISOR DE AVALIACOES DE IMOVEIS RURAIS CC7-A
GMA COORDENADOR DA HORTA COMUNITARIA ccs
GMA SUPERVISOR DO SETOR DE AGRONOMIA CC7-A
GESTAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

LOTAGAO | CARGO SiMBOLO
GMIR SECRETARIO MUNICIPAL cCt
GMIR SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUTURA RURAL cc2
GMIR DIRETOR GERAL DE GESTAO DE INFRAESTRUTURA RURAL CC2=A
GMIR ASSESSOR ESPECIAL DE INFRAESTRUTURA RURAL cc2
GMIR DIRETOR DE OFICINA MECANICA CC2-A
GMIR SUPERVISOR DE OPERAGOES CC5-A
GMIR SUPERVISOR DE FROTA MECANIZADA CC7-A
GMIR SUPERVISOR DE INFRAESTRUTIRA CC7-A
GMIR COORDENADOR DE OPERAGOES CC9
GMIR SUPERVISOR DE MECANICA CC7-A
GMIR COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA RURAL ccs
GMIR COORDENADOR ESPECIAL DE MAQUINAS PESADAS CC9-A
GMIR ASSESSOR DE SERRARIA cc11
GESTAO MUNICIPAL DE ESPORTES

LOTAGAO | CARGO SiMBOLO
GME SECRETARIO MUNICIPAL CCt
GME DIRETOR GERAL DA GESTAO DE EVENTOS ESPORTIVOS CC2-A
GME COORDENADOR DA DIVISAO DE EVENTOS ESPORTIVOS ccs
GME COORDENADOR DO CENTRO ESPORTIVO CC7-A
GME COORDENADOR DE PROJETOS ESPORTIVOS ccs
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69/152

GME ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPORTIVOS cc10
GME ASSESSOR DE CENTRO ESPORTIVO cc1o
GME ASSESSOR DE ESPORTES cci2
GESTAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

LOTACAO | CARGO SiMBOLO
GMMA SECRETARIO MUNICIPAL cCt
GMMA DIRETOR DE AGOES DO MEIO AMBIENTE CC2-A
GMMA COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE E MINERAGAO CC7-A
GMMA ASSESSOR DE FISCALIZACAO cc1o
GMMA ASSESSOR AMBIENTAL cc1o
GMMA SUPERVISOR DE ENGENHARIA DE MINAS cc7
GMMA SUPERVISOR DA COLETA SELETIVA cCé
GMMA COORDENADOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL CC5
GESTAO MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ, JUVENTUDE E INOVAGAO

LOTAGAO | CARGO SIMBOLO
GMCJI SECRETARIO MUNICIPAL cct
GMCJI SUBSECRETARIO DE COMUNICAGAO, JUVENTUDE E INIOVAGAO CC1-A
GMCJI DIRETOR GERAL DE GESTAO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS cc2
GMCJI | DIRETOR DE COMUNICAGAO E RELACOES PUBLICAS cca
GMCJI DIRETOR DE COMUNICAGAO, JUVENTUDE E INOVAGAO CC2-A
GMCJI | DIRETOR DE RELAGOES PUBLICAS cc4
GMCJI SUPERVISOR DE RELAGOES PUBLICAS CC7-A
GMCJI ASSESSOR DE COMUNICAGAO CC9
GESTAO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO URBANO

LOTACAO | CARGO SiMBOLO
GMOSPPU | SECRETARIO MUNICIPAL cct
GMOSPPU | SUBSECRETARIO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS cc2
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70/152

GMOSPPU | ASSESSOR ESPECIAL DE SERVICOS PUBLICOS CC2
GMOSPPU | DIRETOR GERAL DO SETOR DE DISTRITOS CC2
GMOSPPU | COORDENADOR DO SETOR DE OBRAS CC2-A
GMOSPPU | DIRETOR GERAL DE ENGENHARIA CC2
GMOSPPU | DIRETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO CC5
GMOSPPU | DIRETOR ADMNITRATIVO CC5
GMOSPPU | DIRETOR TECNICO DE ENGENHARIA CC5
GMOSPPU | SUPERVISOR DE LIMPEZA URBANA CC5-A
S/IOSPPU COORDENADOR DA SECAO DE REPAROS EM PREDIOS MUNICIPAIS CC8
GMOSPPU | COORDENADOR DE OPERAGOES DE PAISAGISMO CC8
GMOSPPU | COORDENADOR DE DISTRITOS CC8-A
GMOSPPU | COORDENADOR DA SECAO DE FISCALIZAGAO E ENGENHARIA CC8-A
GMOSPPU | COORDENADOR DA SEGAO ADMINISTRATIVA CC9
GMOSPPU | COORDENADOR DO TERMINAL RODOVIARIO CC9-A
GMOSPPU | COORDENADOR DO SETOR INDUSTRIAL CC9
GMOSPPU | ASSESSOR DE ENGENHARIA CC11
GMOSPPU | ASSESSOR ESPECIAL DE OBRAS CC7-A
GMOSPPU | SUPERVISOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS CC7-A
GMOSPPU | COORDENADOR DE OPERACOES DO ALMOXARIFADO CCs
GESTAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E SEGURANGCA PUBLICA

LOTAGAO | CARGO SiMBOLO
GMMSP SECRETARIO MUNICIPAL CC1
GMMSP ASSESSOR ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA CC2
GMMSP DIRETOR DE TRANSITO E SEGURANGCA PUBLICA CC3
GMMSP DIRETOR DE TRANSPORTE CC3
GMMSP DIRETOR DE MOBILIDADE URBANA CC3
GMMSP DIRETOR DE ENGENHARIA DE TRAFEGO CCe
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GMMSP COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SAUDE CCe
GMMSP SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA INFRAESTRUTURA RURAL CC6
GMMSP SUPERVISOR ADMINISTRATIVO cc7
GMMSP SUPERVISOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA CC7-A
GMMSP COORDENADOR DE OPERAGOES DE TRANSITO CCs
GMMSP SUPERVISOR DA CENTRAL DE VEICULOS CC6
GMMSP COORDENADOR DE FROTAS Ccc7
G MMSP SUPERVISOR DE OFICINA MECANICA CC4
GMMSP ASSESSOR ESPECIAL DE TRANSPORTE CCe
GMMSP ASSESSOR DE APOIO A SEGURANGA PUBLICA CCe
GMMSP ASSESSOR TECNICO DE OFICINA CC8-A
GMMSP SUPERVISOR DE MANUTENCAO CC8-A
GMMSP ASSESSOR TECNICO DE BORRACHARIA CCs
GESTAO MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES PUBLICAS

LOTAGAO | CARGO SiMBOLO
GMGEP SECRETARIO MUNICIPAL CC1
GMGEP SUBSECRETARIO DE GOVERNO CC2
GMGEP ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC6
GMGEP ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO E RELAGCOES PUBLICAS CC7-A
GMGEP ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO CC9

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 260/2025)

ANEXO Il
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS EM-EXTINGAO

GABINETE PREFEITO(A)
FOTAGAS ] s e
GABINETE-RREFEITOA) GCONTROLADORINTERNG + R$-7-500:00
GABINETE PREFEITO(A) DIRIGENTE GERAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS + e
GABINETE PREFEITO (A} DIRETOR DE GABINETE + R$3.472.44
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+ | 664 R$-3-166;92
+ | 665 R$-2558:66
+ | 667 R$-+827:60
2 | 668 R$+462,09

|
%

+ | 66+ R$-7-566,00
+ | 665 R$-2-558;66
+ | 666 R$2-493:13
+ | 666 R$2-493:13
+ | 667 R$-+827,60
+ | 667 R$-+82766
+ | 667 R$-+-82766
+ | 667 R$-+-82766
+ | 668 R$-+462,69
+ | 664 R$-3-1466;92
+ | 668 R$-+-462,69
+ | 669 R$-+-187494

|
%

+ | 66t R$-7560:66
+ | 66+A R$-5:63477
2 | c64 R$-3-166;92
+ | 666 R$2-193:43
+ | 667 R$-+-82766
+ | 667 R$-+-82766
+ | 668 R$-+462,69
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CECRERA R A NS P B E RIS IR PR R A DA T RS B TS
CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC-AGRICULTURA SECRETARIO-MUNICIPAL + |66+ R$-7.500.00
SEGC-AGRICULTURA DIRETOR-DE-AGRICULTURA-E-RPECUARIA + | 665 R$-2:558:66
SEC-AGRICULTURA SR DB e B P S I + | 666 e
SEC-AGRICULTURA SRR D RS O B e E TS U R S RS R + | 666 R$-2493;13
SEC-AGRICULTURA CERE TR RS SR PRSP + | 666 P
SEC-AGRICULTURA GCHEFE-DA-SEGAO-BEATIWIDABES TECNICAS E-ABASTEGIMENTO + | 667 R$-1-827.60
SEC SRS COORDENADOR BO-MATADOURO MUNICIPAL + | e68 R$-+462:69
SLe SRS HEE S 2 | ee9 R$-1-187.94
I -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO N2 | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC-ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIO-MUNICIPAL + | 66+ R$-7500.00
SEC-ASSISTENCIA SOCIAL ASSESSOR ESPECIAL DE SERVICOS SOCIAIS + | 664 R$-3-106;92
SEC-ASSISTENCGIA SOCIAL DIRETOR DE ACAO-SOCIAL + | 665 R$2.558.66
e e = e e e e Bt + | 665 FEAEELG0
SEC-ASSISTENCIA SOCIAL GERENTE DE DIVISAO-DE-APOIO-AC1IDOSO + | 666 R$-2193:13
SEC-ASSISTENCIA SOCIAL GERENTE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA + | 666 I
SEC-ASSISTENCIA-SOCIAL SR R S RO O B S B ST RSO S GO R TR L DO TR LS SRR S | - | 68 I i
e e e T CHEER S S AP AT e FECRARS + | 667 FE0EE0E
SEC-ASSISTENCIA SOCIAL CHEFE DA-SECAO DE-PROGRAMAS DA-ASSISTENCIA-SOCIAL + | 667 FEEE0e
SEC-ASSISTENGIA SOCIAL COORDENADOR SOCIAL DA CASA LAR + | 667 R$-1.827.60
e e = I COORDENADOR DE EQUIPES PARA PESQUISAS SOCIAIS + | 668 R$-1.462.09
SEC-ASSISTENCIA SOCIAL COORDENADOR DE CADASTROS SOCIAIS + | 669 R$-+18794
T 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE-ASSUNTOS JURIDICOS
CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
O OO FRoIURRIce s PROCUR B ERCER R e e S + | 66+ FESREReas

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 152/2017 (http://leismunicipa.is/nwbpj) - Gerado em: 16/03/2026 13:49:07


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nwbpj

@ Leis.ﬂrg 74/152

SEC-ASSUNTOSJURIDICOS I e e + | 665 R$-2:558:66
SEC Lo FeoIURiRees COORDENADOR DO-PROCON + | c68 R$-1+-462:69
T 1
EECRER R NS P RSO S0 e S
CARGO N2 | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC-COMUNICACAO SECRETARIO-MUNICIPAL + | 66+ R$-7-500.00
CEC SO IS E S DG O R SO S S D + | e6+A e
e PIRFTFOR-S R PG FER AR, + | 665 R$-2:558:66
SEC-COMUNIGAGAD GHEFE-DE-SEGAO-DE-RELAGOES-PUBLICAS + | 667 R$1.827.60
T 1
SECRETARIA MUNIGIPAL DE CULTURA E TURISMO
EARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC-CUETURA SECREFARIOMUNCIPAL + | 66t R$-7-500.00
SEG-GULTURA DIRETOR-DE-GULTURA + | 665 R$-2:558:66
LESSRLTHR, DIRCTEr-BERES + | 665 R$-2:558:66
SEC-CULTURA CHEFE DE SECAO DE GERENCIAMENTO DE-AREAS TURISTICAS + | 667 R$1.827.60
SEC-CUTUR S R O E G S R PR A OO T R OO L TS + | ee? R$-—+-82766
SEG-GULTURA GHEFE-DE-SEGAO-DETURISMO-ESGOLAR + | e67 R$-1+-827:60
SLESRHR = S + |ees R$1.462.09
SECCUETURA ASSESSOR DE-PROMOCAO TURISTICA + | c68 R$-1+-462:69
e = COORRILA ORI RS RO ToRCTeos + | 669 R$-1187.94
T 1
SEGRETARIA-MUNICIPAL DE-OBRAS-SERVICOS PUBHICOS E TRANSPORTE
SARGO N2 | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC-DE-OBRAS SECREFARIOMUNCIPAE + |66t R$-7560:00
EFE-RESRRAS PSS RS R B ER RS + | €6tTA PG
SEG-DE-OBRAS GCONTROLADOR DE-GABASTRO-IMOBIIARIO + | ee2 R$-4:203:50
SEC.DE OBRAS SUPERVISOR ESPECIAL DE TRANSPORTE COLETIVO + | 663 R$3:472.44
SEC.-DE OBRAS ASSESSOR ESPECIAL PARA LIMPEZA URBANA + | c6c4 R$-3-106:92
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SEC-DPE-OBRAS ASSESSORTFECNICO-BEENGENHARIA + | 664 R$-3-106,92
e B e e + | 665 R$-2:558:66
SEC-DE-OBRAS ASSESSOR-FECNICOHMOBIHARIO: + | ees R$-2:558:66
SEG-DE-OBRAS DIRETOR-BDE-LIMPEZA-URBANA + | 665 R$-2:558:66
LRS- DEODRS DIRCTOr-BE Sl P - T RPN SOS URE HISE + | 665 PErEEENE
LECBEDERS GERENTE-DA-DIISAO-ADMINISTRATIVA + | 666 R$2193:13
EREE-RESRRNS SRRER T R S SR T R R PR R R L + | 666 Py
SEC.-DE OBRAS GERENTE DA DIVISAO-DE- CONVENIOS + | 666 R$-2193.13
LECDESBRS SHEFEDSSEG  BOTFERL I RS De e + | 667 PemieTse
LECBE2ERS CHEFE-DE-SEGAC-DELIMPEZA-EJARDINAGEM + | 667 Rt
SECPEORRS I = e e F + | ee? I R aatrc]
SEC.DE OBRAS CHEFE DA SECAO DE EXECUGAO DE OBRAS E SERVICOS + | 667 R$-1.827.60
LECBEDERS BHUSR-E L + | 665 PEEENE
SEC.-DEOBRAS COORDENADOR DE EXECUCAO-DE-OBRAS + | 668 R$—+462,69
SEC-DE-OBRAS COORBENADORBACENTRALDEVEICHEOS + | ee9 R$-+18794
T 1

SEGRETARIA-MUNIGIPAL DE EDUGCAGAD
GARGO Ne | SIMBOES | VENCIMENTO
SEC-EDUCACAO SECRETARIO-MUNICIPAL + |66t RS 7.500.00
SEC-EDUCACAO DIRETOR DO GENTRO DE EDUCACAOINF-PRO-INFANCIA + | e65 R$2.558.66
SEG-EDUGAGAS DIRETOR-ESCOLAR-DE-ENSING-FUNDAMENTAL T+ + | c64 R$-3:-106:92
SEC-EDUSNE S DIRETORECCaL B ESh SO FUHDA L ST 3 | c64 PerEopsn
LEE-EBRES D BHFE B o e s e + | 665 PETEACG
SEOFRHSNGRS Rt L e =] + | ee5 R$-2-558:66
SEG-EDUGAGAS DIRETOR-DE-PLANEJAMENTO-E TRANSPORTE ESGOLAR + | 665 R$-2:558:66
SEELBHENE D S O G e B R + | e67 R$-+-827:60
= B e T = e + | 667 PR 00
EFE-FRHSIS S EHFFEREErE O RSO TFROE R PR FSe S AR + | 667 Pt
SEC-EBUSAE S CHEREDELCC/ - BECONTROLE DL TERIMCESSOLARES + | 667 R$-+827:66
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+ | 667 R$-+-827,60
+ | 668 R$-+-462,69
+ | ee8 R$-+462,69
+ | e68 R$-+-462,09
6 | GE8{EEHY | RE-64138
+ | 669 RE-+-187:94

|
%

+ | 66t R$-7560:66
+ | 664 R$-3-166;92
+ | 665 R$-2-558;66
2 | 668 R$-1-462,69
3 | 668 R$-+462,69

|
%

+ | 66t R$7566;60
+ | 662-A R$-3-796;:44
+ | 664 R$-3-166;92
+ | 665 R$-2:558;66
+ | 665 R$-2-558;66
+ | 665 R$-2558:66
+ | 665 R$-2558:66
+ | 665 R$-2:558;66
+ | 666 R$2-493:143
+ | 666 R$2-493:13
+ | 666 R$2-193:13
+ | 666 R$-2-193:13
+ | 667 R$-1-82760
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SEC-FINANCAS, TRIB- E ORCAMENTO | ASSESSOR FINANCEIRO + | 667 PemiaEse
SEC-FINANCAS, TRIB- E-ORCAMENTO | CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO + | 667 R$-+827:66
SEC-FINANCAS TRIB-E ORCAMENTO | CHEFE DE SECAO-DE FISCAIS + | 667 R$—+-827:66
T 1
SECRETARIA-MUNICIPAL DE-GOVERNO-E-PLANEJAMENTO
EARGO Ne | SIMBOLES | VENCIMENTO
SEC-GOVERNO SECREFARIOMUNCIPAE + | 66t R$-7560:600
e PR S SRR B B S - S SR R R + | €6t+A P
SEG-GOVERNG DIRETOR-BDE-PLANEJAMENTO + | 665 R$-2:558:66
SEC-GOVERNO i | R e e e T + | 665 R$-2:558:66
LECmeER S BIREFOR-SERE + |ees R$2.558.66
SEG-GOVERNG GERENTE DE-DIMISAO-DE-GOVERNO + | 666 R$-2193:13
SEC-GOVERNO CHEFE-DE-SECAGC-DEARTHCUEACACHNTERNA + | 667 R$-1.827.60
T 1
SECRETARIA-MUNICIPAL-DE-MEIO-AMBIENTE-E-MINERAGAC
EARGO Ne | SIMBOES | VENCIMENTO
SECAMEIO-AMBIENTE SECREFARIOMUNEIPAL + | eet R$-7566-60
SEC-MEIO-AMBIENTE ASSESSOR TEGNICO-DE ENGENHARIA + | 664 R$-3106.92
SEC-MEIO-AMBIENTE DIRETOR-MUNICIPALDE-MEIO-AMBIENTE E-MINERACAC + |ees R$2.558.66
SECMEIC-AMBIENTE ASSESSOR-ESPECIAL PARA-ACOES AMBIENTAIS AMBIENTAL + | 666 R$2-19343
T 1
SEGRETARIA-MUNIGIPAL DE-SAUBE
SARGO Ne | SIMBOLES | VENCIMENTO
SECREFARIOMUNCIPAE + |66t R$-7560:00
SUPERVSOR-ESPECIALBA-POHIGEINIEA + | ees RE-347244
SUPERVISOR-ESPEGIAL-BO-TFD + | e63 R$-3:472:44
SUPERVISOR DO-PRONTO-ATENDIMENTO + | ec4 R$3.106.92
SUPERVSOR-GERALDE-SAUBE + | 664 R$-3:166:92
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SEC.-SAUDE DIRETOR DE FARMAGIA + R$-2:558:66
SEC-SAUBE + R$-2.558.66
SEC-SAUDE DIRETOR DE PRONTO-ATENDIVENTO PA + R$-2.558:66
e I I S + FEEE000
SEC-SAUBE DIRETOR DEVIGILANCIA EM-SAUDE + R$-2.558.66
L IE DIRETOR-DOTFD + R$-2:558:66
SEC-SAUDE DIRETORPARA ACAO DE SAUDE + R$2.558.66
SEG-SAUBE GERENTE DE-BIMISAO-BO-ALMOXARIFADO-E-MEDICAMENTOS + R$-2193:13
SEC.-SAUDE GERENTE DE DIVISAO DO PRONTO-ATENDIMENTO + R$-2:193:13
LEcSrubE GERENTE DE DIVISAO-DO-TFD + R$2193:13
I L 3 Pt
SEG-SAUBE GHEFE DE-SEGAQ-DELIMPEZA-DA-SEMSA + R$-1-827:60
SEC-SAUDE CHEFE DE SECAO-DO-CONTROLE DE CONVENIOS + R$-+-827:60
SEEC-SAUBE ESHEFE-DA-SECAC-DE-SAUBDEBUCAL + R$-1.827.60
SEC-SAUDE CHEFE DA SECAO DE SAUDE BUCAL PARA ZONA RURAL + R$1.827.60
SEG-SAUDE GHEFE DE-SESSAGC-DO-ALMOXARIFADO + R$-1-827:60
SEC-SAUDE ASSESSOR DE ACOES ESTRATEGICAS 2 R$1.462.09
SEC-SAUDE COORBENADOR DE-ALMOXARIFADO + P
SEG-SAUDE GOORDENADOR-DE-CONTROLE-DE-ZOONOSES + R$-1+-462:09
SEC.-SAUDE COORBENADOR DO-CENTRO BDE ESPECIALIDADES MEDIGAS + R$-1+-462:09
SEC-SAUBE COORBENADORBO-FFB + R$-1462.09
SEC-SAUBE ASSESSOR-DE-UNIBADE-DE-SAUBE 4 R$-1187.94

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS EM EXTINGAO

GABINETE PREFEITO

LOTAGAO CARGO Ne | SIMBOLO | ENCIMENTO
GABINETE PREFEITO | SUPERINTENDENTE GERAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS 1 | CC2 R$ 6.107,98
GABINETE PREFEITO | SUPERINTENDENTE DE COMUNICAGAO 1 | CC2 R$ 6.107,98
GABINETE PREFEITO | SUPERVISOR DE GABINETE 1 | CC5 R$ 3.764,06
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GABINETE PREFEITO | DIRETOR DE COMUNICAGAO 1 CC6 R$ 3.367,84
GABINETE PREFEITO | MOTORISTA DE GABINETE 1 CC6 R$ 3.367,84
GABINETE PREFEITO | GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGAO E PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS | 1 | CC7 R$ 2.773,54
GABINETE PREFEITO | COORDENADOR DE ATENDIMENTO GERAL 2 [ cct1 R$ 1.584,88
GABINETE PREFEITO | COORDENADOR DE PROTOCOLO E DE RELAGOES PUBLICAS 1 CC11 R$ 1.584,88
GABINETE PREFEITO | COORDENADOR DE AGCOES DO GABINETE 4 | CC11 R$ 1.584,88
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
LOTACAO CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. ASSUNTOS JURIDICOS | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 CC1 R$ 7.500,00
SEC. ASSUNTOS JURIDICOS | DIRETOR JURIDICO 5 | CCé R$ 3.367,84
SEC. ASSUNTOS JURIDICOS | GERENTE DA DIVISAO DO PROCON 1 CC7 R$ 2.773,54
SEC. ASSUNTOS JURIDICOS | ASSESSOR DO PROCON 1 [ CC10 R$ 1.779,22
SEC. ASSUNTOS JURIDICOS | COORDENADOR DOS PROCESSOS JUDICIAIS | 1 | CC11 R$ 1.584,88
(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
LOTACAO CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. GOVERNO E PLANEJAMENTO | SECRETARIO MUNICIPAL CC1 R$ 7.500,00
SEC. GOVERNO E PLANEJAMENTO | SUPERVISOR DE GOVERNO CC5 R$ 3.764,06
SEC. GOVERNO E PLANEJAMENTO | GERENTE DA DIVISAO DE RELAGOES PUBLICAS CC7 R$ 2.773,54
SEC. GOVERNO E PLANEJAMENTO | CHEFE DA SEGAO DE GOVERNO CC8 R$ 2.377,31
SEC. GOVERNO E PLANEJAMENTO | DIRIGENTE DE RELAGOES PUBLICAS CC9 R$ 1.981,08

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

LOTACAO CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | SECRETARIO MUNICIPAL cct R$ 7.500,00
SEC. ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | SUPERINTENDENTE GERAL DE RECURSOS HUMANOS cc2 R$ 6.107,98
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SEC. ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | DIRETOR DE ELABORAGAOQ E PROCESSAMENTO DA FOLHA | 1 CC6 R$ 3.367,84

SEC. ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | CHEFE DA SEGAO DE PESSOAL 1 CC8 R$ 2.377,31

SEC. ADMINISTRAGCAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | DIRIGENTE DO SETOR DE CONTRATOS 1 | CC9 R$ 1.981,08

SEC. ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | ASSESSOR DE SEGURANGA DO TRABALHO 1 CC10 R$ 1.779,22

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TRIBUTOS E ORCAMENTO

LOTAGAO CARGO ¢ [ SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. FINANCAS, TRIB. E ORGAMENTO | SECRETARIO MUNICIPAL CC1 R$ 7.500,00
SEC. FINANGCAS, TRIB. E ORCAMENTO | CONTROLADOR INTERNO CCt R$ 8.129,85
SEC. FINANGCAS, TRIB. E ORCAMENTO | INSPETOR DE COMPRAS CC4 R$ 4.115,27
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORCAMENTO | DIRETOR DE ORGAMENTO CCé R$ 3.367,84
SEC. FINANGCAS, TRIB. E ORCAMENTO | DIRETOR DE FINANGAS CCé R$ 3.367,84
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORCAMENTO | GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO CC7 R$ 2.773,54
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORGCAMENTO | GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO CC7 R$ 2.773,54
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORGAMENTO | GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA CC7 R$ 2.773,54
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORCAMENTO | GERENTE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROCESSAMENTO DE DADOS CC7 R$ 2.773,54
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORCAMENTO | CHEFE DA SECAO DE COMPRAS E LICITAGAO CCs8 R$ 2.377,31
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORCAMENTO | CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO CCs8 R$ 2.377,31
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORGAMENTO | CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS CC8 R$ 2.377,31
SEC. FINANCAS, TRIB. E ORGAMENTO | CHEFE DA SEGAO DE PATRIMONIO CC8 R$ 2.377,31
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORCAMENTO | DIRIGENTE DO SETOR DE FISCALIZAGAO CC9 R$ 1.981,08
SEC. FINANCAS, TRIB. E ORCAMENTO | DIRIGENTE DE PATRIMONIO CC9 R$ 1.981,08
SEC. FINANCAS, TRIB. E ORCAMENTO | DIRIGENTE CONTABIL CC9 R$ 1.981,08
SEC. FINANGCAS, TRIB. E ORCAMENTO | DIRIGENTE FINANCEIRO CC9 R$ 1.981,08
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORGCAMENTO | DIRIGENTE DE INFORMATICA CC9 R$ 1.981,08
SEC. FINANGAS, TRIB. E ORGAMENTO | COORDENADOR DE DIGITALIZAGAO CC11 R$ 1.584,88
SEC. FINANGCAS, TRIB. E ORCAMENTO | COORDENADOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL 2 | cCc11 R$ 1.584,88

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
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@ Leis oo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
LOTAGAO CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. CULTURA E TURISMO | SECRETARIO MUNICIPAL 1 | CCH R$ 7.500,00
SEC. CULTURA E TURISMO | CHEFE DA SEGAO DE CULTURA E TURISMO 1 | CC8 R$ 2.377,31
SEC. CULTURA E TURISMO | DIRIGENTE DE CULTURA 1 | CC9 R$ 1.981,08
SEC. CULTURA E TURISMO | COORDENADOR DE PROMOGAO CULTURAL E TURISTICA | 1 | CC11 R$ 1.584,88

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LOTAGAO CARGO Ne¢ | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. EDUCAGAO | SECRETARIO MUNICIPAL 1 | CCH R$ 7.500,00
SEC. EDUCAGAO | DIRETOR ESCOLAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 3 | CC2-A R$ 4.759,86
SEC. EDUCAGAO | DIRETOR ESCOLAR DE ENSINO INFANTIL 1 | CC4 R$ 4.115,27
SEC. EDUCAGAO | GERENTE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 | CC7 R$ 2.773,54
SEC. EDUCAGAO | GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL 1 | CC7 R$ 2.773,54
SEC. EDUCAGAO | GERENTE DA DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 1 | CC7 R$ 2.773,54
SEC. EDUCAGAO | GERENTE DA DIVISAO DE CEl E CRECHE 1 | CC7 R$ 2.773,54
SEC. EDUCAGAO | GERENTE DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 1 | CC7 R$ 2.773,54
SEC. EDUCAGAO | DIRIGENTE ADMINISTRATIVO 1 | CC9 R$ 1.981,08
SEC. EDUCAGAO | DIRIGENTE DO CONTROLE DA ALIMENTAGAO ESCOLAR E DE MATERIAIS ESCOLARES | 1 | CC9 R$ 1.981,08
SEC. EDUCAGAO | DIRIGENTE DO PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES ESCOLAR 1 | CC9 R$ 1.981,08
SEC. EDUCAGAO | DIRIGENTE ADMINISTRATIVO PARA UAB 1 | CC9 R$ 1.981,08
SEC. EDUCAGAO | DIRIGENTE PEDAGOGICO 1 | CC9 R$ 1.981,08
SEC. EDUCAGAO | ASSESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/PRE ESCOLAR 5 | CC10 R$ 1.779,22
SEC. EDUCAGAO | COORDENADOR EDUCACIONAL 4 | CC11 R$ 1.584,88

(Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

©

LOTACAO CARGO N

SIMBOLO

VENCIMENTO

SEC. ESPORTES | SECRETARIO MUNICIPAL 1

CCt

R$ 7.500,00
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@ Leis oo

SEC. ESPORTES | DIRETOR DE ESPORTES 1 | cce R$ 3.367,84
SEC. ESPORTES | GERENTE DA DIVISAO DE EVENTOS ESPORTIVOS | 1 | CC7 R$ 2.773,54
SEC. ESPORTES | DIRIGENTE DE CENTRO ESPORTIVO 3 | cco R$ 1.981,08
SEC. ESPORTES | COORDENADOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 2 [ cen R$ 1.584,88
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LOTAGAO CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL | SECRETARIO MUNICIPAL ccCit R$ 7.500,00
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL | DIRETOR DE SERVIGOS SOCIAIS CCe R$ 3.367,84
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL | GERENTE DA DIVISAO DE BENEFICIOS cc7 R$ 2.773,54
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL | CHEFE DA SEGAO DE APOIO AO IDOSO ccs R$ 2.377,31
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL | CHEFE DA SECAO ESPECIAL PARA A TERCEIRA IDADE ccs R$ 2.377,31
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL | CHEFE DA SEGAO DO PROGRAMA AABB COMUNIDADE ccs R$ 2.377,31
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL | DIRIGENTE DE CADASTRO DO BOLSA FAMILIA CC9 R$ 1.981,08
SEC. ASSISTENCIA SOCIAL | COORDENADOR DE TRABALHOS ARTESANAIS CC11 R$ 1.584,88
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LOTAGAO CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. SAUDE | SECRETARIO MUNICIPAL 1 | cct R$ 7.500,00
SEC. SAUDE | INSPETOR DA ATENGAO BASICA DA SAUDE 1 | ccs R$ 4.556,51
SEC. SAUDE | DIRETOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 1 | CCe R$ 3.367,84
SEC. SAUDE | DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO 1 | Cce R$ 3.367,84
SEC. SAUDE | DIRETOR DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS DA SAUDE 1 | CCe R$ 3.367,84
SEC. SAUDE | GERENTE DA DIVISAO DO TFD 1 | cc7 R$ 2.773,54
SEC. SAUDE | GERENTE DA DIVISAO DE FARMACIA 1 | cc7 R$ 2.773,54
SEC. SAUDE | GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL 1 |cc7 R$ 2.773,54
SEC. SAUDE | GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL 1 | cc7 R$ 2.773,54
SEC. SAUDE | GERENTE DA DIVISAO DE FISIOTERAPIA 1 | cc7 R$ 2.773,54
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Leis

org
SEC. SAUDE | GERENTE DA DIVISAO DE ZOONOSES 1 | cc7 R$ 2.773,54
SEC. SAUDE | GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 |cc7 R$ 2.773,54
SEC. SAUDE | CHEFE DO ATENDIMENTO AO USUARIO DA SAUDE 1 | cc7 R$ 2.773,54
SEC. SAUDE | CHEFE DA SEGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS | 1 | CC8 R$ 2.377,31
SEC. SAUDE | CHEFE DA SEGAO DO ALMOXARIFADO E MEDICAMENTOS 1 | ccs R$ 2.377,31
SEC. SAUDE | CHEFE DA SEGAO DO TFD 1 | ccs R$ 2.377,31
SEC. SAUDE | CHEFE DA SECAO DE ENDEMIAS 1 | ccs R$ 2.377,31
SEC. SAUDE | CHEFE DA SEGAO DE VIGILANCIA SANITARIA 1 | ccs R$ 2.377,31
SEC. SAUDE | DIRIGENTE ESPECIAL 3 | cco R$ 1.981,08
SEC. SAUDE | DIRIGENTE DO ALMOXARIFADO 2 | cco R$ 1.981,08
SEC. SAUDE | COORDENADOR DE AGOES ESTRATEGICAS 2 | cen R$ 1.584,88
SEC. SAUDE | COORDENADOR DO T.F.D 1 | CCi1 R$ 1.584,88
SEC. SAUDE | COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE 4 | cci R$ 1.584,88
(Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSPORTES

LOTAGAO CARGO N¢ | SIMBOLO | VENCIMENTO

SEC. OBRAS | SECRETARIO MUNICIPAL 1 | cct R$ 7.500,00

SEC. OBRAS | SUPERINTENDENTE GERAL DE OBRAS 1 | cc2 R$ 6.107,98

SEC. OBRAS | INSPETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO 1 | Cc3 R$ 4.556,51

SEC. OBRAS | SUPERVISOR DA CENTRAL DE VEICULOS 1 | ccs R$ 3.764,06

SEC. OBRAS | DIRETOR TECNICO DE ENGENHARIA 1 | cce R$ 3.367,84

SEC. OBRAS | DIRETOR PARA LIMPEZA URBANA 1 | cce R$ 3.367,84

SEC. OBRAS | DIRETOR DE PROJETOS TECNICOS 1 | Ccce R$ 3.367,84

SEC. OBRAS | GERENTE DA DIVISAO TECNICO IMOBILIARIO 1 | cc7 R$ 2.773,54

SEC. OBRAS | GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS 1 | cc7 R$ 2.773,54

SEC. OBRAS | GERENTE DA DIVISAO DE OBRAS, LIMPEZA E JARDINAGEM | 1 | CC8 R$ 2.377,31

SEC. OBRAS | CHEFE DA SECAO DE REPAROS EM PROPRIOS MUNICIPAIS | 2 | CC8 R$ 2.377,31

SEC. OBRAS | CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA 1 | ccs R$ 2.377,31
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@ LEiS.nrg 84/152

SEC. OBRAS | CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA 1 CC8 R$ 2.377,31
SEC. OBRAS | CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE COLETIVO 1 CC8 R$ 2.377,31
SEC. OBRAS | DIRIGENTE DO TERMINAL RODOVIARIO 1 CC9 R$ 1.981,08
SEC. OBRAS | DIRIGENTE DO SETOR INDUSTRIAL 1 CC9 R$ 1.981,08
SEC. OBRAS | ASSESSOR DE ENGENHARIA 1 CC10 R$ 1.779,22

(Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PECUARIA
LOTAGAO CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. AGRICULTURA | SECRETARIO MUNICIPAL 1 | cct R$ 7.500,00
SEC. AGRICULTURA | DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1 | ccs R$ 3.367,84
SEC. AGRICULTURA | CHEFE DA SEGAO DE AGRICULTURA 1 | ccs R$ 2.377,31
SEC. AGRICULTURA | CHEFE DA SEGAO DE PECUARIA 1 | ccs R$ 2.377,31
SEC. AGRICULTURA | CHEFE DA SEGAO DE APOIO A AGRICULTURA ALTERNATIVA | 1 | cC8 R$ 2.377,31
SEC. AGRICULTURA | CHEFE DA SEGAO DE APOIO AS INDUSTRIAS RURAIS 1 | ccs R$ 2.377,31
SEC. AGRICULTURA | CHEFE DA HORTA COMUNITARIA 1 | ccs R$ 2.377,31
SEC. AGRICULTURA | DIRIGENTE DE FEIRA E ABASTECIMENTO 1 | cco R$ 1.981,08

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MINERAGAO

LOTAGAO CARGO Ne | SIMBOLO | VENCIMENTO
SEC. MEIO AMBIENTE | SECRETARIO MUNICIPAL 1 | CCH R$ 7.500,00
SEC. MEIO AMBIENTE | GERENTE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE E MINERAGCAO 1 | CC7 R$ 2.773,54
SEC. MEIO AMBIENTE | CHEFE DA SECAO PARA ACOES AMBIENTAIS 1 | CC8 R$ 2.377,31
SEC. MEIO AMBIENTE | DIRIGENTE DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO | 1 | CC9 R$ 1.981,08

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

©

LOTACAO CARGO Ne [ SIMBOLO | VENCIMENTO

SEC. INFRAESTRUTURA | SECRETARIO MUNICIPAL 1 | CCH R$ 7.500,00
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@ Leis.ﬂrg 85/152

SEC. INFRAESTRUTURA | DIRETOR DE CONSTRUCAO E DE MANUTENGAO DE PONTES 1 CCé R$ 3.367,84
SEC. INFRAESTRUTURA | GERENTE GERAL 1 CC7 R$ 2.773,54
SEC. INFRAESTRUTURA | CHEFE DA SEGCAO DA FROTA MECANIZADA 1 CC8 R$ 2.377,31
SEC. INFRAESTRUTURA | CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA 1 Cccs R$ 2.377,31
SEC. INFRAESTRUTURA | DIRIGENTE DE MAQUINAS PESADAS 1 CC9 R$ 1.981,08
SEC. INFRAESTRUTURA | DIRIGENTE DO SETOR DE ASSENTAMENTO E REPAROS DE MATA-BURROS | 1 CC9 R$ 1.981,08
SEC. INFRAESTRUTURA | DIRIGENTE DO SETOR DE MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS 1 CC9 R$ 1.981,08
SEC. INFRAESTRUTURA | DIRIGENTE PARA ABASTECIMENTO DA FROTA 2 | CC9 R$ 1.981,08
SEC. INFRAESTRUTURA | DIRIGENTE DE TURMAS 2 | CCo R$ 1.981,08
SEC. INFRAESTRUTURA | DIRIGENTE ESPECIAL 1 CC9 R$ 1.981,08
SEC. INFRAESTRUTURA | COORDENADOR DE SERRARIA 1 CC11 R$ 1.584,88

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

ANEXO IV
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@ Leis.ﬂrg 86/152

SRR SO | RS
SEC-CULTURA | ENCARREGADO DEPROJETOS MUSICAIS | 01 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N¢DE FUNCOES | PERCENTUAL
SEC-EDUCACAO | ENCARREGADO DO ENSINO-PRE ESCOLAR 05 30%
SEC-EDUCACAO | ENCARREGADO DO SETOR DE MATERIAL EMERENDA ESCOLAR | 01 30%
SEC-EDUCACAO | ENCARREGADO DO-SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ot 40%
SEC-EDUCACAO | VICE DIRETOR ENSINO-FUNDAMENTAL 07 25%
SECERHESAE | SESRERHE-EocoL R TODOS 20%
SEC-EDUCACAO | ENCARREGADO DA UAB ot 30%
SECRETARIA-MUNICIPAL DE FINANCAS TRIBUTOS E ORCAMENTO
N¢DE FUNCOES | PERCENTUAL
SEC-FINANCAS | ENCARREGADO DE APOIO-A TESOURARIA 02 20%
SEC-FINANCAS | ENCARREGADO DO -SETOR DE CONVENIOS ot 40%
SECRETARIAMUNICIPAL DEINFRAESTRUTURA RURAL
FUNGAG NCDEFUNGOES | PERGENTUAL
SEC-INFRAESTRUTURA | ENCARREGADO DO-SETOR DE OFICINA MECANICA | 0+ 30%
SECINFRAESTRUTURA | ENCARREGADO DE MAQUINAS PESADAS 05 80%
SECMERAESTRLTLR | EHE RRES RO-REE0 FROHE D= ROLIR T TOS | o 30%
SEGINFRAESTRUTURA | ENGARREGADO-DO-SUPORTE-MEGANICO oF 15%
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES
~ PODEFPGQESP'ERGEM
ENCARREGADO DE SERVICOS DE OBRAS 02 80%
ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DE ESGOTO o2 30%
ENCARREGADO DO SETORIMOBILIARIO ot 80%
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SEC-OBRAS | ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DAS OBRAS ot 30%
SECSRRS ot 40%
SEC-OBRAS | ENCARREGADO DA CENTRAL DE VEICULOS g a7
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEC-SAUDE | ENCARREGADO DE SERVICOS ESTRATEGICOS 05 30%
SEC-SAUDE | ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICO DE ODONTOLOGIA | 01 e
SEC.-SAUDE | ENCARREGADO DO SETOR DE TFD 03 567
SEC-SAUDE | ENCARREGADO DO-ALMOXARIFADO DA SEMSA ot 20%
SEC.-SAUDE | ENCARREGADO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS ot 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE-MEIO-AMBIENTE E MINERACAO
SEC-MEIO-AMBIENTE | ENCARREGADO DE SERVICOS ESTRATEGICOS | 01 30%
GESTAO MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
FUNCAO Ne¢ DE FUNGCOES | PERCENTUAL

ENCARREGADO DE SERVICOS ESTRATEGICOS

1

30%

ENCARREGADO DO PROCESSAMENTO DA FOLHA

2

50%

ENCARREGADO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

1

30%

ENCARREGADO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

30%

ENCARREGADO DE APOIO A TESOURARIA

20%

ENCARREGADO DO SETOR DE CONVENIOS

40%

ENCARREGADO DO SETOR DE ARQUIVOS

30%

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

GESTAO MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E ESPORTES

FUNGAO Ne DE FUNCOES

PERCENTUAL

ENCARREGADO DO SETOR ESPORTIVO 1

60%
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@ Leis oo

ENCARREGADO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA | 1

30%

(Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

GESTAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

FUNGAO N° DE FUNCOES | PERCENTUAL

ENCARREGADO DO ENSINO PRE ESCOLAR 5 30%

ENCARREGADO DO SETOR DE MATERIAL E MERENDA ESCOLAR | 1 30%

ENCARREGADO DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 80% (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 254/2024)
VICE DIRETOR ENSINO FUNDAMENTAL 7 25%

SECRETARIO ESCOLAR TODOS 20%

ENCARREGADO DE PROJETOS MUSICAIS

30%

ENCARREGADO GERAL DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

50%

ENCARREGADO DA UAB

30%

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

GESTAO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

FUNGAO N¢ DE FUNGOES

PERCENTUAL

ENCARREGADO DO SETOR DE OFICINA MECANICA

_

36%

50% (Redagao dada pela Lei Complementar n® 254/2024)

ENCARREGADO DE MAQUINAS PESADAS 5

80%

50% (Redacao dada pela Lei Complementar n® 254/2024)

ENCARREGADO DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS

—_

30%

ENCARREGADO DO SUPORTE MECANICO 1

15%

GESTAO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO URBANO

FUNCAO

Ne DE FUNCOES

PERCENTUAL

ENCARREGADO DE SERVIGCOS DE OBRAS

2

80%

ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DE ESGOTO

50% (Redagao dada pela Lei Complementar n® 254/2024)
36%

ENCARREGADO DO SETOR IMOBILIARIO

80%
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ENCARREGADO DE FISCALIZAGAO DAS OBRAS

30%

ENCARREGADO DO SETOR DE TRANSPORTE DE COLETA DE LIXO

—_

40%

ENCARREGADO DA CENTRAL DE VEICULOS

30%

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO

N° DE FUNCOES

PERCENTUAL

ENCARREGADO DE SERVICOS ESTRATEGICOS

5

30%

ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICO DE ODONTOLOGIA | 1

20%

ENCARREGADO DO SETOR DE TFD

3

30%

ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO DA SEMSA

20%

ENCARREGADO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

30%

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

GESTAO MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE

FUNGAO Ne¢ DE FUNGOES

PERCENTUAL

ENCARREGADO DE SERVICOS ESTRATEGICOS | 1

30%

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

NOVO QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO V

89/152

Ne A extinaui
. , Formacgao . Ne Cargos N2 Cargos N2 Cargos Jornada Vencimento extinguir
Cargo Funcao Nivel Requisitos . K Cargos coma
Escolar Existentes Criados . Atual Semanal Base A
Extintos vacancia
AGENTE DE
AUXILIAR DE
SERVICOS v . | ALFABETIZADO 60 0 0 60 40 HORAS R$ 1.040,47
LIMPEZA PUBLICA
GERAIS
AGENTE DE | AUXILIAR DE
SERVICOS MANUTENGAO E |l ALFABETIZADO 128 0 0 128 40 HORAS R$ 1.040,47
GERAIS REPAROS
AGENTE DE
AUXILIAR DE
SERVICOS v | ALFABETIZADO 38 0 10 28 40 HORAS R$ 1.040,47
GERAIS OBRAS
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AGENTE DE A EXTINGUIR
SERVICOS ?g);g?;\n A DE1, ALFABETIZADO 1 0 1 40 HORAS R$ 1.040,47 COM A
GERAIS VACANCIA
AGENTE DE A EXTINGUIR
SERVICOS JARDINEIRO I ALFABETIZADO 12 0 4 40 HORAS R$ 1.040,47 CcCOoM A
GERAIS VACANCIA
AGENTE DE
SERVICOS SEPULTADOR I ALFABETIZADO 2 2 4 40 HORAS R$ 1.040,47
GERAIS
AGENTE DE A EXTINGUIR
SERVICOS VIGIA I ALFABETIZADO 33 0 30 40 HORAS R$ 1.040,47 COM A
GERAIS VACANCIA
AGENTE DE ALFABETIZADO
OPERAGOES | MOTORISTA | I + CNH "B 29 0 29 40 HORAS R$ 1.040,47
ENSINO A EXTINGUIR
23;'%?;;\/ o égﬁ';ﬁg &RIO DE 1) FUNDAMENTAL 10 0 7 40 HORAS R$ 1.040,47 COM A
COMPLETO VACANCIA
ENSINO
ASSISTENTE AUXILIAR DE
Il FUNDAMENTAL 35 0 30 40 HORAS R$ 1.040,47
ADMINISTRATIVO | ENFERMAGEM COMPLETO
ENSINO
ASSISTENTE AUXILIAR DE
) Il FUNDAMENTAL 4 0 4 40 HORAS R$ 1.040,47
ADMINISTRATIVO | LABORATORIO COMPLETO
ENSINO
ASSISTENTE AUXILIAR DE
Il FUNDAMENTAL 70 0 65 40 HORAS R$ 1.040,47
ADMINISTRATIVO | SECRETARIA COMPLETO
ENSINO
ASSISTENTE COBRADOR DE
Il FUNDAMENTAL 4 0 4 40 HORAS R$ 1.040,47
ADMINISTRATIVO | COLETIVO COMPLETO
ENSINO
ﬁgf/m:?;/fﬂvo TELEFONISTA Il FUNDAMENTAL 2 0 2 40 HORAS R$ 1.040,47
COMPLETO
ALFABETIZADO
AGENTE DE - +
OPERAGOES Il MECANICO v EXPERIENGIA 1 0 1 40 HORAS R$ 1.040,47
+ CURSOS
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ALFABETIZADO
+
EXPERIENGIA
+ CURSOS +
AGENTE DE e
OPERAQ()ES " MOTORISTA I [\ CNH o D 32 12 0 44 40 HORAS R$ 1.040,47
(Suprimido pela
Lei
Complementar
n2 273/2026)
ALFABETIZADO
+
EXPERIENCIA
+ CURSOS +
AGENTE DE | OPERADOR DE e
OPERAQC)ES I MAQUINAS [\ GNH—D—CI\!H 12 0 0 12 40 HORAS R$ 1.040,47
"C"  (Redagéo
dada pela Lei
Complementar
n® 163/2018)
ALFABETIZADO
AGENTE DE +
OPERAQC)ES I PEDREIRO \% EXPERIENCIA 4 0 0 4 40 HORAS R$ 1.040,47
+ CURSOS
OFICIAL
TECNICO ASSISTENTE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO v COMPLETO 32 0 B 21 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL
OFICIAL
TECNICO AUXILIAR DE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO | BIBLIOTECA v COMPLETO ! 0 0 ! 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL
CURSO
OFICIAL TECNICO +
TECNICO AUXILIAR DE SAUDE ENSINO MEDIO | REGISTRO
ADMINISTRATIVO | BUCAL v COMPLETO NO 8 0 0 8 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL CONSELHO
DE CLASSE
OFICIAL
TECNICO ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO FISCAL DE OBRAS Vv COMPLETO 2 0 0 2 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL
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OFICIAL
. FISCAL DE .
TECNICO ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO ;?EE?Q?S COMPLETO ! 0 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL
OFICIAL
TECNICO ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO FISCAL DO PROCON COMPLETO 1 0 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL
OFICIAL
TECNICO p ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO | FISCAL SANITARIO COMPLETO 8 0 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL
OFICIAL
TECNICO ] ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO FISCAL TRIBUTARIO COMPLETO 7 0 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL
OFICIAL .
i X A EXTINGUIR
TECNICO MONITOR DE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO | ARTES COMPLETO 2 0 40 HORAS R$ 1.080,27 S/?c'\:AAN CIA A
E FISCAL
OFICIAL A
. . A EXTINGUIR
TECNICO MONITOR DE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO | RECREAGAO COMPLETO 6 0 40 HORAS R$ 1.08027 SSQ"AN A A
E FISCAL
CURSO
OFICIAL TECNICO + A
. . A EXTINGUIR
TECNICO . ] ENSINO MEDIO | REGISTRO
ADMINISTRATIVO TECNICO AGRICOLA COMPLETO NO 3 0 40 HORAS R$ 1.080,27 SggANmA A
E FISCAL CONSELHO
DE CLASSE
CURSO
OFICIAL TECNICO +
TECNICO TECNICO DE ENSINO MEDIO | REGISTRO
ADMINISTRATIVO | INFORMATICA COMPLETO NO ! 0 40 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL CONSELHO
DE CLASSE
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CURSO
OFICIAL TECNICO +
TECNICO TECNICO EM ENSINO MEDIO | REGISTRO
, 2 40 HORA R$ 1.080,27
ADMINISTRATIVO | LABORATORIO v COMPLETO NO 0 0 HORAS $ 1.080,
E FISCAL CONSELHO
DE CLASSE
CURSO . | R$ 1.96547
; 24 (R
OFICIAL TECNICO + . da( pZ?aagf; (Redacao
TECNICO . ENSINO MEDIO | REGISTRO dada pela Lei
ADMINISTRATIVO | TECNICO DE RX v COMPLETO NO 8 10 SO nggfg;ar Complementar
E FISCAL CONSELHO 26 HORAS n° 271/2025)
DE CLASSE R$-1.080.27
CURSO
OFICIAL TECNICO +
TECNICO TECNICO EM ENSINO MEDIO | REGISTRO
ADMINISTRATIVO | ENFERMAGEM v COMPLETO NO 13 20 S0 HORAS R$ 1.080,27
E FISCAL CONSELHO
DE CLASSE
CURSO
OFICIAL , TECNICO +
. TECNICO EM .
TECNICO ENSINO MEDIO | REGISTRO
R$ 1.080,27
ADMINISTRATIVO '?EiI;JARIf\HNC?A DO |V COMPLETO NO ! ! 40 HORAS $ 1.080,
E FISCAL CONSELHO
DE CLASSE
OFICIAL DE ENSINO
NIVEL SUPERIOR QZSCIS\TLENTE VI SUPERIOR 7 8 30 HORAS R$ 2.506,26
I COMPLETO
OFICIAL DE ENSINO
NIVEL SUPERIOR | BIOMEDICO VI SUPERIOR 2 2 30 HORAS R$ 2.506,26
I COMPLETO
OFICIAL DE ENSINO (Cezgo C”af;
NIVEL SUPERIOR | BIOLOGO VI SUPERIOR - - 30 HORAS R$ 2.798,25 gomplementar
: COMPLETO n? 203/2021)
OFICIAL——DPE ENSING
NIVEL-SURERIOR | CONTADOR Vi SURERIOR 2 + 30-HORAS R$2.506.26
4 COMPLETO
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CONTADOR

CONTADOR

VII-A

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO EM
CIENCIAS
CONTABEIS +
REGISTRO
PROFISSIONAL
NO CONSELHO
DE CLASSE

01

30 HORAS

R$ 4.352,59

(Redacao
dada pela Lei
Complementar
n° 260/2025)

OFICIAL DE
NiVEL SUPERIOR
I

ENFERMEIRO

Vi

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

11

20

30 HORAS

R$ 2.506,26

OFICIAL——DE
NVEL-SURERIOR

ENSING
SYPERIOR
COMPEETO

ENGENHEIRO
CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

VIII-A

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO
ENGENHARIA
CIVIL+
REGISTRO
PROFISSIONAL
NO CONSELHO
DE CLASSE

01

30 HORAS

R$ 4.352,59

(Redacao
dada pela Lei
Complementar
n° 260/2025)

OFICIAL DE
NiVEL SUPERIOR
I

FARMACEUTICO

Vi

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

2  (Redacado
dada pela Lei
Complementar
n° 167/2019)
53

4 2 (Redagao
dada pela Lei
Complementar
n° 167/2019)
2

30 HORAS

R$ 2.506,26

OFICIAL DE
NIVEL SUPERIOR
I

FISIOTERAPEUTA

Vi

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

30 HORAS

R$ 2.506,26

OFICIAL DE
NIVEL SUPERIOR
I

NUTRICIONISTA

\

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

30 HORAS

R$ 2.506,26

OFICIAL DE
NiVEL SUPERIOR
I

PSICOLOGO

Vi

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO

11

30 HORAS

R$ 2.506,26
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OFICIAL DE ENSINO

NiVEL SUPERIOR giiﬁ\i%ﬁM VI SUPERIOR 1 0 30 HORAS R$ 2.506,26

I COMPLETO

OFICIAL DE ENSINO

NIVEL SUPERIOR | VETERINARIO VI SUPERIOR 2 0 30 HORAS R$ 2.506,26

I COMPLETO

OFICIAL DE ENSINO

NIVEL SUPERIOR | FONOAUDIOLOGO | VI SUPERIOR 0 1 30 HORAS R$ 2.506,26

I COMPLETO

OFICIAL DE ENSINO

NiVEL SUPERIOR | ADVOGADO VI SUPERIOR 0 2 30 HORAS R$ 2.506,26

I COMPLETO

TECNICO DE TNS 5 ENSINO A EXTINGUIR
NIVEL SUPERIOR dDbNTOLOGo Vil SUPERIOR 8 0 20 HORAS R$ 2.506,26 COM A
I COMPLETO VACANCIA
TECNICO DE TNS o1 ENSINO A EXTINGUIR
NiVEL SUPERIOR N.U'i'RICIONISTA Vil SUPERIOR 1 0 30 HORAS R$ 2.506,26 COM A
I COMPLETO VACANCIA
TECNICO DE TNS o1 ENSINO A EXTINGUIR
NiVEL SUPERIOR V.E‘I.'ERINARIO Vil SUPERIOR 1 0 30 HORAS R$ 2.506,26 COM A
I COMPLETO VACANCIA
TECNICO DE | TN.S - c2 ENSINO A EXTINGUIR
NIVEL SUPERIOR | ASSISTENTE Vil SUPERIOR 1 0 30 HORAS R$ 2.506,26 COM A
I SOCIAL COMPLETO VACANCIA
TECNICO DE TNS - ENSINO A EXTINGUIR
NiVEL SUPERIOR FiSI.OTERAPEUTA VI SUPERIOR 2 0 30 HORAS R$ 2.506,26 COM A
I COMPLETO VACANCIA
TECNICO DE TNS - ENSINO A EXTINGUIR
NiVEL SUPERIOR Pébél.OGO VI SUPERIOR 1 0 30 HORAS R$ 2.506,26 COM A
I COMPLETO VACANCIA
TECNICO DE ENSINO A EXTINGUIR
NIVEL SUPERIOR | MEDICO PEDIATRA | VIII SUPERIOR 2 0 20 HORAS R$ 3.024,81 CcOoM A
Il COMPLETO VACANCIA
TECNICO DE MEDICO ENSINO A EXTINGUIR
NIVEL SUPERIOR Vil SUPERIOR 1 0 20 HORAS R$ 3.024,81 CcOoM A
Il TRAUMATOLOGISTA COMPLETO VACANCIA
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OFICIAL DE ENSINO A EXTINGUIR
NiVEL SUPERIOR | DENTISTA PSF X SUPERIOR 5 0 40 HORAS R$ 4.073,71 COoM A
- PSF COMPLETO VACANCIA
OFICIAL DE ENSINO A EXTINGUIR
NIVEL SUPERIOR | ENFERMEIRO PSF X SUPERIOR 5 0 40 HORAS R$ 4.073,71 CcOM A
- PSF COMPLETO VACANCIA
Xl (Redagdo R$ 6.000,00
) (Redacéo
dada pela Lei .
dada pela Lei
Complementar Complementar (Cargo criado
OFICIAL DE n ©195/2021, | ENSINO - 9‘1’95/2021 elag o
NIVEL SUPERIOR | AUDITOR FISCAL por forca da | SUPERIOR 1 30 HORAS por forga day Fc))omplementar
1I-A Lei COMPLETO Lei n® 195/2021)
Complementar Complementar
ne 215/2022) . 1‘;/2 022)
WHH-A
VII-A R$ 3.500,00
(Redacéo (Redacéo
gi:? IZ:aenlirl 2 (01 cargo gi:? IZ:aenlirl (Cargo criado
OFICIAL  DE s | ENsINO criado pela Lei ehy Jde e
NiVEL SUPERIOR | FISCAL AMBIENTAL cor forga da’ SUPERIOR Complementar 30 HORAS cor forga da' gomplementar
22
| Lei COMPLETO : 69/2025) Lei ne 195/2021)
Complementar Complementar
n? 215/2022) n? 215/2022)
Al R$2566;26
O FICIAL DE | FISCAL DE ENSINO (Z‘ZW C”af;
NiVEL SUPERIOR INSPENGCAO \ii SUPERIOR 1 30 HORAS R$ 2.506,26 gomplementar
| MUNICIPAL COMPLETO n® 195/2021)
OFICIAL DE OFICIAL DE ENSINO (C:laargo Cnaf;
NiVEL SUPERIOR VI SUPERIOR 1 20 HORAS R$ 2.506,26 P
| JORNALISMO COMPLETO Complementar
n? 195/2021)
N° .
Car Funca Nivel Formacao Escolar Car Jornada | Vencimento
argo ungéo ive ormagéo Escola g gos Semanal Base
Criados
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@ Leis oo

97/152

(Cargo criado

OFICIAL DE NiVEL VIII- 40 R$ pela Lei

SUPERIOR II-A ENFERMEIRO | B ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 8 HORAS | 3.960,00 Complementar
n? 215/2022)

(Cargo criado

. TECNICO EM i . 40 R$ pela Lei

OFICIAL TECNICO | ENFERMAGEM | V-A | ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 2 HORAS | 1.266.43 Complementar
n? 215/2022)

(Cargo criado

OFICIAL DE NIVEL | FISCAL ViII- 30 R$ pela Lei

SUPERIOR | TRIBUTARIO A ENSING SUPERIOR COMPLETO ! HORAS | 3.500,00 Complementar
n? 215/2022)

(Cargo criado

OPERADOR DE | OPERADOR DE 0 RS | Loi

OFICINA OFICINA VIl | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 orAS | 5.000.00 ?}i;plement:r
MECANICA MECANICA 0® 215/2022)

(Cargo criado

OPERADOR DE | OPERADOR DE 40 R$ pela Lei

BORRACHARIA BORRACHARIA v ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO ! HORAS | 2.000,00 Complementar
n? 215/2022)

(Cargo criado

PEDREIRO PEDREIRO IV | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 40 RS pela Lei

HORAS | 2.000,00 Complementar
n? 215/2022)

(Cargo criado

ENGENHEIRO CIVIL | ENGENHEIRO CIVIL | VIl | ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1 40 R pela Lei

HORAS | 3.300,00 Complementar
n? 215/2022)

Ensino Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou (Cargo criado

CONTROLADOR CONTROLADOR XI Direito (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 260/2025, por forga da Lei Complementar n® 269/2025) 01 30 R$ pela Lei

INTERNO INTERNO L M-CIEN A A HORAS | 7.461,59 Complementar
NO-CONSELHO DE CLASSE n? 260/2025)

(Cargo criado

ENGENHEIRO ENGENHEIRO VIll- | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA AMBIENTAL OU FLORESTAL + REGISTRO o1 30 R$ pela Lei

AMBIENTAL AMBIENTAL A PROFISSIONAL NO CONSELHO DE CLASSE HORAS | 4.352,59 Complementar

n® 260/2025)
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@ Leis oo

98/152

ANALISTA DE | ANALISTA DE Ens’mo Superior Completo em uma das segumte? areas: ClenC|a§ da Computacéo, Sistemas de Informagao og (Cargo cnadq

TECNOLOGIA DA | TECNOLOGIA DA VIII- | Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (Redagao dada pela Lei Complementar n® 260/2025, por forga da Lei 01 30 R$ pela Lei

~ - A Complementar n® 269/2025) HORAS | 4.352,59 Complementar
INFORMACAO INFORMAGAO - - n® 260/2025)

(Cargo criado

A A VIIl- | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM AGONOMIA + REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DE 30 R$ pela Lei

AGRONOMO AGRONOMO A CLASSE ot HORAS | 4.352,59 Complementar
n® 260/2025)

(Cargo criado

VIIl- | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA + REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DE 30 R$ pela Lei

ARQUITETO ARQUITETO A CLASSE ot HORAS | 4.352,59 Complementar
n° 260/2025)

(Cargo criado

ADVOGADO ADVOGADO Vi ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO + REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DE CLASSE. | 01 30 RS pela Lei

HORAS | 3.479,90 Complementar
n® 260/2025)

(Cargo criado

AGENTE DE | AGENTE DE 30 R$ pela Lei

TRANSITO TRANSITO i ENSINO SUPERIOR COMPLETO 02 HORAS | 984,64 Complementar
n? 260/2025)

(Cargo criado

ANALISTA ANALISTA 30 R$ pela Lei

1 ENSIN PERIOR COMPLET 1

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO SINOSU ORCO © 0 HORAS | 984,64 Complementar
n® 260/2025)

(Cargo criado

OFICIAL DE NIVEL | ENGENHEIRO VIIl- | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA MECANICA + REGISTRO PROFISSIONAL NO 01 30 R$ pela Lei

SUPERIOR | MECANICO A CONSELHO DE CLASSE HORAS | 4.562,82 Complementar
n? 273/2026)

ANEXO VI
QUADRO DE EXTINGAO IMEDIATA DOS CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS
CARGO FUNCAO NIiVEL | N° CARGOS | VENCIMENTO BASE EXTINCAO
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS MAGAREFE (MATADOURO) [ 7 R$ 1.040,47 EXTINGAO IMEDIATA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Il 1 R$ 1.040,47 EXTINGAO IMEDIATA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGENTE SANITARIO I 2 R$ 1.040,47 EXTINGAO IMEDIATA
AGENTE DE OPERAGOES Il MOTORISTA COBRADOR \Y 4 R$ 1.040,47 EXTINGAO IMEDIATA
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@ Leis oo

99/152
OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL | DESENHISTA v 1 R$ 1.080,27 EXTINGAO IMEDIATA
OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL | INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA | IV 1 R$ 1.080,27 EXTINGAO IMEDIATA
PROFESSOR IV INSTRUTOR DE MUSICA Y 1 R$ 1.080,27 EXTINGAO IMEDIATA
OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL | TECNICO EM HIGIENE DENTAL v 1 R$ 1.080,27 EXTINGAO IMEDIATA
MEDICO PSF MEDICO PSF 5 R$ 15.044,28 EXTINGAO IMEDIATA
EDUCADOR RESIDENTE EDUCADOR RESIDENTE 1 R$ 1.942,55 EXTINGAO IMEDIATA
AGENTE DE OPERACQES | OPERADOR DE MAQUINAS | I 3 R$ 1.040,47 EXTINGAO IMEDIATA
AGENTE DE OPERACOES Il MARCENEIRO v 1 R$ 1.040,47 EXTINGAO IMEDIATA
OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL | MONITOR DE APRENDIZAGEM v 1 R$ 1.080,27 EXTINGAO IMEDIATA
ANEXO VIl (Vide Lei Complementar n® 208/2021)
QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCACAO
MAGISTERIO
Ne Ne N A extingui
. , Formacao - Ne Cargos Jornada Vencimento extinguir
Cargo Funcao Nivel Requisitos . Cargos | Cargos | Cargos coma
Escolar Existentes i . Semanal Base N
Criados | Extintos | Atual vacancia
24 HORAS A (Carga horaria
EDUCADOR ENSINO . 20-HORAS + 4 EXTINGUIR | alterada pela Lei
INFANTIL EDUCADOR INFANTIL I MEDIO MAGISTERIO 4 0 0 4 HORAS R$ 1.040,47 ity A | Complementar
EXTRACLASSE VACANCIA | n? 208/2021)
PROFESSOR PROFESSOR REGENTE DE EnsiNo | PEDAGOGIA OU 24 HORAS . (alct::gga elahora[':i
REGENTE DE | TURMA (PRE e ENSINO | Ii NORMAL 89 11 0 100 * R$ 1.282,55 P
TURMA FUNDAMENTAL) SUPERIOR | < peRIOR HORAS Complementar
EXTRACLASSE n? 208/2021)
24 HORAS (Carga horaria
EESEE?EOR bE PROFESSOR REGENTE DE " ENSINO 4 . 0 » 20-HORAS + 4 RS 1.512,38 alterada pela Lei
AULA AULA - MATEMATICA SUPERIOR HORAS e Complementar
EXTRACLASSE n? 208/2021)
24 HORAS (Carga horéria
EEgEE?EOR o | PROFESSOR  REGENTE DE | ENSINO ) s o . B0HORAS + 4 | Lo oo alterada pela Lei
AULA AULA - INGLES SUPERIOR HORAS 1S Complementar
EXTRACLASSE n? 208/2021)
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24 HORAS (Carga horaria
:EEEE?EOR DE PROFESSOR REGENTE DE " ENSINO 4 - 20-HORAS + 4 R$ 1.512.38 alterada pela Lei
AULA AULA - CIENCIAS SUPERIOR HORAS o Complementar
EXTRACLASSE n° 208/2021)
24 HORAS (Carga horaria
PROFE R
REgEN?EO DE PROFESSOR REGENTE DE m ENSINO 5 9 20-HORAS + 4 R$ 1.512.38 alterada pela Lei
AULA AULA - GEOGRAFIA SUPERIOR HORAS T Complementar
EXTRACLASSE n? 208/2021)
24 HORAS (Carga horéria
EEgEfﬁEOR DE PROFESSOR REGENTE DE m ENSINO 5 9 20-HORAS + 4 R$ 1.512.38 alterada pela Lei
AULA AULA - HISTORIA SUPERIOR HORAS o Complementar
EXTRACLASSE n? 208/2021)
24 HORAS (Carga horaria
PROFE R
REgEN'SI'EO DE PROFESSOR REGENTE DE Il ENSINO 11 16 26-HORAS + 4 R$ 1.512,38 alterada pela Lei
AULA AULA - EDUCAGAO FiSICA SUPERIOR HORAS - Complementar
EXTRACLASSE n° 208/2021)
24 HORAS (Carga horaria
PROFE R
REgEN?EO DE PROFESSOR REGENTE DE m ENSINO 10 15 20-HORAS + 4 R$ 1.512.38 alterada pela Lei
AULA AULA - PORTUGUES SUPERIOR HORAS o Complementar
EXTRACLASSE n? 208/2021)
SUPERVISOR ENSINO 20 HORAS + 4
PEDAGOGICO SUPERVISOR PEDAGOGICO I\ SUPERIOR 12 10 HORAS R$ 1.728,44
EXTRACLASSE
. . Formagao " N¢ Cargos Jornada Vencimento
C F Nivel Requisitos
argo uneao e Escolar qus Criados Semanal Base
Professor de | Professor de Ensino ) ) ) . . . )
Educacéo Educacéo i Superior Diploma dewdar.nente registrado de curso legalmente reconhecido de licenciatura plena em pedagogia 12 30 horas | R$ 2.135,33
. . ou normal superior
Infantil Infantil Completo
Ensino Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
i ilitaca ifi | ao Escol Li i PI A
Inspetor Inspetor v Superior Pedaqggla, com habllltagaci especi |c~a em nspega~o scolar, ou de. |cen0|a'ture.1 F iena em arlea 01 40 horas | R$ 5.000,00
Escolar Escolar Completo especifica, acrescida de pésgraduagéao em Inspecdo Escolar, expedido por instituicdo de ensino
P superior credenciada
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Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
EdL.Jcagéo Especial, expedl@o por instituicdo de ensm.o superlqr crec.]enmada; ou e diploma deV|d,amente 12 (06 cargos R$ 2.974.16
Professor do | Professor do . reglstra.do de curso §uper|or Iegglmente recor?hemdo de~ Licenciatura Pl_ena em gualquer area c~10 criados  pela (Redacio
) . Ensino conhecimento acrescido de certificado de pds-graduacdo em Educacdo Especial ou Educagao Lei dad la Lei
Atendimento | Atendimento 1 Superior Inclusiva, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada; diploma devidamente registrado de ° 24 horas aca pea el
Educacional | Educacional P &P P Ga0 0 P ’a; dip , 9 _~ | Complementar Complementar
o e Completo | curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo acrescido de Programa Especial | o 255/2024 ° 955/9024
Especializado | Especializado ~ L. i ) > i n® 255/2024) n° 255/2024)
de Formagéo Pedagdgica de Docentes, em qualquer area do conhecimento, e de certificado de pds- 96 R$-2.435.33
graduacdo em Educacdo Especial ou Educagao Inclusiva, expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em 24 horas
) Arte/Educacao Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, expedido por instituicdo de ensino (16
Professor Professor Ensino ) ) . . . ~
. superior credenciada; ou curso superior (bacharelado ou tecnélogo), acrescido de curso de formagéao horas +
Regente de | Regente de | Il Superior L. L ) ) ) ~ 01 R$ 2.135,33
Aula de Arte Aula de Arte Completo pedagdgica para graduados nado licenciados (realizado estritamente, nos termos da Resolugéo 08 horas
P CNE/CEB n® 2, de 1997 ou do art. 14 da Resolugdo CNE/CP n2, de 2015), com habilitagdo especifica extra
em Arte/Educacgéo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas. classe)
. . . ) . . . 24 horas
p rofessor | Professor Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Ciéncias (16
Ensino Bioldgicas, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada; curso superior(bacharelado ou
Regente de | Regente de . . . = . 5 5 . ) horas +
Aula de | Aula de 1 Superior tecnologo), acrescido de curso de formagao pedagogica para graduados ndo licenciados (realizado | 01 08 horas R$ 2.135,33
. . Completo | estritamente, nos termos da Resolugdo CNE/CEB n® 2, de 1997 ou do art. 14 da Resolugdo CNE/CP
Ciéncias Ciéncias e il . - extra
n2, de 2015), com habilitagdo especifica em Ciéncias Biolégicas.
classe)
24 h
Professor Professor oras
Regente de | Regente de Ensino (16
9 . Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de licenciatura plena especifica com horas +
Aula de | Aula de | lll Superior e ) 01 R$ 2.135,33
. . habilitagdo no componente curricular 08 horas
Ensino Ensino Completo
Religioso Religioso extra
classe)
. . . . ) . ) 24 horas
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Geografia,
Professor Professor . : R ) . ) ) h (16
Ensino expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; ou curso superior(bacharelado ou tecnélogo),
Regente de | Regente de . ) - L. L . ) ) horas +
Aula de | Aula de 1l Superior acrescido de curso de formagdo pedagdgica para graduados ndo licenciados (realizado estritamente, | 01 08 horas R$ 2.135,33
) . Completo | nos termos da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 1997 ou do art. 14 da Resolugdo CNE/CP n2, de 2015),
Geografia Geografia o > ) extra
com habilitacdo especifica em Geografia.
classe)
. . . . . . L 24 horas
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Histéria,
Professor Professor . . RS ) i . ) . (16
Ensino expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; ou curso superior(bacharelado ou tecnélogo),
Regente de | Regente de . . - . . ) ) ) horas + | R$ 2.135,-
Aula de | Aula de 1 Superior acrescido de curso de formagdo pedagdgica para graduados nao licenciados (realizado estritamente, | 01 08 horas | 9+60233
s o Completo | nos termos da Resolugdo CNE/CEB n® 2, de 1997 ou do art. 14 da Resolucdo CNE/CP n2, de 2015),
Historia Historia e o o extra
com habilitagdo especifica em Historia.
classe)
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24 horas
Professor Professor Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Letras, (16
Regente de | Regente de Ensino com habilitacdo em Inglés, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; ou curso horas +
Aula de | Aula de | 1l Superior superior(bacharelado ou tecnélogo), acrescido de curso de formacédo pedagdgica para graduados nao | 01 08 horas R$ 2.135,33
Lingua Lingua Completo | licenciados (realizado estritamente, nos termos da Resolugdo CNE/CEB n®° 2, de 1997 ou do art. 14 da extra
Inglesa Inglesa Resolugao CNE/CP n2, de 2015), com habilitagdo especifica em Letras/Inglés. classe)
. . . ) ’ . 24 horas
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Professor Professor ) " ; PR ) ) i ) (16
Ensino Matematica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; ou curso superior(bacharelado ou
Regente de | Regente de . . . = . . . . horas +
Aula de | Aula de ] Superior tecndlogo), acrescido de curso de formagao pedagdgica para graduados nao licenciados (realizado | 04 08 horas R$ 2.135,33
" " Completo | estritamente, nos termos da Resolugdo CNE/CEB n® 2, de 1997 ou do art. 14 da Resolugao CNE/CP
Matematica Matematica e o . extra
n2, de 2015), com habilitagao especifica em Matematica.
classe)
24 horas
. (16
Professor Professor Ensino Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de licenciatura plena em pedagogia horas +
Regente de | Regente de | Il Superior P ) 9 9 P pedagog 32 R$ 2.135,33
ou normal superior 08 horas
Turma Turma Completo
extra
classe)
Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
P rofessor de | Professor de . . ! . " . = = .
. ) Ensino qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de po6s-graduagdo em Educacéo, expedidos
Apoio a | Apoio a . e . ) . . . . .
Proietos Proietos Vv Superior por instituicdo de ensino superior credenciada ou diploma devidamente registrado de curso superior | 01 24 horas | R$ 3.900,00
) L ) L Completo | legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo acrescido de Programa Especial de Formagédo
Educacionais | Educacionais . X .
Pedagégica de Docentes, em qualquer area do conhecimento
Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Professor de | Professor de ) . ; . " . = = )
. ) Ensino qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de po6s-graduagdo em Educacdo, expedidos
Apoio na | Apoio na . . . ) . . . . .
~ ~ Vv Superior por instituicdo de ensino superior credenciada ou diploma devidamente registrado de curso superior | 02 24 horas | R$ 3.000,00
Educagao Educacéo ) . ) . =
Basica Basica Completo | legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo acrescido de Programa Especial de Formacéao
Pedagogica de Docentes, em qualquer area do conhecimento
Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Pedagégica ou Orientacdo Educacional, expedido por
Ensino instituicdo de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso legalmente
Supervjsqr SupervliSQr v Superior reconhecido de Licc.enciatura.PIe.na. e~m Pedagogia, regula.mentado pelIa Resolugég CNE/CP r\g 01, de 08 24 horas | R$ 2.440,37
Pedagdgico Pedagégico Completo 15/05/2006, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente
P registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento
acrescido de certificado de pés-graduacdo em Supervisdo Pedagégica ou Orientagdo Educacional,
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada.
Professor de | Professor de ) (Cargo criado
Ensino .
Curso Curso ) . ) ) . , - e pela Lei
. L. \Y Superior Diploma devidamente registrado de curso superior para a area de concentracdo especifica. 08 20 horas | R$ 2.236,32
Técnico e | Técnico e Completo Complementar
Tecnolégico Tecnolégico P n? 225/2022)
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(Redagao
Professorde | Professor de Ensino Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de licenciatura plena em pedagogia acrescida pela
Educagio Educagio | Superior P , 9 9 P pedagoga | 4y 30 horas | R$2.582,89 | Lei
; : ou normal superior
Infantil | Infantil | Completo Complementar
n° 228/2022)

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 216/2022)

ANEXO VIl
QUADRO DE CARGOS E SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCAGAO
QUE PASSARAM A INTEGRAR O QUADRO GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS
DO ANEXO V DESTA LEI COMPLEMENTAR
CARGO FUNCAO NIiVEL | N°e CARGOS
PSICOLOGO PSICOLOGO v 1
NUTRICIONISTA [ NUTRICIONISTA | IV 1
ANEXO IX
QUADRO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCAGCAO -
ADMINISTRATIVO
NQ
Cargo Funcio Nivel Formacéao N2 Cargos N2 Cargos N2 Cargos Cargos Jornada | Vencimento
9 ¢ Escolar Existentes Criados Extintos Atl?al Semanal Base
AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVIGCOS | ALFABETIZADO | 40 17 0 57 40 HORAS | R$ 1.040,47
AUXILIAR DE ENSINO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO ] FUNDAMENTAL 12 0 4 8 40 HORAS | R$ 1.040,47

AXIHAR———— DBFE | AUHAR————— BFE .

esewoweio | omtewoumewo |4 |eenouioe|w o o |w |uovoms | mevos | SN I e Lo

INFANTIE INFANTIE P

Ne Venci
Cargo Funcéo Nivel Formagao Escolar Requisitos Qargos Jornada encimento
Criados Semanal Base
Assistente Social da Educacéao Assistente Social da Educacao [\ Ensino Superior Completo Bacharel em Assisténcia Social 02 30 horas R$ 2.798,25
Assi Admini i Assi Admini i
ssmteﬁte dministrativo SS|sterl1te dministrativo m Ensino Superior Completo i 02 30 horas R$ 2.400,00
Educacional Educacional
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104/152
Auxmar~ de Servigos Gerais da AUX|I|ar~ de Servigcos Gerais da I Ensino Fundamental i 30 30 horas RS 1.600.00
Educacéo Educacéo Completo
Monitor de Creche Monitor de Creche Il Ensino Superior Completo Normal de Nivel Médio ou Ensino Médio 46 30 horas R$ 1.900,00
Completo
(Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 216/2022)
ANEXO X
QUADRO DE EXTINGAO DE CARGOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCAGAO - ADMINISTRATIVO
CARGO FUNCAO NIVEL | Ne CARGOS | VENCIMENTO BASE EXTINGAO
SECRETARIO ESCOLAR | SECRETARIO ESCOLAR | IIi 1 R$ 1.080,27 EXTINGAO IMEDIATA
ANEXO XI
QUADRO DOS OCUPANTES DE CARGOS
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cargo Funcéo N¢ Cargos Atual | Jornada Semanal Vencimento Base
R$ 1.550,00 (Redagao dada pela Lei Complementar n® 182/2021)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 36 40 HORAS R$-256; cao-dadapelate-Comp A
R$4-4894+
R$ 1.550,00 (Redagao dada pela Lei Complementar n® 182/2021)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 17 40 HORAS R$-+-256; edacéo-dadape ei i
R$4-4894+
ENFERMEIRO ENFERMEIRO 5 40 HORAS R$ 4.073,71
ODONTOLOGO ODONTOLOGO 5 40 HORAS R$ 4.073,71
TECNICO EM HIGIENE DENTAL TECNICO EM HIGIENE DENTAL 5 40 HORAS R$ 1.080,27
MEDICO MEDICO 5 40 HORAS R$ 15.044,28
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | 5 40 HORAS R$ 1.080,27
ANEXO XII
QUADRO DOS SERVIDORES ESTAVEIS
(Art. 19 ADCT DA CF/88)
CARGO FUNCAO N2 CARGOS ATUAL JORNADA SEMANAL VENCIMENTO BASE | A EXTINGUIR COM A VACANCIA
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OPERARIO llI OPERARIO Il 40 HORAS R$ 1.040,47 A EXTINGUIR COM A VACANCIA
PROFESSOR | PROFESSOR | 20 HORAS + 4 HORAS EXTRA CLASSE | R$ 1.040,47 A EXTINGUIR COM A VACANCIA
PROFESSOR Il PROFESSOR IIl 20 HORAS + 4 HORAS EXTRA CLASSE | R$ 1.040,47 A EXTINGUIR COM A VACANCIA
PROFESSOR PRE ESCOLAR | PROFESSOR PRE ESCOLAR 20 HORAS + 4 HORAS EXTRA CLASSE | R$ 1.040,47 A EXTINGUIR COM A VACANCIA
AUXILIAR DE SERVIGOS VI | AUXILIAR DE SERVIGOS VI 40 HORAS R$ 1.040,47 A EXTINGUIR COM A VACANCIA
CANTINEIRA | CANTINEIRA | 30 HORAS R$ 1.040,47 A EXTINGUIR COM A VACANCIA

QUADRO DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

CARGO N¢ CARGOS TITULARES

VENCIMENTO BASE

CONSELHEIRO TUTELAR | 05

R$ 1.944,41

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FUNGCAO: Auxiliar de Limpeza Publica

Atribuigdes:

ANEXO XIlil

ANEXO XIV

1 - Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos, carpindo ervas invasoras de passeios e meios-fios e realizar a pintura dos mesmos;
2 - Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos ou depésitos apropriados;

3 - Zelar pela conservacdo do material utilizado para o servigo;

4 - Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
5 - Atuar na zona urbana e rural;
6 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

FUNCAO: Vigia
Atribuicoes:

1. Fazer ronda em hordrio diurno e noturno, segundo escala de servigo, para garantir a seguranga das dependéncias de edificios da Prefeitura e de areas adjacentes;

2. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, para garantir a seguranca local;
3. Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda;
4. Praticar atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar ajuda policial, quando necessaria;
5. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
6. Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

7 - Atuar na zona urbana e rural;
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8 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FUNCAO: Aucxiliar de Topografia
Atribuicdes:

1 - Auxiliar em levantamentos topograficos;

2 - Executar tarefas como nivelagao do teodolito, movimentar a baliza e a mira, puxar a trena, etc;

3 - Efetuar a colocagao de estacas de demarcagao e marcos de localizacéo;

4 - Abrir picadas em areas destinadas para demarcagao com foice, tesoura, machado, facao ou outro equipamento, para facilitar as medi¢cdes e/ou outros levantamentos;
5 - Auxiliar o agrimensor na execugéo dos levantamentos, esticando trenas, segurando aparelhos e demais equipamentos necessarios;

6 - Efetuar medigbes sob orientagao superior;

7 - Carregar os aparelhos e equipamentos de topografia, tipo: teodolito, trenas, régua, mapas, etc;

8. Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;
9 - Atuar na zona urbana e rural;
10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FUNGAO: Auxiliar de Obras
Atribuicdes:

1 - Fazer manutengéo e conservacao de estradas, retirando a vegetacéo rasteira e entulhos, a fim de melhorar as condicdes de seguranca e transito;
2 - Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

3 - Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

4 - Executar drenagem e limpeza de obra, desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua para evitar a erosao do solo e destruicdo de estradas;
5 - Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar proliferagdo de insetos;

6 - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

7 - Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos;

8 - Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asféltica;

9 - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

10 - Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas;
11 - Assentar meios-fios;

12 - Auxiliar na construgao de pontes e mata-burros
13 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

14 - Atuar na zona urbana e rural;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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FUNCAO: Jardineiro
Atribuicoes:

1 - Executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas, e conservacéo de parques, jardins, hortas, pracas e demais logradouros publicos;
2 - Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservagéo e limpeza;

3 - Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrucdes pré-determinadas;

4 - Zelar pelas ferramentas utilizadas nas execucdes dos servicos;

5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS
FUNGAO: Sepultador
Atribuicoes:

1. Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacgao e localizagdo de sepulturas;

2. Auxiliar no transporte de caixoes;

3. Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, bem como auxiliar na confecgéo de carneiros e gavetas, entre outros;

4. Fazer inumagdes, jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funeraria até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra;
5. Providenciar a exumagao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agao policial, em articulacdo com a policia técnica;

6. Executar trabalhos de conservacéo de cemitérios;

7. Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;
9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS
FUNGAO: Auxiliar de Manutengéo e Reparos
Atribuigoes:

1 - Executar atividades de apoio, especialmente servicos de portaria, abastecimento de 4gua em povoados, mensageiros, servigos de limpeza em geral, arrumacéao, lavagao de roupas e tapetes, etc;
2 - Preparar e servir café e cha aos visitantes e servidores do setor;

3 - Lavar copos, xicaras, e demais utensilios de cozinha;

4 - Preparar lanches, segundo orientagao superior;

5 - Auxiliar nas tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificagcdes, muros, meios-fios e outros;

6 - Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos;

7 - Auxiliar na manutengao em pontes, trocas de tdbuas e vigas de madeiras;

8 - Observar as medidas de seguranca na execugao das tarefas, usando equipamentos de protecédo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

9 - Apreender animais soltos em vias publicas, tais como: cavalo, vaca, cachorro, etc, encaminhando-os ao local apropriado;

10 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
11 - Atuar na zona urbana e rural;

12 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: AGENTE DE OPERAQOES |
FUNGCAO: Motorista |
Atribuicoes:

1 - Dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas leves;

2 - Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc;
3 - Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

4 - Zelar pela segurancga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

5 - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;

6 - Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

7 - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

8 - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE OPERAGCOES I
FUNCAO: Operador de Maquinas
Atribuicées:

1 - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para execugao de servigos de escavagao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagéao,
abertura e conservagéo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo de obra, de acordo com o especificado;

2 - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

3 - Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

4 - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

5 - Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacgéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6 - Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

7 - Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

8 - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

9 - Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;

10 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;
11 - Atuar na zona urbana e rural;

12 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO: AGENTE DE OPERAGOES I
FUNGCAO: Mecanico

Atribuicoes:

1-Localizar defeitos em maquinas e equipamentos complementares, examinando o funcionamento da peca defeituosa;
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2 - Desmontar total ou parcialmente a maquina ou o equipamento, orientando-se pelas especificagdes do equipamento para consertar ou substituir pegas defeituosas;

3 - Reparar a peca defeituosa ou substitui-la;

4 - Proceder a montagem do conjunto reparado e devolvé-lo a maquina ou ao equipamento;

5 - Verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina ou o equipamento complementar em situacao real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigdes exigidas;
6 - Lubrificar pontos determinados das partes méveis, para proteger a maquina ou o equipamento e assegurar-lhe um bom rendimento;

7 - Realizar a manutencéo preventiva de pegas e maquinas;

8 - Conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE OPERAQOES 1l
FUNGAO: Motorista Il:

Atribuicoes:

1 - Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas;

2 - Manter o veiculo em condi¢des de funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca das pegas, de acordo com as instrugées da administragao;
3 - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

4 - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE OPERAQOES 1l
FUNGAO: Pedreiro
Atribuigoes:

1 - Interpretar as ordens de servigo;

2 - Especificar os materiais a serem utilizados na obra;

3 - Calcular os materiais a serem utilizados na obra;

4 - Orgar o servico;

5 - Selecionar ferramentas e equipamentos, inclusive de seguranga, a serem utilizados;
6 - Providenciar um local para depésito de materiais e ferramentas;

7 - Construir as fundagoes;

8 - Construir estruturas de alvenaria;

9 - Aplicar os revestimentos e contrapisos;

10 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
11 - Zelar pela qualidade do trabalho;

12 - Atuar na zona urbana e rural;
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13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCAO: Telefonista
Atribuicdes:

1 - Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

2 - Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagédo;

3 - Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagédo da mesa e prestar informagdes aos
usuarios internos e externos;

4 - Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura e procurar prestar informagdes de carater geral aos interessados;

5 - Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagao ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

6 - Comunicar imediatamente a chefia quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNGAO: Cobrador de Coletivo
Atribuicoes:

1 - Controlar a entrada e saida dos veiculos, além de relatérios onde consta o horario de chegada e
partida dos 6nibus;

2 - Executar a cobranga de tarifa dos passageiros;

3 - Coordenar o fluxo de pessoas na catraca do 6nibus;

4 - Ajudar pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida;

5 - Prestacéo de contas diariamente sobre a movimentagao de caixa a Administragdo Municipal;
6 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

7 - Atuar na zona urbana e rural;

8 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNGAO: Auxiliar de Consultério
Atribuicoes:

1 - Prestar servigos de atendimento ao publico;

2 - Preencher fichas com dados pessoais para efeito de cadastramento e atendimento médico e odontolégico;
3 - Organizar e manter atualizado o arquivo e outros instrumentos de controle administrativo.

4 - Auxiliar o médico e o cirurgiao dentista quando se fizer necessario;

5 - Manter sempre em condi¢des de uso os instrumentos do consultério;

6 - Efetuar limpeza, conservagao, arrumacéo do local, méveis, utensilios e equipamentos;

7 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;
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8 - Atuar na zona urbana e rural;
9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNGAO: Auxiliar de Laboratério
Atribuigées:

1 - Desenvolver atividades gerais de laboratério de andlises clinicas;

2 - Fazer coleta de material, empregando técnicas e instrumentagao adequadas para possibilitar a realizacdo dos exames requeridos;
3 - Preparar agulhas e vidrarias;

4 - Abastecer os recipientes das salas;

5 - Manter a sala de coleta em ordem;

6 - Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material;

7 - Esterilizar o material;

8 - Auxiliar, quando necessario, na entrega de resultados de exames;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCAO: Auxiliar de Enfermagem
Atribuigdes:

1 - Atender ao publico nos Centros de Saude e Pronto Atendimento Municipal, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando triagem para encaminhamento médico;
2 - Executar agbes de tratamento simples;

3 - Efetuar visitas domiciliares para orientagdo e encaminhamento aos servigos de satde do municipio;

4 - Efetuar limpeza e desinfecgao para esterilizagdo de material;

5 - Participar da equipe de saude;

6 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

7 - Atuar na zona urbana e rural;

8 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCAO: Aucxiliar de Secretaria
Atribuicées:

1 - Redigir oficios, relatérios e outros documentos;

2 - Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
3 - Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho;
4 - Prestar servicos de atendimento ao publico;

5 - Levantar necessidades de material do setor e formular pedidos de compra;

6 - Arquivar correspondéncias;

7 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;
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8 - Atuar na zona urbana e rural;
9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNGAO: Monitor de Recreagao
Atribuigées:

1 - Aplicar atividades recreativas de desenvolvimento fisico, técnico e tatico;

2 - Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;

3 - Adequar as atividades as condigdes e necessidades dos participantes;

4 - Procurar desenvolver as capacidades cognitivas, fisicas e motoras dos participantes;
5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNCAO: Monitor de Artes
Atribuigdes:

1 - Desenvolver atividades ocupacionais, tais como atividades ligadas a musica, danga e trabalhos manuais;

2 - Ministrar aulas de pintura, utilizando técnicas de desenho e técnicas de trabalho com tintas e texturas, desenvolvendo habilidades e competéncias artisticas;
3 - Promover exposigdes dos trabalhos realizados;

4 - Colaborar na execugao de programas Civicos, Culturais e Artisticos, integrando alunos e comunidade;

5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNCAO: Assistente Administrativo
Atribuicoes:

1 - Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

2 - Reallizar, sob orientacéo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;

3 - Controlar registro de frequéncia de pessoal, preparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins;

4 - Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;
5 - Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes orgamentarias;

6 - Participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;

7 - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

8 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

9 - Atuar na zona urbana e rural;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
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FUNCAO: Auxiliar de Biblioteca
Atribuicoes:

1 - Auxiliar nas atividades de classificagao e catalogacédo de documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras publicagdes;

2 - Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;
3 - Controlar empréstimos e devolucdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo;

4 - Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificagao e catalogagao adotado na biblioteca;

5 - Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificar demandas por leitura;

6 - Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periédicos e outras publicagcdes adquiridas pela biblioteca para divulgagéo do acervo junto aos usuérios;
7 - Controlar e providenciar a manutengdo das obras do acervo;

8 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

9 - Atuar na zona urbana e rural;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNGCAO: Técnico Agricola
Atribuigdes:

1 - Efetuar a andlise do solo;

2 - Executar tarefa de carater técnico relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas orientando os agricultores nas tarefas de preparacéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das
espécies de vegetais, combate a parasitas e outras pragas;

3 - Auxiliar os especialistas, de formagao superior, no desenvolvimento da produgéo agricola;

4 - Orientar manejo integrado de pragas e doencas;

5 - Orientar sobre uso de equipamentos de protegao individual;

6 - Orientar sobre padrdo de produgao de sementes e mudas;

7 - Locar curva em nivel, canais para irrigacao, tomadas d'agua e outros;

8 - Planejar rotagao de culturas;

9 - Orientar na recuperagdo de areas degradadas;

10 - Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxico;
11 - Criar técnicas alternativas para plantio, aplicacéo de agrotéxicos e outros;

12 - Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencas nas plantagoes;
13 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

14 - Atuar na zona urbana e rural;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNGAO: Técnico em Enfermagem
Atribuicoes:

1 - Auxiliar o médico, o enfermeiro, o obstetra e o odontélogo no atendimento aos pacientes, nas unidades hospitalares de satde publica municipal;
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2 - Submeter-se a orientacé@o de seu superior hierarquico;

3 - Realizar servigos de higienizagéao ou preparacdo dos doentes para exames ou atos cirlrgicos, assim como dos que estiverem internados;

4 - Cumprir as prescrigdes médicas relativas aos doentes;

5 - Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou cirdrgico;

6 - Providenciar a esterilizagdo das salas cirtrgicas e de instrumentais adequados as intervengdes programadas;

7 - Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condigbes de conforto e de tranquilidade;

8 - Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informagao a autoridade superior;

9 - Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realizar drenagens de adenite, hemoéstase, abertura de abscessos;

10 - Manter atualizado o prontuario do paciente;
11 - Verificar a temperatura e sinais vitais;

12 - Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens, aplicar vacinas e injegoes;
13 - Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarias;

14 - Transportar pacientes cirlrgicos ou sob cuidados especiais;
15 - Auxiliar o médico na instrumentalizacé@o das intervencdes cirdrgicas;

16 - Recolher material para andlise clinica;
17 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

18 - Atuar na zona urbana e rural;
19 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNGAO: Técnico de RX
Atribuicoes:

1 - Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

2 - Posicionar o cliente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

3 - Zelar pela seguranga da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios-X, bem como tomar
providéncias para a protegdo dos mesmos;

4 - Operar o0s equipamentos necessarios a obtencao da radiografia;

5 - Controlar os estoques de filmes e outros materiais necessarios;

6 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

7 - Atuar na zona urbana e rural;

8 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNCAO: Técnico em Laboratério

Atribuigdes:

1 - Desenvolver atividades gerais de laboratério de andlises clinicas;
2 - Fazer coleta de material, empregando técnicas e instrumentagao adequadas para possibilitar a realizacdo dos exames requeridos;
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3 - Preparar agulhas e vidrarias;

4 - Abastecer os recipientes das salas;

5 - Manter a sala de coleta em ordem;

6 - Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material;

7 - Esterilizar o material;

8 - Auxiliar, quando necessario, na entrega de resultados de exames;
9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNGCAO: Técnico de Informatica
Atribuigdes:

1 - Manutencgéo de equipamentos de informatica;

2 - Executar as acdes de suporte e atendimento em informatica aos usudrios da Prefeitura;

3 - Manter e monitorar as bases existentes, zelando por sua seguranca, disponibilidade e performance;

4 - Manter o controle dos equipamentos incorporados ao parque de informatica da Prefeitura;

5 - Realizar servigos de suporte técnico em banco de dados, aplicativos e de comunicagcéo, no que diz respeito aos sistemas e & manutengdo de equipamentos;
6 - Prestar atendimento e suporte personalizado ou via telefone em hardware e software;

7 - Prestar manutengao dos equipamentos de informatica;

8 - Prestar atendimento e suporte a infra-estrutura de rede local;

9 - Desenvolver solugdes departamentais;

10 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;
11 - Atuar na zona urbana e rural;

12 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNGAO: Técnico em Seguranca do Trabalho
Atribuicoes:

1 - Efetuar, sob orientagé@o superior, vistorias nas unidades da Prefeitura;

2 - Coletar e registrar dados e informagdes sobre condigdes de higiene e seguranga do trabalho das unidades;
3 - Auxiliar na execugado do plano de protegéo a salde fisica e mental da comunidade;

4 - Auxiliar na realizagao de inquéritos sanitarios e ambientais;

5 - Auxiliar nos programas de educacgao sanitaria visando a prevencao de doengas e de acidentes do trabalho;
6 - Fazer levantamentos estatisticos;

7 - Colaborar no treinamento de funcionarios no que se refere a preservagao e protegao a salude;

8 - Colaborar na campanha de prevencéo de doencgas e acidentes;

9 - Auxiliar na elaboragéo de relatérios de atividades e comunicados as unidades;

10 - Manter cadastro e andlise estatistica dos acidentes a fim de promover agdes preventivas;
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11 - Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao, ampliagéo, reforma arranjos fisicos com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene de trabalho, inclusive por terceiros;

12 - Encaminhar aos setores normas, regulamentos, documentagéo, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros meios de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento
do servidor;
13 - Indicar equipamentos de seguranga e de protec¢ao individual;

14 - Cooperar com atividades do meio ambiente, orientando quanto ao trabalho e destinagéo dos residuos industriais;
15 - Informar aos servidores e a instituicdo sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na instituigao, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas e eliminagdo ou neutralizagdo dos
mesmos;

16 - Articular-se e colaborar com 6rgaos e entidades ligados a area de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
17 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

18 - Atuar na zona urbana e rural;
19 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL

FUNGAO: Fiscal do PROCON
Atribuicoes:

1 - Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Cédigo de Defesa do Consumidor;

2 - Elaborar planos de agao, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou consumidores;

3 - Realizar o atendimento dos consumidores no PROCON, no horério de servico quando n&o estiver executando nenhuma outra agao;
4 - Responder consultas e oficios remetidos ao PROCON pelo Ministério Publico;

5 - Monitorar a veiculagédo de propagandas irregulares, quanto as propostas, a incidéncia de barulho, dia e horario;

6 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

7 - Atuar na zona urbana e rural;

8 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNCAO: Fiscal de Obras
Atribuigcdes:

1 - Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente as obras publicas e particulares;

2 - Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se;

3 - Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigéo, verificando se correspondem as especificagdes do Alvara de Construgao;

4 - Verificar o licenciamento de construgao ou reconstru¢@o, embargando as que nado estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

5 - Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

6 - Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregcam em desacordo com as normas vigentes;

7 - Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;

8 - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagcdo municipal;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
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10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNCAO: Auxiliar de Satde Bucal
Atribuicoes:

1 - Manter em ordem o arquivo e fichario;

2 - Revelar e montar radiografias infra-orais, instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operaria;
3 - Manipular materiais de uso odontolégico;

4 - Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;

5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNGAO: Fiscal Sanitario
Atribuicoes:

1 - Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos;

2 - Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse a saude;

3 - Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria;

4 - Inspecionar alimentos compreendido o controle de seu teor nutricional, registro, validade e procedéncia, bem como bebidas e dguas para consumo humano;

5 - Inspecionar e licenciar veiculos que transportam alimentos;

6 - Cumprir as Resolucdes da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, quando através do recebimento de circulares retirando do mercado, produtos nocivos a salude, ou seja, produtos sem registro do M. S. -
Ministério da Saude, ou que apresentam resultado de analise nao satisfatoria;

7 - Atender e resolver denuncias;

8 - Fiscalizar eventos;

9 - Coletar amostras para andlise laboratorial;

10 - Fiscalizar industrias que causam poluigao ambiental;
11 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

12 - Atuar na zona urbana e rural;
13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNCAO: Fiscal Tributario
Atribuicoes:

1 - Fazer cumprir a legislagao tributaria municipal, mediante: - a fiscalizagdo e orientagéo de entidades sujeitas a obrigacao tributaria - a lavratura de auto de infrac@o e a imposi¢ao de penalidades - a informacéo de

processo tributario administrativo;
2 - Coletar dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;
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3 - Fazer averiguacdes, junto a terceiros, acerca da situacdo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas;

4 - Elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o trabalho fiscal executado;

5 - Fixar base de célculo por estimativa;

6 - Autenticar livros e demais documentos fiscais;

7 - Lavrar intimagoes, ocorréncias, medigoes de estoques de combustiveis e registrar nimeros dos encerrantes de bombas de combustiveis;
8 - Redigir e expedir relatérios de atividades executadas, bem como relatério especifico para a homologagéo de tributos;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL
FUNGAO: Fiscal de Posturas Municipais
Atribuicoes:

1 - Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberagao do alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura;

2 - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagcao de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

3 - Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;

4 - Verificar as condicdes das calgadas e passeios, observando a existéncia de obstaculos, tais como painéis publicitarios, exposicdes de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providéncias para sua
desobstrucéo;

5 - Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como a observancia de aspectos estéticos;

6 - Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia da escala de plantdo das farmécias;

7 - Verificar o licenciamento para realizagédo de festas populares em vias e logradouros publicos;

8 - Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a decreto municipal;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGAO: Enfermeiro
Atribuicoes:

1 - Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo médica, para assegurar o
tratamento ao paciente;

2 - Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagédo dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

3 - Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

4 - Efetuar trabalho com criangas, juntamente com outras entidades, para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementagao alimentar;

5 - Registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saide;

6 - Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;

7 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;
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9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNCAO: Psicélogo
Atribuicoes:

1 - Prestar atendimento a servidores e a comunidade, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a sociedade;

2 - Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade;

3 - Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o acompanhamento da movimentacéo de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informagdes Uteis para o diagndstico e a
tomada de decisdes relativas as diferentes fungdes de recursos humanos;

4 - Realizar orientagao, aconselhamento psicolégico e psicoterapia individual ou de grupo;

5 - Realizar psicodiagnésticos a partir da aplicagao de testes, entrevistas e dinamicas de grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos;

6 - Planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de treinamento;

7 - Mediar grupos, familia e instituicdes para solucéo de conflitos;

8 - Elaborar laudos, relatérios e outras comunicagdes profissionais;

9 - Orientar a implementacéo de programas de prevencéo na saude publica;

10 - Realizar visitas domiciliares;
11 - Prestar atendimentos a alunos que apresentam disturbios de aprendizagem, incluindo a orientagdo aos respectivos pais, quando necessario;

12 - Prestar orientagdes psicopedagdgicas em colaboragdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de ensino e participar de comissées técnicas;
13 - Identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condigoes de trabalho e as relagdes funcionario/Prefeitura;

14 - Auxiliar na organizagdo de treinamento introdutério;
15 - Fazer triagens diversas;

16 - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Psicélogo;
17 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

18 - Atuar na zona urbana e rural;
19 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNCAO: Assistente Social
Atribuicoes:

1 - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

2 - Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude, de
formagédo de méao de obra e outros;

3 - Efetuar triagem nas solicitagdes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, além de acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

4 - Fazer encaminhamento de emergéncia de pacientes para outras cidades;

5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 152/2017 (http://leismunicipa.is/nwbpj) - Gerado em: 16/03/2026 13:49:07


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nwbpj

@ Leis.ﬂrg 120/152

6 - Atuar na zona urbana e rural;
7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGAO: Veterinario
Atribuigées:

1 - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionado a pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade de rebanho;

2 - Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doenga dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

3 - Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial, orientando a selegédo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo
pecudria;

4 - Promover a inspecéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislagao pertinente;

5 - Examinar os animais que se destinam ao abatedouro e os locais de abate, para garantir a qualidade, pureza e inocuidade da carne destinada ao consumo publico;

6 - Providenciar a imunizagdo das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra moléstias como célera, raiva e outras para evitar a propagagao das doencas;

7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGCAO: Farmacéutico
Atribuicdes:

1 - Controlar o estoque de remédios utilizados na unidade béasica de saude, observando as condigdes de armazenagem e data de validade dos mesmos;
2 - Proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Bésica de Salde, conforme prescrigdo médica;

3 - Supervisionar, acompanhar a execucao de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de andlises clinicas;

4 - Emitir resultados de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de andlise s clinicas;

5 - Acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de andlises clinicas, zelando pelo seu adequado funcionamento;

6 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

7 - Atuar na zona urbana e rural;

8 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

9 - CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |

9-5 FUNGAO: Fisioterapeuta
Atribuicoes:

1 - Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

2 - Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras
e outros;

3 - Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

4 - Ensinar aos pacientes exercicios especiais para promover correcdo de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

5 - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;
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6 - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
7 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

8 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

9 - Atuar na zona urbana e rural;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGCAO: Terapeuta Ocupacional
Atribuicoes:

1 - Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

2 - Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

3 - Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar
a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico;

4 - Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacéo;

5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGAO: Fonoaudi6logo
Atribuicoes:

1 - Efetuar avaliagdo, diagnésticos fonoaudiolégicos e terapia fonoaudiologia em pacientes adultos no ambito hospitalar; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
2 - Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario;

3 - Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado;

4 - Elaborar documentagao técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicao;

5 - Participar de comissdes quando solicitado;

6 - Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga;

7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNCAO: Biomédico
Atribuicdes:

1 - Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames prétransfusionais;
2 - Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente;

3 - Efetuar analises bromatolégicas (Realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos);
4 - Realizar exames laboratoriais de DNA, e firmar os respectivos laudos;

5 - Desenvolver atividades de educagao ambiental;
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6 - Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais;

7 - Realizar analises clinicas, citologicas, citro génicas e patoldgicas;

8 - Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagéo;

9 - Atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;

10 - Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
11 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

12 - Atuar na zona urbana e rural;
13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGAO: Advogado
Atribuicoes:

1 - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos juridicos, fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas de legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

2 - Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

3 - Estudar e emitir parecer sobre questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

4 - Analisar e emitir parecer sobre processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentagéo concernente a transagao;

5 - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais e Secretarias Municipais analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

6 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

7 - Analisar e emitir parecer sobre licitagdes;

8 - Analisar e manifestar em processos judiciais, bem como, peticionar e realizar audiéncias;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNCAO: Nutricionista
Atribuigcdes:

1 - Prestar assisténcia nutricional, identificando a populacédo-alvo e as necessidades nutricionais;
2 - Orientar familiares e responsaveis providenciando a educagéo e orientagdo nutricional;

3 - Planejar cardépios;

4 - Confeccionar escalas de trabalho;

5-Selecionar fornecedores;
6 - Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;

7 - Supervisionar compras, recepgao de géneros e estoque de alimentos;
8 - Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicao das refeigdes;
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9 - Executar procedimentos técnico-administrativos;

10 - Efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagao de pessoal, utensilios e dos alimentos;
11 - Controlar a validade dos produtos;

12 - Planejar unidades de alimentacéo e nutricao;
13 - Exercer atividades de ensino pesquisa e desenvolvimento na area de nutri¢ao;

14 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;
15 - Atuar na zona urbana e rural;

16 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: OFICIAL DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGCAO: Contador
Atribuigbes:

1 - Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

2 - Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

3 - Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagao e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle;

4 - Controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

5 - Controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

6 - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

7 - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagao aplicavel;

8 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGAO: T.N.S - B Odontélogo
Atribuigoes:

1 - Executar tarefas proprias de profissional de Odontologia;

2 - Realizar visitas a populagdo dos bairros abrangidos pelo programa;

3 - Organizar os arquivos dos prontuarios odontolégico dos pacientes;

4 - Coordenar o trabalho dos atendentes, técnicos e auxiliares de consultério dentério de envolvidos no programa;
5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |
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FUNCAO: T.N.S - C1 Nutricionista
Atribuicoes:

1 - Prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades nutricionais;
2 - Orientar familiares e responsaveis providenciando a educagéo e orientagdo nutricional;

3 - Planejar cardépios;

4 - Confeccionar escalas de trabalho;

5-Selecionar fornecedores;

6 - Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
7 - Supervisionar compras, recepgao de géneros e estoque de alimentos;

8 - Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigoes;

9 - Executar procedimentos técnico-administrativos;

10 - Efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagao de pessoal, utensilios e dos alimentos;
11 - Controlar a validade dos produtos;

12 - Planejar unidades de alimentacéo e nutricéo;
13 - Exercer atividades de ensino pesquisa e desenvolvimento na area de nutricao;

14 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;
15 - Atuar na zona urbana e rural;

16 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |
FUNGAO: T.N.S - C1 Veterinario
Atribuigoes:

1. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade de rebanho;

2. Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doenga dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

3. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selegao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo
pecudria;

4. Promover a inspecéo e fiscalizagao sanitaria nos locais de produgao, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislacéo pertinente;

5. Examinar os animais que se destinam ao abatedouro e os locais de abate, para garantir a qualidade, pureza e inocuidade da carne destinada ao consumo publico;

6. Providenciar a imunizacéo das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra moléstias como coélera, raiva e outras para evitar a propagagao das doengas;

7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;
9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |
FUNCAO: T.N.S - C2 Assistente Social
Atribuigdes:

1 - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

2 - Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude, de
formacéo de mao de obra e outros;

3 - Efetuar triagem nas solicitagdes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros e acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

4 - Fazer encaminhamento de emergéncia de pacientes para outras cidades;

5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |
FUNCAO: T.N.S - C2 Fisioterapeuta
Atribuigdes:

1 - Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

2 - Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras
e outros;

3 - Atender pacientes amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente e ensinar aos pacientes exercicios especiais para promover corre¢ao de
desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

4 - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagado da agressividade e estimular a sociabilidade;

5 - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

6 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |
FUNCAO: T.N.S - C2 Psicélogo
Atribuicoes:

1 - Prestar atendimento a servidores e a comunidade, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagcdo a sua integragao a familia e a sociedade;

2 - Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade;

3 - Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o acompanhamento da movimentacéo de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informagdes Uteis para o diagndstico e a
tomada de decisdes relativas as diferentes fungdes de recursos humanos;

4 - Realizar orientagao, aconselhamento psicolégico e psicoterapia individual ou de grupo;

5 - Realizar psicodiagnésticos a partir da aplicagao de testes, entrevistas e dindmicas de grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos;

6 - Planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de treinamento;

7 - Mediar grupos, familia e instituicdes para solucé@o de conflitos;
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8 - Elaborar laudos, relatérios e outras comunicacdes profissionais;
9 - Orientar a implementacéo de programas de prevencéo na saude publica;

10 - Realizar visitas domiciliares;
11 - Prestar atendimentos a alunos que apresentam distlrbios de aprendizagem, incluindo a orientagéo aos respectivos pais, quando necessario;

12 - Prestar orientagdes psicopedagogicas em colaboragdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de ensino;
13 - Participar de comissoes técnicas;

14 - |dentificar, estudar, propor e promover solucdes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condigoes de trabalho e as relagdes funcionario/Prefeitura;
15 - Auxiliar na organizacéo de treinamento introdutério;

16 - Fazer triagens diversas;
17 - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Psicélogo;

18 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
19 - Atuar na zona urbana e rural;

20 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I
FUNCAO: Médico Pediatra / Médico Traumatologista
Atribuicdes:

1 - Examinar o paciente, executando metodologia semidtica e quando necessario, requisitar exames complementares gerais e outros pertinentes a sua especialidade;
2 - Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio, a anamnese, os exames fisico e complementares;
3 - Analisar e interpretar os resultados de exames complementares e outros referentes a especialidade, comparando-os com os padrdes normais para confirmagao do diagndstico e prescricdo compativel;

4 Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas;
5 - Emitir atestados de salde, sanidade, aptidéo fisica e mental.
6 - Em se tratando de declaragao de Obito, emitir a DO quando for médico assistente do paciente ou assistiu 0 paciente no momento do dbito, conforme determinagées legais;
7 - Realizar visitas de atendimento na Zona Rural, conforme escala determinada;
8 - Participar da Junta Médica, mediante designagao do Prefeito;

9 - Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

10 - Atentar pelo pleno cumprimento do Cédigo de Etica Médica;
11 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

12 - Atuar na zona urbana e rural;
13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FUNGAO: CONTROLADOR INTERNO
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Atribuigées:

E xecutar atividades pertinentes ao controle interno no ambito municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e aplicagdo de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas agdes; Verificar a regularidade da programagdo orgamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgcamento dos diversos 6rgaos do municipio; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres. Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional; Examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores; Acompanhar a contabilizagcdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a inscrigdo de restos a pagar, processados ou néo; Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos
com a alienagédo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar, para fins de
posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissado de pessoal efetivo, bem como verificar se as nomeagoes para cargo de provimento em comissao e designagdes para funcado gratificada atendem aos encargos de
chefia, diregdo e assessoramento; Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno; fiscalizar os processos licitatérios, Desempenhar outras tarefas correlatas ao bom
funcionamento dos 6rgdos municipais. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

CARGO: AGRONOMO
FUNCAO: AGRONOMO
Atribuicoes:

Elaborar, coordenar, orientar a execugao de programas e projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo
e da area de atuagao; Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas; Promover o planejamento e desenvolvimento
de programas e projetos voltados a agroecologia buscando incrementar a produgédo do Municipio, fortalecendo as acdes de protegdo ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentavel; Elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Analisar os métodos de combate
as ervas daninhas, doencas e pragas das lavouras e, adequando-os a realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;
Orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas, sistemas de plantio, custo, variedades e outros dados pertinentes, para aumentar a producéo; Incentivar a
produgao da agricultura organica no Municipio; Recomendar a aplicagao de defensivos agricolas adequados as culturas quando necessario; Aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitéria e vegetal; Realizar superviséo,
coordenagdo e orientagdo técnica em programas e politicas conforme area de atuagdo; Orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e comunitarias no Municipio; Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;
Participar das atividades de preservagao das bacias hidrograficas localizadas no Municipio; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengéo e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao
Municipio, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas; Participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo ecolégico e rural do Municipio;
Emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagdo; Promover o
planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas; Vistoriar e emitir parecer sobre
lavouras e hortas localizadas no Municipio; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Avaliar areas passiveis de licenciamento para implantacdo de empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas de capacitagdo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Conduzir veiculo desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de suas atividades; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo e, realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializacao profissional. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

FUNGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
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@ LEiS.nrg 128/152

Atribuicoes:

Compreende os cargos que se destinam a coordenagdo, orientagdo, elaboragdo de projetos e a execugdo especializada de atividades para redugéo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das
atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos; Bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo; Participar da elaboragao de
estudos de impactos ambientais; Avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis; Prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos; Propor, implementar e monitorar medidas ou agdes
mitigadoras para controle da qualidade ambiental e da gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e
alternativas; Participar do planejamento, implementagdo e gestdo do ordenamento de territérios e uso de areas urbanas; Elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, e
demais estudos ambientais; Participar dos estudos de elaboragao ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegcdo ambiental do Municipio, fixando paradmetros numéricos ou outros limites
relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacéo, poluicdo ou contaminagdo ambiental; Organizar coletaneas de pareceres,
decisdes e documentos concernentes a interpretacédo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagdes de caracteristicas dos recursos hidricos e
coibir langamento de detritos que possam comprometer a qualidade da agua; Analisar sempre que necessario, amostras de dgua de rios, lagoas e reservatoérios, objetivando o controle de qualidade da dgua do Municipio;
Acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o cumprimento de suas condicionantes, quando houver; Elaborar Projetos, Planos e Termos de Referéncias no ambito
ambiental; Zelar pela conservagéo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as Ag¢des desenvolvidas e verificando as praticas
usadas, para comprovar o cumprimento das instrugcdes técnicas de prote¢gdo ambiental; Analisar processos e emitir pareceres e/ou relatério sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e intervengdes em processos de
concessao de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidora ou de exploragéo de recursos ambientais, bem como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e
demais avaliacdes de impacto ambiental; Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; Realizar o monitoramento de areas contaminadas; Acompanhar as equipes de fiscalizagdo nas atividades de intervencdo e protegcdo ao meio
ambiente; Orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal; Prestar apoio técnico na preparagédo de audiéncias publicas, reunides técnicas
internas e externas, bem como junto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e camaras técnicas; Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das
atribuigdes tipicas do cargo; Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades e, realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagdo
profissional. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

CARGO: ARQUITETO
FUNCAO: ARQUITETO
Atribuigdes:

C - ompreende os cargos que se destinam a elaborar planos, projetos e desenvolver atividades associadas a arquitetura em todas as suas etapas; Analisar projetos e propostas arquitetonicas, observando tipo,
dimensodes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; Planejar
as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; Elaborar o projeto final,
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer, edificios
educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio, e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreagao e
centros civicos, para possibilitar a criacéo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreacéo, educagao e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo da ordenacéo atual e futura do Municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condicdes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, das areas de vivéncia e espagos livre dos edificios educacionais,
esportivos, sedes administrativos e de apoio no ambito da Administragdo Municipal, para garantir a ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto
paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climéaticas, vegetagdo, configuragdo de rochas, drenagem e localizacéo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagédo
ambiental do Municipio; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando material, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; Orientar a execugdo de projetos arquitetonicos; Elaborar laudos técnicos de edificagdes; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Elaborar Estudos de Impacto
Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, e demais estudos ambientais; Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos e outros que
envolvam o ordenamento urbano; Elaborar e acompanhar a aplicagcdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construgéo civil e
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@ LEiS.nrg 129/152

regularizacédo fundidria; Participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criagdo de &reas verdes, areas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expanséo da rede de infraestrutura urbana, projetos de expanséo da rede fisica de ensino municipal criacdo de sistemas de informagao e cadastros; Organizar e manter base de dados
de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informagdes sobre iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; Analisar
processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitérias;
Colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informagao, exercicio da fiscalizagao e execugao de politicas
publicas correlatas; Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico; Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de
execugdo das intervengdes em edificios educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio da Administragdo Municipal, em intervengdes espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; Elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes
espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execugéo; Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concesséo de habite-se, renovagado de licenga para construir e outros correlatos,
ou para verificagdo das condigdes de seguranga e estabilidade das construgdes da Administracdo Municipal, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussédo
de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagao urbanistica e edilicia vigentes; Avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a sofrer a intervencéo, através de
levantamentos de campo, elaboracéo de relatérios, registros iconogréaficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno; Integrar equipes de trabalho e comissdes para
discussao de preservagdo e tombamentos de patriménio de interesse histérico, cultural e paisagistico; Participar da analise, implantagdo e do gerenciamento de processos de elaboragdo dos Relatérios de Impacto de
Vizinhanca; Participar da organizagéo e planejamento municipal do sistema viario e de mobilidade; Participar da implantagao de politicas e projetos de aproveitamento de areas e iméveis publicos com finalidades sociais ou de
utilidade publica; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo e, Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagao profissional. (Redagédo acrescida pela Lei
Complementar n® 260/2025)

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FUNCAO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Atribuigdes:

Atuar nos processos e procedimentos em Tecnologia da Informacéo, realizando manutengdes e instalagdes de softwares, hardwares e redes, prestando orientagdes e informacdes para outras areas e servidores; Prestar
suporte aos usuarios, auxiliando na utilizagdo e manutengdo dos sistemas de informacéo, equipamentos de informatica e da rede de dados; Prestar suporte técnico aos funcionarios referente aos servigos publicos,
equipamentos e sistemas de informagao, através de atendimento eletrénico, telefénico, pessoal ou via acesso remoto; Efetuar a instalagao, substituicdo, conservagéo e manutengao preventiva ou corretiva (de primeiro nivel)
dos equipamentos de informatica e da rede de dados; Instalar e atualizar sistemas e softwares, padrées e/ou especificos, para evolugédo tecnolégica, corretiva ou de melhoria; Desenvolver e implementar solugdes
tecnolégicas que promovam a automagdo e otimizagdo dos processos institucionais; Monitorar e garantir a seguranga da informagao, identificando vulnerabilidades, implementando acdes preventivas e promovendo
treinamentos sobre boas praticas de uso de TI; Gerenciar e configurar servidores, bancos de dados e sistemas corporativos, assegurando o pleno funcionamento dos servigos tecnoldgicos; Elaborar relatérios técnicos,
documentagao de sistemas, manuais de usudrios e guias de procedimentos para equipamentos e softwares; Participar do planejamento e execucéo de projetos relacionados a tecnologia da informagédo, como aquisigdo de
equipamentos, migragao de dados ou implantagao de novos sistemas; Administrar permissdes de acesso a sistemas e redes, conforme politicas de seguranga da organizacdo; Manter-se atualizado com as inovagdes e
tendéncias em tecnologia, propondo solugdes inovadoras que atendam as necessidades da organizagao; Acompanhar contratos e servigos de fornecedores na area de Tl, garantindo a qualidade e cumprimento dos acordos
estabelecidos; Realizar auditorias internas nos sistemas e infraestrutura de Tl, para assegurar conformidade com normas e regulamentos; Apoiar a gestao estratégica da tecnologia da informagéo, fornecendo insights para
tomadas de decisdo baseadas em dados; Avaliar e testar novas ferramentas e tecnologias, visando a melhoria continua dos recursos tecnoldgicos e Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo
profissional. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

FUNCAO: AGENTE DE TRANSITO
Atribuigdes:

Controlar o fluxo de veiculos, garantindo a fluidez e a seguranga nas vias publicas; Prestar assisténcia em situagdes de emergéncia, incluindo acidentes de transito, alagamentos e outras ocorréncias que impactem a
mobilidade urbana; Manter a ordem nas vias e espagos publicos, atuando preventivamente para evitar situagdes de risco; Contribuir para a prevencédo de acidentes por meio da fiscalizagdo e do cumprimento das normas de
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@ LEiS.nrg 130/152

transito; Conscientizar a comunidade sobre seguranca vidria, promovendo agdes que incentivem comportamentos responsaveis no transito; Orientar pedestres e condutores, prestando informagdes e garantindo o
cumprimento da sinalizagao; Planejar, participar e realizar agdes educativas de transito, visando a reducéo de infracdes e acidentes; Sinalizar emergéncias e reorientar o transito em situacdes adversas, como obras,
acidentes ou eventos climaticos que impactem a circulagao; Inspecionar condigdes de sinalizagéo viaria, reportando necessidades de manutengao ou melhorias aos setores responsaveis; Realizar a fiscalizagdo do transporte
publico e escolar, assegurando o cumprimento das regulamentagdes estabelecidas; Atender a demandas da populagdo relacionadas ao transito, encaminhando solugdes ou registrando ocorréncias pertinentes; Elaborar
relatérios de ocorréncia e atividades realizadas, para fins de controle e planejamento estratégico; Integrar-se a operagdes conjuntas com outros 6rgaos publicos, como Defesa Civil, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros, para
acdes emergenciais e preventivas; Zelar pelo bom uso dos equipamentos e recursos destinados as atividades de fiscalizagao e orientagdo no transito e Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacéo
profissional. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Atribuicoes:

P articipar da elaboragdo ou desenvolver estudos, levantamento, planejamento e implantagao de servigos e rotinas de trabalho na sua area: recursos humanos, materiais e logistica, administragao e contratagdes; Examinar a
exatiddo de documentos e contratos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura; Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administragdo; Auxiliar no planejamento, organizagao e
direcdo de servigos de compras, de contratacdes e de gestdo de contratos; Acompanhar o processo documental e informativo; Executar arranjo, descrigao e realizagdo de medidas necessarias a conservagao de documentos;
Elaborar o planejamento estratégico das compras e nomeagéo de servigos; Acompanhar a legislagcdo governamental relacionada a area; Elaborar e monitorar os processos de elaboragdo de editais de compras de materiais e
nomeagao de servigos; Elaborar e propor métodos de modernizagao tecnolégica para o controle e gestdo de materiais, patriménio, e frota de veiculos; Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

ANEXO XV
ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS DO PSF

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSF
FUNGAO: Enfermeiro do PSF
Atribuicdes:

1 - Executar tarefas proprias de profissional de enfermagem;

2 - Reallizar visitas a populagdo dos bairros abrangidos pelo programa;

3 - Organizar os arquivos dos prontuarios médicos dos pacientes;

4 - Coordenar o trabalho dos técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem envolvidos no programa;
5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSF
FUNGAO: Dentista PSF
Atribuigcdes:

1 - Executar tarefas proprias de profissional de Odontologia;

2 - Realizar visitas a populagdo dos bairros abrangidos pelo programa;
3 - Organizar os arquivos dos prontuérios odontolégico dos pacientes;
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4 - Coordenar o trabalho dos atendentes, técnicos e auxiliares de consultério dentario de envolvidos no programa;
5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO PSF:

1 - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua
dessas informagoes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

2 - Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros), quando necessario;

3 - Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

4 - Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agbes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo de agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

5 - Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

6 - Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7 - Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado, mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros servigos do sistema de salde;

8 - Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

9 - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe sob
coordenagéo da SME;

10 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo da Atencéo Basica; Participar das atividades de educagéo permanente;
11 - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ANEXO XVI
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135/152

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
FUNGAO: Diretor Geral
Atribuicbes comuns a todos os Diretores de coordenagao superior da pasta:

1 - Organizar, Coordenar e Supervisionar tecnicamente as atividades da Secretaria;

2 - Promover a articulacéo e o alinhamento das unidades administrativas basicas da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo de informagdes, facilitando a coordenagéo e o processo de tomada de decisoes;
3 - Despachar com o Secretario Municipal da respectiva pasta;

4 - Delegar atribuigdes especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Secretario Municipal;

5 - Submeter a consideracédo do Secretario Municipal da pasta os assuntos que excedam a sua competéncia;

6 - Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas;

7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
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@ LEiS.nrg 136/152

FUNGAO: Supervisor
Atribuicdes comuns a todos os Supervisores:

1 - Exercer o controle dos servigos administrativos;

2 - Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados;

3 - Verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade necessaria;

4 - Checar o cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar corregdes e supervisionar a equipe;

5 - Monitorar recursos materiais e servigos terceirizados de sua area de competéncia;

6 - Planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades a ele vinculadas;

7 - Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas pela autoridade superior ou cometidas através de normas;
8 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

9 - Atuar na zona urbana e rural;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO
FUNGAO: Inspetor
Atribuigdes:

1 - Conduzir e realizar as inspecdes durante as etapas de execucédo dos servicos;

2 - Relatar e registrar o andamento das ocorréncias vinculadas a respectiva secretaria;

3 - Assegurar a qualidade dos servigos prestados a populacéo;

4 - Elaborar relatérios de acompanhamento;

5 - Padronizar normas e procedimentos internos de seu respectivo setor de atuacéo;

6 - Participar da elaboragao de projetos e politicas internas de sua respectiva secretaria;

7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
FUNGAO: Diretor
Atribuicbes comuns a todos os Diretores de departamentos:

1 - Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Diretoria;

2 - Realizar as atividades de mobilizagao que Ihe forem atribuidas;

3 - Realizar a gestao dos recursos orgamentarios destinados a execucéo das atividades e projetos de sua competéncia;

4 - Realizar e dirigir a execugao, por parte das divisdes subordinadas;

5 - Realizar o acompanhamento da execugdao fisica e orgamentéria das atividades e projetos, de sua competéncia;

6 - Gerir a Diretoria como um todo, compreendendo o planejamento, a orientacéo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades realizadas, praticando os atos necessarios para o alcance de seus
objetivos e o cumprimento de sua missao;

7 - Analisar os resultados da implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programas e os resultados alcangados, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e planejar o servigo;

8 - Exercer fungdes gerenciais e de assessoramento nas 4reas de atuagao especifica;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
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@ LEiS.nrg 137/152

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO
FUNGCAO: Coordenador
Atribuicdes comuns a todos os Coordenadores:

1 - Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho, garantindo que seus integrantes executem suas tarefas e atribuicdes da melhor forma possivel, interagindo e solucionando problemas referentes aos processos e
obrigacoes determinados pela Diretoria;

2 - Manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe subordinada;

3 - Analisar, colher informagdes de pessoas e em documentos, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

4 - Fazer cumprir normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos;

5 - Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizagao dos servigos, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar referidos servigos;

6 - organizar e controlar as atividades da Divisao, orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das agoes;

7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

8 - Atuar na zona urbana e rural;

9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO
FUNGAO: Assessor Especial
Atribuicées:

1 - Supervisionar, fiscalizar ou executar diretamente as atividades da Secao;

2 - Instruir os subordinados na execugao dos servigos;

3 - Assessorar o superior imediato nos assuntos de sua al¢ada;

4 - Manter o superior imediato informado quanto ao andamento dos trabalhos em execucéo;

5 - Cumprir e fazer cumprir as Resolugbes, Normas, Regulamentos e Instrugdes em vigor;

6 - Responder pelas ocorréncias da Secéo;

7 - Manter devidamente organizado e atualizado o arquivo de toda a documentacao referente a sua area de atuagéo;

8 - Supervisionar a execucao dos servicos distribuidos aos subordinados, o emprego do material de consumo e a utilizagdo do material permanente, instalagdes e equipamentos;
9 - Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas pela autoridade superior ou cometidas através de normas;

10 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
11 - Atuar na zona urbana e rural;

12 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO
FUNGCAO: Assessor
Atribuicdes comuns a todos os Assessores:

1 - Executar tarefas especiais, através de determinagao do superior;

2 - Assessorar o Secretario o nas atividades que demandam situagdes especiais;
3 - Planejar agdes de interesse especial do 6rgdo a que tiver lotado;
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@ LEiS.nrg 138/152

4 - Atender as determinagdes superiores na execucéo de atividades conjuntas com outras ou 6rgdos municipais;
5 - Assistir, auxiliar e decidir sobre as matérias para o qual foi nomeado;

6 - Executar tarefas ndo atribuidas a outros cargos, mas necessarias ao funcionamento do érgéo de lotagéo;

7 - Assessorar e auxiliar outros servidores em suas tarefas diarias, quando determinado pelo superior imediato;
8 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

9 - Atuar na zona urbana e rural;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO
FUNCAO: Controlador Interno
Atribuicdes comuns a todos os Controladores Internos:

1 - Realizar atividades da area administrativa;

2 - Coordenar os trabalhos do setor;

3 - Analisar os sistemas de controles e métodos administrativos internos em geral;

4 - Participar do planejamento da organizacéo e controle de fluxos de trabalhos internos;

5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAQAO E EXONERAQAO
FUNCAO: Sub-Procurador
Atribuigdes:

1 - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos juridicos, fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas de legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

2 - Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

3 - Estudar e emitir parecer sobre questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

4 - Analisar e emitir parecer sobre processos referentes a aquisi¢ao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigcos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentagao concernente a transagao;

5 - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais e Secretarias Municipais analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

6 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

7 - Analisar e emitir parecer sobre licitagoes;

8 - Analisar e manifestar em processos judiciais, bem como, peticionar e realizar audiéncias;

9 - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e orientar as unidades organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridicos legais;

10 - analisar e emitir parecer sobre servidores, requerimentos, indicagdes, dendncias e processos semelhantes;
11 - redigir projetos de lei, razdes de veto, decretos, portarias, regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

12 - executar atividades de assessoramentos relativos aos atos originarios do Poder Legislativo;
13 - coordenar e executar outras atividades nédo previstas nesta lei, mas que em fungéo de sua natureza, relevancia e interesse publico estao afetas a esta pasta.

14 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;
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@ LEiS.nrg 139/152

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO
FUNGAO: Supervisor do PROCON
Atribuicdes:

1 - Assessorar o Procurador Geral do Municipio na formulagao da politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;

2 - Propor, planejar, elaborar e coordenar a politica do sistema municipal de defesa dos direitos e interesses dos consumidores;

3 - Acompanhar a execugao e o desempenho das atividades do PROCON;

4 - Questionar junto aos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais, bem como junto ao PROCON Estadual e outros 6rgdos de Defesa do Consumidor, visando estabelecer mecanismos de cooperacdo e/ou atuagdo em
conjunto;

5 - Providenciar para que as reclamagdes e/ou pedidos dirigidos ao PROCON Municipal tenham pronta e eficaz solugao;

6 - Estimular, incentivar e orientar a criagdo e organizagédo de associagdes e entidades de defesa do consumidor no Municipio e apoiar as existentes;

7 - Encaminhar as reclamagdes nao resolvidas administrativamente pelo PROCON ao Ministério Puablico;

8 - Zelar para que seja sempre mantida compatibilizagdes entre as atividades e fungées do PROCON com as exigéncias legais de protegao ao consumidor;

9 - Estudar permanentemente o fluxo das atividades do PROCON, propondo as devidas de alteragdes em fungéo de novas necessidades de atualizagdo e aumento da eficiéncia dos servigos prestados;

10 - Baixar atos e normas administrativas visando, o bom andamento do PROCON Municipal, bem como aquelas necessarias a defesa do consumidor;
11 - Instaurar procedimentos administrativos de oficio;

12 - Dirigir e representar o PROCON Municipal; Desempenhar atividades correlatas;
13 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

14 - Atuar na zona urbana e rural;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
FUNGAO: Assesserdttidice Assessor Especial (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 240/2023)
Atribuicdes comuns a todos os Assessores Juridicos vinculados a Procuradoria:

1 - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos juridicos, fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas de legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

2 - Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

3 - Estudar e emitir parecer sobre questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

4 - Analisar e emitir parecer sobre processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentagéo concernente a transacéo;

5 - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais e Secretarias Municipais analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

6 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

7 - Analisar e emitir parecer sobre licitagdes;

8 - Analisar e manifestar em processos judiciais, bem como, peticionar e realizar audiéncias;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 181/2021)
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@ LEiS.nrg 140/152

CARGO: COMISSIONADO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
FUNGAO: Supervisor de Viagens e Transportes do Gabinete
Atribuicoes:

1 - Dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas leves;

2 - Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc;
3 - Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

4 - Zelar pela segurancga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

5 - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;

6 - Observar os periodos de revisdo e manutengédo preventiva do veiculo;

7 - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

8 - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 181/2021)

CARGO: PEDREIRO
FUNGAO: PEDREIRO
Atribuigées:

1 - Interpretar as ordens de servigo;

2 - Especificar os materiais a serem utilizados na obra;

3 - Calcular os materiais a serem utilizados na obra;

4 - Orgar o servico;

5 - Selecionar ferramentas e equipamentos, inclusive de seguranga, a serem utilizados;
6 - Providenciar um local para depoésito de materiais e ferramentas;

7 - Construir as fundagdes;

8 - Construir estruturas de alvenaria;

9 - Aplicar os revestimentos e contrapisos;

10 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
11 - Zelar pela qualidade do trabalho;

12 - Atuar na zona urbana e rural;
13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 215/2022)

CARGO: OPERADOR DE BORRACHARIA
FUNCAO: OPERADOR DE BORRACHARIA
Atribuicoes:

1 - Realizar manutengéo e consertos de equipamentos, montagem de pneu e alinhamento;
2 - Desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos equipamentos, automéveis, caminhdes e outros veiculos do Municipio, destinados ao transporte de passageiros e cargas;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 152/2017 (http://leismunicipa.is/nwbpj) - Gerado em: 16/03/2026 13:49:07


https://leis.org/municipais/mg/coromandel/lei/lei-complementar/2021/181/lei-complementar-n-181-2021-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-nomenclatura-de-cargos-comissionados-e-unificacao-de-secretarias-que-passam-a-integrar-a-lei-complementar-n�-152-de-02-de-outubro-de-2017-na-forma-da-lei-especifica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mg/coromandel/lei/lei-complementar/2022/215/lei-complementar-n-215-2022-dispoe-sobre-alteracoes-na-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-que-passam-a-integrar-a-lei-complementar-n�-181-de-1�-de-fevereiro-de-2021-e-a-lei-complementar-n�-152-de-02-de-outubro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nwbpj

@ LEiS_nrg 141/152

3 - Fazer remendos em camaras de ar e pneus, bem como, manchdes nos pneumaticos estragados ou furados, havendo possibilidade;

4 - Realizar alinhamento e balanceamento nos veiculos da frota municipal;

5 - Organizar e selecionar os pneus e camaras consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos pneus e camaras inserviveis;
6 - Fazer limpeza e manter o seu local de servico organizado;

7 - Zelar pela conservacéo dos equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela guarda dos mesmos em local adequado;

8 - Operar macacos a manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutengcdo dos mesmos;

9 - Lubrificar maquinas, veiculos e equipamentos;

10 - Comunicar ao superior qualquer anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e instrumentos de trabalho e
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 215/2022)

CARGO: OPERADOR DE OFICINA MECANICA
FUNGAQ: OPERADOR DE OFICINA MECANICA
Atribuicoes:

1 - Interpretar as ordens de servigo;

2 - Especificar os materiais a serem utilizados na obra;

3 - Calcular os materiais a serem utilizados na obra;

4 - Orgar o servigo;

5 - Selecionar ferramentas e equipamentos, inclusive de seguranga, a serem utilizados;
6 - Providenciar um local para depoésito de materiais e ferramentas;

7 - Construir as fundagoes;

8 - Construir estruturas de alvenaria;

9 - Aplicar os revestimentos e contrapisos;

10 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
11 - Zelar pela qualidade do trabalho;

12 - Atuar na zona urbana e rural;
13 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 215/2022)

CARGO: ENFERMEIRO |
FUNGAO: ENFERMEIRO |
Atribuigoes:

1 - Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo médica, para assegurar o
tratamento ao paciente;

2 - Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagédo dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

3 - Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

4 - Efetuar trabalho com criangas, juntamente com outras entidades, para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementagao alimentar;

5 - Registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucao da doenca e possibilitar o controle de saude;

6 - Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;
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7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
8 - Atuar na zona urbana e rural;
9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 215/2022)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM |
FUNGAQ: TECNICO EM ENFERMAGEM |
Atribuicoes:

1 - Auxiliar o médico, o enfermeiro, o obstetra e 0 odontélogo no atendimento aos pacientes, nas unidades hospitalares de satde publica municipal;

2 - Submeter-se a orientacdo de seu superior hierarquico;

3 - Reallizar servigos de higienizacéo ou preparagédo dos doentes para exames ou atos cirlrgicos, assim como dos que estiverem internados;

4 - Cumprir as prescrigdes médicas relativas aos doentes;

5 - Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou cirlrgico;

6 - Providenciar a esterilizagéo das salas cirlrgicas e de instrumentais adequados as intervengdes programadas;

7 - Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢des de conforto e de tranquilidade;

8 - Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informagao a autoridade superior;

9 - Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realizar drenagens de adenite, hemostase, abertura de abscessos;

10 - Manter atualizado o prontuério do paciente;
11 - Verificar a temperatura e sinais vitais;

12 - Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens, aplicar vacinas e injegoes;
13 - Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarias;

14 - Transportar pacientes cirlrgicos ou sob cuidados especiais;
15 - Auxiliar o médico na instrumentalizacédo das intervengdes cirlrgicas;

16 - Recolher material para andlise clinica;
17 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

18 - Atuar na zona urbana e rural;
19 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 215/2022)

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO |
FUNGCAO: FISCAL TRIBUTARIO |
Atribuigées:

1 - Fazer cumprir a legislagao tributaria municipal, mediante: - a fiscalizagdo e orientagédo de entidades sujeitas a obrigagdo tributaria - a lavratura de auto de infragdo e a imposi¢éo de penalidades - a informacéo de
processo tributario administrativo;

2 - Coletar dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;

3 - Fazer averiguagdes, junto a terceiros, acerca da situagéo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas;

4 - Elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o trabalho fiscal executado;

5 - Fixar base de calculo por estimativa;

6 - Autenticar livros e demais documentos fiscais;
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7 - Lavrar intimagdes, ocorréncias, medi¢des de estoques de combustiveis e registrar nimeros dos encerrantes de bombas de combustiveis;
8 - Redigir e expedir relatérios de atividades executadas, bem como relatério especifico para a homologagéo de tributos;
9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 215/2022)

CARGO: SUBSECRETARIO

FUNCAO: SUBSECRETARIO
Atribuigées:

Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, garantindo a implementagao efetiva das politicas e diretrizes definidas pelo governo municipal; Elaborar e propor estratégias de gestdo e aprimoramento dos servigos
administrativos, buscando eficiéncia e fortalecimento da governanga municipal; Auxiliar diretamente o Secretario Municipal na formulagdo e execugdo de projetos e programas estratégicos da pasta, assegurando o
alinhamento com as metas governamentais; Assumir interinamente as fun¢des do Secretario Municipal em casos de auséncia ou impedimento, conforme delegagdo, garantindo a continuidade das atividades e servigos;
Acompanhar e promover o desenvolvimento de politicas publicas e medidas administrativas voltadas para eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestdo municipal; a interagdo entre os diversos departamentos e
setores da Secretaria, assegurando integragao e cumprimento dos objetivos institucionais; Monitorar a execugao das atividades e a aplicagao de recursos, avaliando resultados e propondo melhorias continuas; Representar a
Secretaria em reunides, féruns e eventos institucionais, quando designado, fortalecendo as relagdes interinstitucionais; Garantir que todas as atividades da Secretaria estejam em conformidade com a legislagdo vigente e as
normativas municipais e Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdes superiores. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 260/2025)

ANEXO XVII

ATRIBUICOES DOS SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCAGCAO
MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
FUNCAO: Professor Regente de Turma - Pré e Ensino Fundamental
Atribuigdes:

1 - Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina nas Escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participagdo ativa
na vida comunitaria da escola;

2 - Ministrar aulas como professor (a) em sua area de atuacao;

3 - Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagem significativa para os educandos na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

4 - Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia de acordo com a projeto politico-pedagégico da escola e seu regimento escolar;

5 - Seguir as diretrizes politico-pedagoégico da rede publica municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade educativa;

6 - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem, estabelecendo estratégicas de intervengdo pedagogica para os alunos que apresentarem baixo desempenho;

7 - Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontro de formacao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo municipio;

8 - Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola previsto no regimento escolar;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE AULA

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 152/2017 (http://leismunicipa.is/nwbpj) - Gerado em: 16/03/2026 13:49:07


https://leis.org/municipais/mg/coromandel/lei/lei-complementar/2022/215/lei-complementar-n-215-2022-dispoe-sobre-alteracoes-na-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-que-passam-a-integrar-a-lei-complementar-n�-181-de-1�-de-fevereiro-de-2021-e-a-lei-complementar-n�-152-de-02-de-outubro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/mg/coromandel/lei/lei-complementar/2025/260/lei-complementar-n-260-2025-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-complementar-n�-152-de-02-de-outubro-de-2017-alterada-pela-lei-complementar-n�-181-de-1�-de-fevereiro-de-2021-e-na-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nwbpj

@ Leis.ﬂrg 144/152

FUNCAO: Professor Regente de Aula
Atribuicoes:

1 - Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina nas Escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participacéo ativa
na vida comunitaria da escola;

2 - Ministrar aulas como professor (a) em sua area de atuagéo;

3 - Ministrar aulas na area de estudo ou disciplina nas escolas publicas do municipio;

4 - Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagem significativas para os educandos do ensino fundamental do 62 ao 9° ano;

5 - Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia de acordo com a projeto politico-pedagdgico da escola e seu rendimento escolar;

6 - Seguir as diretrizes politico-pedagdégicas da rede publica municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade educativa;

7 - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando a frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, de acordo com o regimento escolar e projeto politico-pedagdégico das escolas;

8 - Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontro de formacéo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos pelo municipio;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL
FUNCAO: Educador Infantil (Creche)
Atribuicées:

1-Coordenar grupos de criangas da creche, desenvolvendo atividades de carater psicoldgico e pedagdgico;
2-Acompanhar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagéo e pelos habitos de higiene das criangas da creche;

3 - Manter contato com os pais ou responsaveis das criancas mediante reunido na unidade;

4 - Auxiliar no processo de entrosamento e preparagao para o trabalho das criangas com a comunidade;
5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
FUNGAO: Supervisor Pedagégico
Atribuigoes:

1 - Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino aprendizado, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos
educativos, em estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagao integral dos alunos;

2 - Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagégicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagdgico, institucional da unidade escolar e das diretrizes da secretaria municipal de educagao;

3 - Assegurar a implantagao e avaliagdo de programas e projetos que favore¢cam a inclusdo dos educandos;

4 - Promover e assegurar a implementacédo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo;

5 - Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e comunidade;

6 - Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao profissional e treinamento de servico;

7 - Participar da elaboragéo do calendario escolar;
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8 - Participar das atividades do conselho de classe ou coordena-las;
9 - Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagéo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéo geral e na sondagem de duas aptiddes especificas;

10 - Coordenar a elaboragéo, implantagao e avaliagéo do projeto politico-pedagégico da unidade educacional;
11 - Exercer atividades de apoio a docéncia;

12 - Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola previsto no regimento escolar;
13 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

14 - Atuar na zona urbana e rural;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO XVIII

ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCAGAO
ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO
FUNCAO: Auxiliar de Administragéo
Atribuicoes:

1 - Prestar servigos de datilografia e digitagao;

2 - Auxiliar nos servicos de organizagdo e manutengao de cadastros, arquivos, organizagao de acervo bibliogréafico e outros instrumentos de controle administrativo;
3 - Auxiliar nos servigos de atendimento e recepcéo ao publico;

4 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

5 - Atuar na zona urbana e rural;

6 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS
FUNGCAO: Auxiliar de Servigos
Atribuicées:

1 - Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente servigcos de portaria, abastecimento de agua em povoados, mensageiros, servicos de limpeza geral, copa, arrumagao, lavacédo de roupas e tapetes, etc.
2 - Efetuar limpeza e conservagéo de ruas, areas verdes, e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo e transportando o entulho, visando o melhor aspecto do municipio;

3 - Prestar servicos relativos a horticultura e viveiro municipal;

4 - Controlar a entrada e saida de veiculos e maquinas, auxiliando no carregamento e descarregamento de materiais e mercadorias;

5 - Apreender animais soltos em vias publicas tais como: cavalo, vaca, cachorro, etc, encaminhando-os ao local apropriado;

6 - Auxiliar no assentamento de tubos e vigas de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéo;

7 - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das repartigdes publicas municipais, afim manté-las nas condigdes de asseio requeridas;

8 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

9 - Atuar na zona urbana e rural;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
FUNCAO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Atribuigdes:

1 - Auxiliar as atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
2 - Orientar as criancas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar;

3 - Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas e orientando-as sobre o comportamento a mesa;

4 - Controlar os horarios de repouso das criangas preparando-as para a cama ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem estar e saude;

5 - Desenvolver, atividades ludico educativas, oferecendo materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outro, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianga;

6-Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal das criangas, observando as alteracdes em termos de saude e nutri¢ao;

7 - Estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas;
8 - Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias;
9 - Organizar todo o material referente as atividades com criangas;

10 - Executar atividades de higienizagao das criangas, como banho, troca de fraldas, escovacao de dentes, limpeza das méaos, entre outras;
11 - Participar de eventos e cursos de formagao continuada;

12 - Executar outras da mesma natureza e responsabilidade;
13 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

14 - Atuar na zona urbana e rural;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO XIX

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS OCUPANTES
DE CARGOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
FUNGCAO: Agente Comunitario de Satde
Atribuigdes:

1 - Realizar mapeamento de sua area;

2 - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

3 - Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

4 - |dentificar area de risco;

5 - Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
6 - Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Bésicas;

7 - Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

8 - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

9 - Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a satde, com énfase na promogao da salde e na prevengao de doengas;
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10 - Promover a educacgéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
11 - Participar da programagao local de educagao permanente;

12 - Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita;
13 - Cumprir com as atribuigoes definidas conforme a Portaria n® 44/GM de 03 de Janeiro de 2002: em relagéo a prevencgéao do controle da maléria, da dengue; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

14 - |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;
15 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

16 - Atuar na zona urbana e rural;
17 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
FUNCAO: Agente de Combate as Endemias
Atribuigées:

1-Prevenir, controlar e alertar sobre epidemias e agravos de maneira oportuna;

2 - Permanente vigilancia epidemiolégica sobre doencas de notificagdo compulsoria;

3 - Organizar o Municipio em distritos geo sanitarios para se ter uma visdo ampla de toda a comunidade;

4 - Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e indUstrias que lidam com produtos de interesse da saude publica, matadouros e abatedouros;

5 - Participar nas agdes de controle de zoonoses;

6 - Fiscalizar atos de depredagéo contra a fauna e a flora do Municipio;

7 - Planejar e programar agdes de promogao da saude, prevencao de riscos e agravos nas agdes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemiolégica em nivel de complexidade compativel com o perfil profissional e
executar agdes de controle quimico de vetores;

8 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

9 - Atuar na zona urbana e rural;

10 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO
FUNGAO: Enfermeiro
Atribuigoes:

1 - Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo médica, para assegurar o
tratamento ao paciente;

2 - Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

3 - Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

4 - Efetuar trabalho com criangas, juntamente com outras entidades, para prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementagao alimentar;

5 - Registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucao da doenca e possibilitar o controle de saide;

6 - Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;
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7 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
8 - Atuar na zona urbana e rural;
9 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO
FUNCAO: Odontélogo
Atribuicoes:

1 - Executar tarefas préprias de profissional de Odontologia;

2 - Realizar visitas a populagdo dos bairros abrangidos pelo programa;

3 - Organizar os arquivos dos prontuarios odontolégico dos pacientes;

4 - Coordenar o trabalho dos atendentes, técnicos e auxiliares de consultério dentario de envolvidos no programa;
5 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

6 - Atuar na zona urbana e rural;

7 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
FUNGAO: Técnico em Higiene Dental
Atribuicoes:

1 - Identificar os principais problemas de saude bucal que afetam a populacéo;

2 - Estabelecer as relagdes entre condicdes de vida e de trabalho e os principais problemas de saude bucal;

3 - Conhecer as condigdes locais de salde bucal através dos instrumentos de diagnéstico usados para o planejamento: enquetes populacionais, inquérito epidemiolégico, levantamento dos recursos materiais e humanos
de salde bucal existentes nas comunidades;

4 - Identificar grupos e areas de risco as doengas bucais;

5 - Reconhecer na diversidade dos problemas de saude bucal identificados na comunidade a responsabilidade de atuagéo profissional especifica do Técnico em Higiene Dental;

6 - Sistematizar, interpretar e produzir relatérios a partir de informagdes coletadas na comunidade;

7 - Elaborar planos de agao para o equacionamento dos problemas de saude bucal identificados no ambito de sua atuagéo profissional;

8 - Realizar junto com a equipe de salde bucal a programagéo do trabalho de forma integrada com a programagéo global da unidade de salde;

9 - Realizar atividades que permitam a programagao local participativa em fungao dos objetivos do programa de satude bucal;

10 - Realizar a previséo de material e de outras condigdes necessarias a realizacdo do seu trabalho em saude bucal;
11 - Colaborar em pesquisas em saude bucal;

12 - Reconhecer sinais que indiquem situagdes potenciais de risco para o desenvolvimento de doengas bucais (carie / doenga periodontal / cancer bucal / ma ocluséo);
13 - Identificar lesdes bucais relacionadas as doencas sistémicas;

14 - Organizar arquivos de pacientes;
15 - Organizar sistema de cadastramento dos pacientes;

16 - Elaborar agendas de atendimento;
17 - Realizar a previsao de instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de trabalho. Preencher relatérios de produgéo e produtividade;

18 - Analisar e elaborar informagoées a partir dos dados de produtividade;
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19 - Controlar o almoxarifado;

20 - Monitorar e avaliar programas de saude;
21 - Atuar na capacitag@o dos Atendentes de Consultério Dentario;

22 - Capacitar liderancas comunitérias para atuar na promogéo de satde bucal;
23 - Capacitar trabalhadores responsaveis pela limpeza da clinica odontolégica segundo principios de biosseguranca;

24 - Supervisionar o trabalho do Atendente de Consultério Dentéario e dos agentes de limpeza;
25 - Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuérios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana,
aplicagdo topica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fltor, entre outros;

26 - Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;
27 - Cuidar da manutencéo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos, bem como do instrumental utilizado;

28 - Identificar as doengas bucais em suas varias fases de manifestagao;
29 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

30 - Atuar na zona urbana e rural;
31 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO
FUNGCAO: Médico
Atribuicoes:

1 - Examinar o paciente, executando metodologia semiética e quando necessario, requisitar exames complementares gerais e outros pertinentes a sua especialidade;

2 - Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio, a anamnese, os exames fisico e complementares;

3 - Analisar e interpretar os resultados de exames complementares e outros referentes a especialidade, comparando-os com os padrdes normais para confirmagao do diagndstico e prescricdo compativel;

4 - Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas;

5 - Emitir atestados de satde, sanidade, aptiddo fisica e mental. Em se tratando de declaragdo de Obito, emitir a DO quando for médico assistente do paciente ou assistiu o paciente no momento do 6bito, conforme
determinacgdes legais;

6 - Realizar visitas de atendimento na Zona Rural, conforme escala determinada;

7 - Participar da Junta Médica, mediante designagdo do Prefeito;

8 - Zelar pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atentar pelo pleno cumprimento do Cédigo de Etica Médica;
11 - Atuar na zona urbana e rural;

12 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

FUNGAO: Auxiliar de Consultério Dentario
Atribuigées:
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1 - Executar tarefas de orientagao sobre higiene a populagéo e realizar procedimentos basicos de cunho odontolégico nos pacientes, como remogéo de indutos, placas e calculos supragengivais, insergao e condensagao
de substancias restauradoras, polimento de restauragdées e remogao de suturas;

2 - Executar projetos educativo;

3 - Atuar junto a equipe de elaboracéo do indice epidemiolégica;

4 - Aplicar métodos preventivos para controle da carie denta;

5 - Confeccionar moldeiras e ou provisorios;

6 - Treinar pessoal auxiliar;

7 - Controlar estoque de material e instrumental;

8 - Fazer assepsia da sala e ou equipamentos;

9 - Cumprir normas complementares de seguranga e biosseguranga;

10 - Ministrar palestras educativas;
11 - Instruir na instalagéo e higienizacao de préteses dentérias;

12 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
13 - Atuar na zona urbana e rural;

14 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
ANEXO XX

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES ESTAVEIS
(Art. 19 ADCT da CF/88)

CARGO: OPERARIO I
FUNGCAO: Operario Il
Atribuigdes:

1 - Fazer manutengao e conservacéo de estradas, retirando a vegetacao rasteira e Entulhos, a fim de melhorar as condi¢des de seguranca e transito;
2 - Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

3 - Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

4 - Executar drenagem e limpeza de obra, desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua para evitar a erosao do solo e destruicdo de estradas;

5 - Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar proliferagdo de insetos;

6 - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

7 - Dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréaficos;

8 - Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asféltica;

9 - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

10 - Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagao de obras publicas;
11 - Assentar meios-fios;

12 - Auxiliar na construgao de pontes e mata-burros
13 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;
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14 - Atuar na zona urbana e rural;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR |
FUNGAO: Professor |
Atribuicoes:

1 - Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina nas Escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participacéo ativa
na vida comunitaria da escola;

2 - Ministrar aulas como professor (a) em sua area de atuagdo em relagao ao respectivo cargo e fungao;

3 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

4 - Atuar na zona urbana e rural;

5 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR I
FUNGCAO: Professor lI
Atribuigdes:

1 - Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina nas Escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participagdo ativa
na vida comunitaria da escola;

2 - Ministrar aulas como professor (a) em sua area de atuacao;

3 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

4 - Atuar na zona urbana e rural;

5 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR PRE ESCOLAR
FUNGAO: Professor Pré Escolar
Atribuigoes:

1 - Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina nas Escolas Publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da agdo educacional, com participagdo ativa
na vida comunitaria da escola;

2 - Ministrar aulas como professor (a) em sua area de atuacéo;

3 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

4 - Atuar na zona urbana e rural;

5 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS VI
FUNCAO: Auxiliar de Servigos VI
Atribuicoes:

1 - Fazer manutencéo e conservagéo de estradas, retirando a vegetacao rasteira e Entulhos, a fim de melhorar as condigdes de seguranca e transito;

2 - Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
3 - Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
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4 - Executar drenagem e limpeza de obra, desobstruindo pontos criticos de acimulo de &4gua para evitar a eroséo do solo e destruicdo de estradas;
5 - Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar proliferacéo de insetos;

6 - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

7 - Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

8 - Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asféltica;

9 - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

10 - Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas;
11 - Assentar meios-fios;

12 - Auxiliar na construgao de pontes e mata-burros
13 - Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho;

14 - Atuar na zona urbana e rural;
15 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CANTINEIRA |
FUNGAO: Cantineira |
Atribuicoes:

1 - Executar atividades de apoio, especialmente servigos de portaria, abastecimento de 4gua em povoados, mensageiros, servigos de limpeza em geral, arrumagao, lavagao de roupas e tapetes, etc;
2 - Preparar e servir café e cha aos visitantes e servidores do setor;

3 - Lavar copos, xicaras, e demais utensilios de cozinha;

4 - Preparar lanches, segundo orientagao superior;

5 - Auxiliar nas tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros;

6 - Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos;

7 - Auxiliar na manutengéo em pontes, trocas de tdbuas e vigas de madeiras;

8 - Observar as medidas de seguranca na execugao das tarefas, usando equipamentos de protecédo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

9 - Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho;

10 - Atuar na zona urbana e rural;
11 - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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