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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — PNAB COROMANDEL/MG

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura de Coromandel, por meio da Gestdo de Educagdo, Cultura e Turismo, no uso de
suas atribui¢des e nos termos da Lei Federal n° 14.399, 08/07/2022, do Decreto n° 11.740, de
18/10/2023, do Decreto n® 11.453/2023 e da Instrugdo Normativa MinC n° 10, de 28/12/2023, de
Agdes Afirmativas e Acessibilidade, comunica que estdo abertas as inscri¢des de propostas
culturais para o presente Edital, na modalidade fomento, realizado com recursos do Governo
Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB.

Boa leitura!

1. OBJETO DO EDITAL

1.1. O presente edital tem por objeto a selegdo de 02 (dois) projetos culturais, por meio da
celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, contemplando 02 (duas) categorias distintas, conforme descrito a
seguir:

1.2. CATEGORIA 1 - SELECAO DE PROJETOS “RAIZES DE COROMANDEL”
1.2.1. Objetivo:

Fomentar propostas culturais voltadas a salvaguarda, valorizagdo e difusdo do patrimdnio
cultural imaterial do municipio, incluindo manifestagdes como folclore, cultura popular,
capoeira, saberes tradicionais, culinéria tipica e artesanato.

1.2.2. Também poderdo ser contempladas agdes complementares que integrem outras
linguagens artisticas, como musica, artes visuais e audiovisual, desde que vinculadas ao
escopo do projeto principal.

1.2.3. Valor destinado: R$ 100.325,00.
1.2.4. Quantidade de projetos: 01 (um).

1.3. CATEGORIA 2 — FOMENTO A LITERATURA E CONVERGENCIA ARTISTICA
“VOZES DE COROMANDEL”

1.3.1. Objetivo:

Selecionar propostas que promovam a leitura, escrita e oralidade, incentivando a produg@o
literaria local, a contagdo de histdrias e a circulagdo de obras de autores do municipio.

1.3.2. As propostas deverdo priorizar a integragdo da literatura com outras linguagens
artisticas, como: Artes cénicas (adaptagdes teatrais);Musica (composigdes, recitais,
shows); Artes visuais (ilustragdo, exposigdes). transformando o foco literario em uma
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plataforma de ocupagdo multicultural.

1.3.3. Que tenha foco na descentralizagdo das atividades para bairros periféricos e distritos,
utilizando os recursos para remuneragdo direta de agentes culturais e trabalhadores da
cultura.

1.3.4. Valor destinado: R$ 100.325,00.
1.3.5. Quantidade de projetos: 01 (um).

1.4. SOBRE AS CATEGORIAS

1.4.1. Cada proponente poderd inscrever apenas 01 (um) projeto, devendo optar por apenas
uma das categorias.

1.4.2. Os projetos serdo analisados dentro de suas respectivas categorias, ndo havendo
concorréncia entre elas.

1.4.3. Caso ndo haja projetos habilitados em uma das categorias, os recursos poderdo ser
remanejados, conforme interesse publico e disponibilidade orgamentaria..

1.5. VALOR TOTAL DO EDITAL:

1.5.1. O valor total deste edital ¢ de R$ 200.650,00 (Duzentos mil seiscentos e cinquenta
reais), distribuido entre as duas categorias descritas acima.

1.5.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:

Ficha 244- 02.05.09.13.392.0009.2.0510.3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos Pessoa Fisica
¢ Ficha 245- 02.05.09.13.392.0009.2.0510.3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos Pessoa

Juridica.
Sobre o valor total repassado pelo municipio de Coromandel ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagio de
Servigos.

A realizagdo do projeto pelo Agente Cultural no dmbito deste edital ndo se caracteriza como
prestagdo de servigo a administragdo publica, portanto, ndo sera solicitada nota fiscal do agente
cultural como condicionante para o recebimento dos recursos e ndo serdo retidos valores referentes
a impostos cabiveis apenas em contratagdes de servigos.

1.6. Prazo de inscricio:
De 7h do dia 27/04/2026 até as 23h59min do dia 18/05/2026.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

1.7. Quem pode participar:

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior de 21 anos que atua e resida em Coromandel
por pelo menos 02 (dois) anos, com apresentacdo de comprovante de residéncia. Caso o Agente
Cultural ndo possua Comprovante de Residéncia, podera apresentar a referida comprovagdo em
nome de outrem com o qual resida no tempo estabelecido, mediante a apresentag@o de declaragdes,
com firma reconhecida, do grau de parentesco, prova de unido estavel e, quanto ao imovel,
apresenta¢do do contrato de aluguel, de promessa de compra e venda ou de outro documento
2
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equivalente.

Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir € promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, associagdes, dentre outros.

O Agente Cultural pode ser:
Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual - MEI;
Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, efc),
Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracédo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VL

1.8. Quem NAO pode participar:
Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos.

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atengiio! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas
situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

1.9. Quantos projetos cada Agente Cultural pode apresentar neste edital:
Cada Agente Cultural podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do neste certame.

Na hipétese de apresentagdo de mais de 01 (uma) inscri¢do pelo mesmo Agente Cultural, somente
sera analisada a Gltima inscri¢do enviada, sendo as demais automaticamente desconsideradas.

2. ETAPAS

Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

2.1. Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos e documentos de habilitacdo pelos
agentes culturais de 04/04/2026 a 26/04/2026;
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2.2. Sele¢dio — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

2.3. Habilitacio — etapa em que os documentos de habilitagdo, apresentados na etapa de
inscri¢do, do agentes culturais selecionados serdo analisadas;

2.4. Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais
selecionados e habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural.

< MINSCRICOES

As inscrigdes neste certame sdo gratuitas e estardo abertas a partir das 7 h do dia 04/05/2026 até as
23h59min do dia 22/05/2026, e serdo efetuadas através do link:
https://forms.gle/pINDowvW2deBybtd8 com a seguinte documentagao:

3.1. Para Etapa de Selecio:

a) Preencher o formulario de inscricdo do edital EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2026 — PNAB na plataforma.

b) Elaborar o Plano de Trabalho/Planilha de custo (projeto) conforme ANEXO II;
¢) Autodeclarag@o étnico-racial ou de Pessoa com Deficiéncia-PCD, se for concorrer as cotas;

d) Apresentar um Mini Curriculo ou Mini portfélio: (um resumo do seu curriculo, destacando as principais
atuagoes culturais realizadas, com fotos e publicagdes)

e) Declaragao de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

Atencdio! O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencio! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e
no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

Atencdo! A Carta ou Contrato de Exclusividade nio substitui a Declaragdo de Representagdo, que
devera ser apresentada conforme o Anexo VI deste Edital.

4. COTAS

4.1. Categoria de cotas:

Ficam garantidas neste edital cotas para:
pessoas negras (pretas e pardas), 25% das vagas;
pessoas com deficiéncia (PCD), 5% das vagas.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. Para concorrer as
cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao.

4.2. Remanejamento das cotas:

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
4
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categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.3. Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e coletivos:

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢@o que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIIL

A COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO/PLANILHA
ORCAMENTARIA)

5.1. Preenchimento do modelo:

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Plano de Trabalho/Planilha Or¢amentaria, documento
que contém a descri¢@o do projeto e a planilha or¢amentaria.

O agente cultural sera o unico responsével pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando o municipio de Coromandel de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.2. Previsdo de execucio do projeto:

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo de Execugdo Cultural.

5.3. Custos do projeto:

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

Atengdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das préaticas de mercado convencionais na
hipotcsc de havcer significativa cxcepcionalidadc no contexto de sua implcmentagao, considcradas
variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, residentes em
zona rural e comunidades rurais tradicionais.

Ateng¢do! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo I do presente edital.

W
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Atencio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

5.4. Recursos de acessibilidade:

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagio;

11 - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

I - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participa¢@o de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes
dos espagos culturais e nas tematicas das exposig¢des, dos espetdculos e das ofertas culturais
em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo
poderio ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I- utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
II - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
111 - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

v - oferta de ag¢des de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

[(METAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa os projetos:

Para a analise técnica de mérito cultural poderdo ser nomeados voluntarios para exercerem a fungao
de pareceristas. Para a analise documental, sera designada uma Comissdo de Sele¢do composta por
no minimo 02 (dois) servidores da Gestdo Municipal de Educacio Cultura e Turismo.

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciag@o dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;
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IIl- no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atenc¢do! Os parentes de que trata o item IIl sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta,
bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irmad, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.2. Analise do mérito cultural:
Os pareceristas fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes, realizada por meio da
atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos €
relevancia em relag@o a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é
atribuida em funga@o desta comparagao.

6.3. Analise da planilha or¢amentaria:

Os pareceristas vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sao compativeis com 0s
precos praticados no mercado.

Os pareceristas podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

6.4. Valores incompativeis com o mercado:

Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selecio, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de
selecdo, conforme dispde o item 7.6.

6.5. Recurso da etapa de selecéo:

O recultado provisédrio da etapa de selecdo seria divulgado no Site Oficial da Prefeitura Municipal

na Secdo da Cultura - (Editais PNAB - Ciclo 2) através do link: https://coromandel.mg.gov.br/novo/

Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Selecdo que deve ser enviado para o email cultura@coromandel.mg.gov.br em 3 (trés) dias uteis, a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagdo. Os recursos apresentados ap6s o prazo nfo serdo avaliados. Apds o
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julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no Site Oficial da
Prefeitura Municipal na Secdo da Cultura - (Editais PNAB - Ciclo 2) através do link:
https://coromandel.mg.gov.br/novo/

Caso ndo sejam preenchidas as 02 (duas) vagas, e na auséncia de proponente devidamente habilitado, os
recursos que seriam inicialmente investidos, poderdo ser remanejados para outro edital da PNAB, a
critério de conveniéncia e oportunidade da Administrago.

¢RI TAPA DE HABILITACAO
7.1. Quem analisa os documentos:

A Comissdo de Sele¢do vai avaliar os documentos de habilitagdo. O agente cultural responsavel pelo
projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 05 (cinco) apds a publicagdo do resultado
provisorio de seleg@o, através do e-mail: cultura@coromandel.mg.gov.br os seguintes documentos:

7.1.1. Se o agente cultural for PESSOA FISICA:

a) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF, que esteja em validade e
legivel (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

b) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPGFN;

c) certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais
http://www.sefaz.ap.gov.br/sate/seg/SEGf AcessarFuncao.jsp?cdFuncao=DIA_060;

d) certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais;

e) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

f) comprovante de residéncia, por meio da apresentag@o de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

7.1.2. Se o agente cultural for PESSQA JURIDICA:

a) inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_Solicitacao.asp;

b) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF, que esteja em validade e
legivel (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira
de Trabalho, etc) do representante legal,

c) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPGFN;

d) certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais
http://www.sefaz.ap.gov.br/sate/seg/SEGf AcessarFuncao.jsp?cdFuncao=DIA 060;

e) certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais;

f) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;
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g) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

7.1.3. Se o agente cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (sem CNPJ):

a) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF, que esteja em validade e
legivel (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

b) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPGFN;

c) certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais em nome do
representante do grupo;

http://www.sefaz.ap.gov.br/sate/seg/SEGf AcessarFuncao.jsp?cdFuncao=DIA_060;

d) certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios municipais em nome do
representante do grupo;

e) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

f) comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Atencdo! A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais
pertencentes a comunidade indigena, quilombola, rural (ribeirinha e de terra firme), cigana ou
circense ou a populagdo ndmade, itinerante, ou que se encontra em situagéo de rua ou imigrantes na
condigdo de refugiados no pais.

Atenciio! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo
publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela sele¢do e com

a Unifio ndo seré possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
habilitados, obedecendo a ordem de classificag@o dos projetos.

7.2. Recurso da etapa de habilita¢do:

Contra a decisdo da fase de habilitacio, cabera recurso destinado a Comissao de Selecdo, que deve ser
enviado para o email cultura@coromandel.mg.gov.br no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da

publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicagdo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no no Site

9
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Oficial da Prefeitura Municipal na Secdo da Cultura - (Editais PNAB - Ciclo 2) através do link:
https://coromandel.mg.gov.br/novo/ Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E

RECEBIMENTO RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Termo de Execuc¢do Cultural:

Finalizada a fase de habilita¢do, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo Agente Cultural
selecionado neste Edital e pela Gestdo Municipal de Educagdo Cultura e Turismo, contendo as
obrigag¢des dos assinantes do Termo.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros:

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta
bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tinico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituigéo
financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em institui¢do financeira privada.

Aten¢do! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢gamentaria e financeira, caracterizando a selegido
como expectativa de direito do agente cultural.

Atencdo! O agente cultural deve apresentar a assinatura do Termo de Execugdo Cultural até a data
prevista no Anexo XI _ Cronograma_ sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do
suplente para assumir sua vaga.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgag¢do dos projetos exibirdo as marcas da Politica
Nacional Aldir Blanc, do Governo Municipal e demais apoiadores se houver, de acordo com as
orientag¢des técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

O material de divulgacio dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1. Monitoramento e avaliagio realizados:

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplifica¢@o e de foco no cumprimento do objeto.

12.2. Como o agente cultural presta contas:
10
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O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Execugédo do Objeto ,
conforme documento constante no Anexo V deste edital, que deve ser submetido no e-mail:
cultura@coromandel.mg.gov.br ou entregue na Diretoria Municipal de Cultura.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado em até 60 (sessenta) dias a contar do
fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do
Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

11 - quando for recebida, pela administrag@o publica, dentincia de irregularidade na execugdo da
a¢do cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos féticos
apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Desclassificacdo de projetos:

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural.

13.2. Acompanhamento das etapas do edital:

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no no Site Oficial da Prefeitura Municipal na
Secdo da Cultura - (Editais PNAB - Ciclo 2) através do link: https://coromandel.mg.gov.br/novo/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes nas redes
sociais oficiais da prefeitura de Coromandel.

13.3. Informacgdes adicionais:

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@coromandel.mg.gov.br e telefone
(34) 3841-3777.

Os casos omissos ficardo a cargo do gestor(a) da secretaria.
13.4. Validade do resultado deste edital:

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 12 meses. As propostas
selecionadas serdo convocadas a assinar o Termo de Execugdo Cultural de acordo com o Anexo XI
- Cronograma, apds a publicagdo do resultado final.

13.5. Anexos do edital:

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Plano de Trabalho/Planilha Or¢amentaria
Anexo III - Critérios de selecio;

Anexo IV - Termo de Execu¢iao Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execuc¢io Cultural;
11
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Anexo VI - Declaragio de representacgio de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracio étnico-racial;

Anexo VIII — Declaragio PCD;

Anexo IX — Formulfirio de interposi¢do de recurso;

Anexo X - Declaracio de Residéncia;

Anexo XI - Cronograma.

Coromandel, 29 de abril de 2026

aril ey Slcy reira
Secretaria da Gestdo Municipal da Edgcac¢do Cultura e Turismo

% ofate

Nerso Hlssao Chihara
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 200.650,00 (duzentos mil, seiscentos e cinquenta reais).

distribuidos em duas categorias da seguinte forma:
a) 01 (um) festival com foco em patrimdnio imaterial do municipio, contemplando também demais
setores culturais no valor de R$ 100.325,00 ( cem mil, trezentos e vinte e cinco reais),

b) 01 (um) festival com foco na leitura e escrita, contemplando também demais setores culturais no
valor de R$ 100.325,00 ( cem mil, trezentos e vinte e cinco reais).

2. DESCRICAO DA CATEGORIA

Festival

Evento artistico/cultural que celebra um tema ou expressdes culturais por meio de uma
variedade de atividades e atragdes, como apresentagdes, exibi¢des, competi¢oes,
workshops, entre outros. Os festivais sdo voltados para uma ampla gama de publicos,
incluindo  empresarios,  microempreendedores,  estudantes,  pesquisadores,
trabalhadores da cultura e o publico em geral.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIA. e

A

AMPLA
CONCORRENCIA PESSOAS TOTAL | VALORPOR TOTAL DA
NEGRAS |PCP | DE  |PROJETO(RS)| CATEGORIA
VAGAS

(RS)

Festival 2 2 [100.325,00 | 200.650,00

13
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ANEXO II - PLANO DE TRABALHO/PLANILHA ORCAMENTARIA

1. DADOS DO PROJETO
A) Nome do Projeto:

B) Descri¢do do projeto (Na descri¢do, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: 1. O que vocé realizard com o projeto? 2. Por que ele é
importante para a sociedade?3. Como a ideia do projeto surgiu? 4. Conte sobre o contexto de
realizagdo. 5. Haverd parcerias que realmente podem agregar maior valor social?)

C) Objetivos (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar
0 que vocé pretende alcangar , quais sé@o as suas pretensoes com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve, mas eficiente ao comunicar o que pretende entregar. Minimo de
3, maximo de 6 objetivos.

D) Metas (Neste espaco, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
mensurdveis ou seja, que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes

circenses; Confecgdo de 35 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

E) Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagées sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: 1. Quem vai ser o piiblico ou publicos-alvo do seu projeto? 2.
Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? 3. Elas fazem parte de alguma comunidade? 4.
Qual a escolaridade delas? 5. Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? 6. No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

F) Local onde o projeto sera executado: (Informe o espaco cultural principal e outros ambientes
além, se houver, onde a sua proposta serd realizada e provaveis periodos de tempo para cada
atividade a ser desenvolvida)

G) Previsao do periodo de execugao do projeto. ( Data de inicio, daia final)

14
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H) Cronograma de Execu¢io

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgacdo do
Ex: Comunicagdo Pré-producéo projeto nos veiculos| 11/08/2026 11/11/2026
de imprensa

15
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I) Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. (Ex.. impulsionamento em redes
sociais).

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Pode haver a indicag¢@o do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 or¢amentos,
etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da
comissdo de seleg@o.

Descri¢ao do Justificativa Unidade Valor Quantidade Valor Total
item de unitfirio
medida
Ex.: Fotografo Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
necessario para
registro da
oficina

ANEXO I1I - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avalia¢do dos projetos sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de selecéo,

16
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QUADRO I - CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao
do Critério

Descrigao do Critério

Pontuacao
Mfixima

Qualidade do Projeto — Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto — A analise devera considerar,
para fins de avaliagdo e valoragdo, se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a

justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma
evidente os resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da ac¢do proposta para o cenario cultural de
Coromandel/MG — A analise devera considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se a acgdo contribui para o
enriquecimento e valorizagdo da cultura do Municipio.

10

Aspectos de integragdo comunitdria na ag¢do proposta pelo
projeto — considera-se, para fins de avaliagdo e valoragéo, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em
relagdio ao impacto social para a inclusdo de pessoas com

deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de historica
vulnerabilidade econdmica/social.

10

ATUACAO EM AMBITO INTERMUNICIPAL - participagdo
em projetos, programas e agdes artisticas e culturais fora do seu
domicilio/sede;

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas — A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigdes que
serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente — Sera considerada,
para fins de analise, a carreira do proponente, com base no
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a

proposta.

30

PONTUACAO TOTAL:

80

QUADRO IT - CRITERIOS NAO OBRIGATORIOS

Identificagao
do Critério

Descri¢io do Critério

Pontuag¢ao
Maxima

Pessoa Fisica: Agente cultural do género feminino, maes solos
sem renda fixa, desde que apresente inscri¢do no CAD UNICO ,
idosos com mais de 60 anos.

Pessoa Fisica: TRAJETORIA MAGMA, profissionais da cultura
coromandelense que tenham contribuido com o cenario cultural a

ha mais de 20 anos.

17
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Pessoa Juridica/Coletivo: com notdria atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos, criangas,
ribeirinha e extrativista e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdémica efou social (NECESSARIO
COMPROVACAO DE ATUACAO VIA PORTFOLIO)

PONT

UACAO DOS CRITERIOS NAO OBRIGATORIOS

8 PONTOS

Além da pontuag@o acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagao
extra, conforme critérios abaixo especificados:

QUADRO IIT - PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

IHeugticagiio Descriciao do Ponto Extra Pontuacio
do Ponto
Extra
J Agentes culturais negros e indigenas 2
K Agentes culturais com deficiéncia 2
L LGBTQIAPN+ 2
Agente cultural pertencente a comunidade rurais, distritos ou
M bairros periféricos, desde que apresente comprovagdo de 2
residéncia.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

QUADRO IV — PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E

COLETIVOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacao

do Descri¢io do Ponto Extra Pontuacio
Ponto Extra
N Coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas
negras
[0) Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres
p essoas juridicas ou coletivos/grupos que possuam titulo de 2
utilidade publica
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que possuam certificado
S de destaque artistico/Cultural emitido por 6rgdos que tenham fé 2
ublica
PONTUACAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

e As pontuagdes bonus sdo cumulativas e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a

pontuagao 0

em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente.

e O QUADRO IIl e QUADRO IV nio sdo cumulativos entre si:

o caso dec Pessoa Juridica ropresentando Possoa Fisiva, utiliza-so 0 QUADRO 111

para fins de bonifica¢do, podendo acumular até 8 (oito) pontos extras.

No caso de Pessoa Juridica inscrevendo seus proprios projetos, utiliza-se 0 QUADRO IV para
fins de bonificagdo, podendo acumular até 8 (oito) pontos extras.

e Cada candidato podera atingir até 90 (NOVENTA) pontos, somando critérios obrigatérios e

18
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bonificagdes.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,F,G,H, L J, K, L, M, N, O, P,
Q, R e S respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera adotado
o critério de desempate a seguir: maior idade.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40
(QUARENTA) pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sangdes administrativas, civeis e criminais.
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ANEXO IV - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL - TEC

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 001/2026.

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL - TEC QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIiPIO DE COROMANDEL ATRAVES DA GESTAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CULTURA E TURISMO, PARA OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2026 — PNAB, NOS TERMOS DA LEI N°
14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N° 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COROMANDEL, através da GESTAO MUNICIPAL

DE EDUCACAO CULTURA E TURISMO - inscrita no CNPJ n.° 18591.149,0001-58,
situada na Rua Arthur Bernardes, n° 170 — Bairro: Centro, Fone: (34) 3841-1344 —
https://coromandel.mg.gov.br — CEP: 38.550.026- Coromandel/MG, representada neste ato pela
sua Secretaria a Sra. Marilley Sicy Ferreira, brasileira, professora, casada, domiciliada nesta
cidade de Coromandel, residente a rua Sebastido Lopes Pereira, n.° 559 — Bairro: Mangabeiras —
Fone (34) 99981-9324 — CEP:38.550.000 portadora do CPF: 039.358.806-85, Matricula: 397555
e [NOME COMPLETO], [XXX], RG [XXX], CPF [XXX] , residente e domiciliado(a) em
[XXX], telefone: [XXX], e-mail: [XXX], doravante denominado(a) PROPONENTE,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, que passa a ser regido

pelas seguintes clausulas:
2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugio Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execug@o de agdes
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da
LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado conforme processo administrativo n®
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do presente termo totalizam o montante de RS
100.325,00 ( cem mil, trezentos e vinte e cinco reais).

4.2.Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO

BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagao.
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5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a

necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigagdes da Gestdo Municipal de Educago Cultura e Turismo:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos
recursos concedidos;

Il analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI)monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a a¢do cultural aprovada;
11) aplicar os recursos concedidos na realizagéo da a¢do cultural;

III) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o
acesso ao local de realizagio da ag@o cultural;

V) prestar informagdes a Diretoria de Cultura, da Gestdo de Educagio Cultura e Turismo por meio de

Relatorio de Execugdo do Objeto apresentado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do

término da vigéncia do termo de execug@o cultural;

VI)atender a qualquer solicitagio regular feita pela Diretoria de Cultura a contar do recebimento da
notificacao;

VIl)divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada ¢ apoiada

com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do

Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas

divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei

das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigoes;

VIII) nio realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentago referente a prestagéo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;
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X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI)encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de posse, em
caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo piiblica por meio da apresentagdo de

Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste
Termo de Execugéo Cultural.

7.1.1 O Relatorio de Objeto da Execugao Cultural devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;
11— conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

11— ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de
realiza¢io dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural devera
elaborar parecer técnico em que concluira:

I — pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il — pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

Il — pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugéo Cultural,
caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execug¢do Cultural e na
documentac¢do complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da presta¢do de informagdes podera:

I — solicitar documenta¢@o complementar;

Il — aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agdo
cultural, mas verificada inadequagio na execugdo do objeto ou na execugao financeira, sem ma-f¢;

IV —rejeitar a prestagao de contas, total ou parcialmente, € determinar uma das seguintes medidas:
a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.
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7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatorio de execugdo do objeto), somente nas seguintes
hipdteses:

I — quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

11— quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execugéo da agio
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120 dias
contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de
recursos, o agente cultural seré notificado para que exerca a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
I1- apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

I1I1 - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
reprovagdo da prestagdo de informagoes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a
devolugio de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.53 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condig¢des previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagio de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I — prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao
atraso na liberagdo de recursos; €

Il — alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na
conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser

realizadas pelo agente cultural e comunicadas A administragdo piiblica em seguida. sem a

necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicag@o de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéo
cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da
administrag@o publica.
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8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nio seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da
acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, os bens
permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agéo cultural
fomentada serdo de titularidade do municipio de Coromandel.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

[ — extinto por decurso de prazo;

I1— extinto, de comum acordo antes do prazo aveng¢ado, mediante Termo de Distrato;

I — denunciado, por decisio unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificag@o por escrito ao outro participe; ou

IV — rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autoriza¢do judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;,

b) irregularidade ou inexecu¢do injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

¢) violagao da legislagao aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execug¢ao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagio de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagio;
h) outras hipiteses expressamente previstas na legislagdo aplicével.

102 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erério, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

I — Analise periddica de relatérios de execugdo apresentados pelo proponente, contendo descrigdo
detalhada das atividades realizadas, evidéncias documentais e registros comprobatorios, inclusive
materiais audiovisuais;
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I1 — Avaliagdo dos resultados alcangados, considerando os indicadores de desempenho definidos no
plano de trabalho, com verificagdo da aderéncia aos objetivos, ao publico-alvo e as contrapartidas
culturais estabelecidas;

I11 — Realizagdo de diligéncias, visitas técnicas in loco ou solicitagdes de esclarecimentos adicionais,
sempre que necessario para aferi¢do da adequada execugdo do objeto;

IV — Verificagdo da regularidade na aplicagdo dos recursos publicos, mediante analise da
documentagdo pertinente, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

VI — Registro sistematico das atividades de monitoramento em instrumentos proprios, assegurando a
rastreabilidade das a¢Oes e a transparéncia dos procedimentos.

Paragrafo unico. O proponente devera manter atualizados e organizados todos os documentos
relacionados a execugdo do projeto, garantindo sua disponibilidade para fins de acompanhamento,
fiscalizagdo e eventual auditoria pelos 6rgdos de controle interno e externo.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12
(doze) meses.

13. FORO

13.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Coromandel/MG para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

Coromandel/MG, _ / /2026.

AGENTE CULTURAL

ey Sicy Wra
Secretaria da Gestdo Municipal da Edueag¢do Cultura e Turismo
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ANEXO V - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As ag¢des planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes. ( )
Uma parte das agdes planejadas nédo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

« OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

« Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

« Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumprida]
Metas niao cumpridas (se houver)

« Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
* Justificativa para 0 nao cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréfica etc.
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( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo. Informe também as quantidades. (
) Publicag@o

( ) Livro

() Catéalogo

() Live (transmiss@o on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatorio de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

( ) Site

() Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagdo. ()
Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
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() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais. ()
Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuragdo, a exemplo de listas de presen¢as. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucio do projeto?

()Sim  ( )Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢io do projeto:

home g Funcao no Pessoa negra Pessoa com
profissional/empre . CPF/CNPJ s

i projeto deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o piblico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?
() 1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Voceé pode marcar mais de uma opgao. (

) Youtube

() Instagram / IGTV

( ) Facebook

() TikTok
( ) Google Meet, Zoom etc.

() Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
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() 1. Fixas, sempre no mesmo local.

() 2. Itinerantes, em diferentes locais.

() 3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.

() Equipamento cultural publico municipal.

( ) Equipamento cultural publico estadual.

() Espago cultural independente.

( ) Escola.
( ) Praga.
( ) Rua.

( ) Parque.
() Outros
7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram , link: e ...

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga,
relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do projeto, entre outros.

Coromandel/MG- _ /_ /2026

AGENTE CULTURAL
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ANEXO VI - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

IDENTIDADE

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico representante neste edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugdo Cultural, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Coromandel/MG- __/_ /2026 AGENTE CULTURAL:
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ANEXO VII - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, +JCPFn’ ,
RGn® , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declarago e estou ciente de que a apresentagdo de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Coromandel/ MG, {DATA DA ASSINATURA}

AGENTE CULTURAL
DECLARANTE
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPFn° £
RG n° , DECLARO para fins de participagio no Edital (Nome ou niimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagio de declaragio falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Coromandel/ MG, [DATA DA ASSINATURA].

AGENTE CULTURAL
DECLARANTE
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ANEXO VIII - FORMULARIOS DE APRESENTACAO DE RECURSO

FORMULARIO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegao,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital 001/2026 PNAB, venho solicitar alteragao do
resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Coromandel/ MG, [DATA DA ASSINATURA].

AGENTE CULTURAL
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FORMULARIO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selego,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 001/2026 PNAB, venho solicitar alteragdo do
resultado preliminar de seleg@o, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Coromandel/ MG, [DATA DA ASSINATURA].

AGENTE CULTURAL

34




POLITICA NACIONAL

Pefeitura Municipal de Coromandel l N ‘
i,

ALDIR BLANC

ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE ENDERECO

EU, , possuidor do CPF sob namero

, DECLARO, para os fins de comprovagédo de residéncia, sob as penas da Lei,

que o Sr(a) , portador do RG de n° e CPF n°

, € residente e domiciliado em meu endereco na (RUA/AV, NUMERO,

COMPLEMENTO, BAIRRO, CIDADE E
CEP):

Declaro que as informagdes contidas nesta declaragdo sdo verdadeiras, e estou ciente de que a
omissdo ou prestacdo de informagdes ou documentos falsos ou divergentes constitui crime de
falsidade ideologica previsto em lei'.

Coromandel/ MG, [DATA DA ASSINATURA].

AGENTE CULTURAL DECLARANTE

| O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade Ideologica Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, cr‘iar
obrigago ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos,
e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.
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CRONOGRAMA
ACAO/ETAPA DATAS E PRAZOS
1. Publicagdo do Edital 30/04/2026
2, Periodo de Inscrigdo 04/05/2026 a 22/05/2026
Analise Técnica da Etapa de Sele¢ao
3. (eliminatdria e classificatoria) 25/05/2026 a 26/05/2026
Divulgacio do Resultado Preliminar da Etapa
4. de
Selecdo e Convocaciio para entrega
dos Documentos de Habilitacao 18512026
6. Prazo para recursos da Etapa de Selecao 28/05/2026 a 03/06/2026
7. Analise dos recursos 05/06/2026
Publicacio do Resultado Final da Etapa de
8. Selecdo 09/06/2026
9. Entrega dos Documentos de Habilitagao 10/06/2026 a 17/06/2026
10 Anélise Técnica da Etapa de Habilitagdo
' (eliminatoria) 18/06/2026
1 Divulgacio do Resultado Preliminar da Etapa
i de 19/06/2026
Habilitaciao
12. Prazo para recursos da Etapa de Habilitacao 22/06/2026 a 26/06/2026
13. Analise dos recursos 29/06/2026
Publicacio do Resultado Final e convocagio
14. para assinatura do Termo de Execuc¢io
Cultural 30/06/2026 a 03/07/2026
(TEC)
15. PAGAMENTO DOS PROJETOS "
CONTEMPLADOS Até 07/07/2026
16. Execugéo dos projetos Até 30/06/ 2027
O proponente deve prestar contas por meio da
17. | apresentagdo do Relatério Final de Execugéo do Até 30 de agosto 2027

Objeto
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