
COMPOSIÇÃO DO BDI

SIGLA ITEM PORCENTAGEM

AC Administração Central 4,00%

SG Seguro e Garantia 0,80%

R Risco 1,27%

DF Despesas Financeiras 1,23%

L Lucro 8,96%

CP
Tributos (impostos COFINS 3%, e  

PIS 0,65%)
3,65%

ISS
Tributos (ISS, variável de acordo 

com o município)
2,50%

Alíquota do ISS do município (entre 

2% e 5%)
5,00%

Conforme legislação tributária 

municipal, definir estimativa de 

percentual da base de cálculo para o 

ISS

50,00%

CPRB

Tributos (Contribuição Previdenciária 

sobre a Receita Bruta - 0% ou 4,5% - 

Desoneração)

4,50%

BDI PAD BDI sem desoneração 24,66%

BDI DES BDI com desoneração 30,94%

7 #N/D

8 #N/D

9 #N/D

10 #N/D

COMPOSIÇÃO DO BDI

FÓRMULA DO BDI (Fórmula Acórdão TCU)

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL
Administração 2021/2024

GESTÃO DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS, PLANEJAMENTO 
URBANO E INFRAESTRUTURA RURAL
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11 #N/D

12 #N/D

13 #N/D

Coromandel/MG Nome: Igor Rodrigues Peres

Local Título: Engenheiro Civil

CREA: MG-251.982/D

06 de novembro de 2024 ART: 

Data

AC | Administração Central - Percentual incluído no contrato para suprir gastos gerais que a empresa 

efetua com a sua administração, tais como: aluguel da sede, salários dos funcionários da sede, 

material de expediente, entre outros.

SG | Garantias, Seguros e Imprevistos - Percentual incluído no contrato para suprir gastos com 

imprevistos, etc.

R | Riscos - Percentual incluído no contrato para suprir gastos com riscos.

DF | Despesas Financeiras - Despesas financeiras são gastos relacionados à perda monetária 

decorrente da defasagem entre a data do efetivo desembolso e a data da receita correspondente.

L | Lucro - Percentual incluído no contrato referente ao lucro pretendido.

CP | Somatório do COFINS e PIS.

ISS | Imposto Sobre Serviços.

CPRB | Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta.

Declaro para os devidos fins que o regime de Contribuição Previdenciária sobre a Receita 

Bruta adotado para elaboração do orçamento foi SEM Desoneração, e que esta é a alternativa 

mais adequada para a Administração Pública.

Página: 2 de 2


