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a2 Administragao 2021/2024

PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO - COORDENADOR(A) DE POLO UAB
EDITAL N° 001/2021 — Gestao Municipal de Educagao, Cultura e Turismo

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Prefeito do
Municipio de Coromandel/MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei

Organica Municipal, torna publica a selegéo para Coordenador de Polo para atuar no Polo
UAB no municipio de Coromandel-MG.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 A presente selecdo de candidatos a Coordenadores de Polo UAB sera regida
conforme instrucdo das Portarias Cape n°. 183/2016, Portaria Capes 232/2018 e os

principios que regem a Administragdo Publica da Constituicdo Federal. (Art. 16 da
Portaria Capes 232/2018).

2. DA VAGA
(1) Vaga para Coordenador (a) de Polo UAB. (Art. 13 da Portaria Capes 232/2018).

3. DOS REQUISITOS DO CARGO:

a) Ser graduado em nivel superior em qualquer area (Art. 4 da Portaria Capes
183/2016).

b) Ser docente da Educagéo Basica Publico Municipal vinculado a Gestao Municipal de
Educagdo, Cultura e Turismo, como servidor efetivo, com no minimo 03 anos de
experiéncia no ensino basico e estar em efetivo exercicio até a data de publicacao do
edital (Art. 13 da Portaria CAPES 232/2019).

¢) Residir no municipio do Polo UAB para o qual pleiteia a vaga (Art. 13 da Portaria
CAPES 232/2019).

d) Ter disponibilidade para dedicagéao integral e exclusiva ao Polo, inclusive para
acompanhar as atividades presenciais aos sabados e domingos (Portaria CAPES
156/2017).

e) Experiéncia em Educagéo a Distancia.

f)  Experiéncia em Gestéo Educacional.




g) Dominio com o uso do computador, internet, web conferéncia, videoconferéncia,
ambiente virtual de aprendizagem.

h) Disponibilidade para viagem para Encontros presenciais e reunides.

4. DA FUNGAO

4.1 Funcao: Coordenador de Polo UAB (Art.2 da Portaria Capes)

4.2 Descricao das atividades: Gestdo e Administragdo do Polo UAB-Coromandel (Art.2 da
Portaria CAPES 232/2019).

4.3 Regime de Trabalho: No minimo 20 horas. Podendo ser ampliada para até 40 horas
semanais, em regime integral do cargo efetivo, caso seja acrescida a carga horaria do

cargo efetivo do candidato.

4.4 Horarios: De segunda a sexta feira de segunda a sexta, finais de semana quando

agendado, conforme calendario académico das IES.

5. DA INSCRIGAO

5.1 Periodo de inscrigdo: 05/07/2021 a 08/07/2021.

5.2 Devido a necessidade de diminuigcdo do fluxo de pessoas e de se evitar aglomeracao,
todo o processo seletivo simplificado sera realizado via online e n&o sera permitida outra
forma de realizagéo de inscrigao.

53 As inscricbes serdo realizadas através do enderego  eletrénico

semec@coromandel.mg.qgov.br, no qual deverao ser inseridos os documentos listados no

item 6 (da documentagao) juntamente com os documentos comprobatérios referentes ao
item 3. Todos os documentos deverédo ser enviados no formato PDF, ndo sendo aceito
outro tipo de formato.

5.4 Para fins de identificacéo, ao efetuar a inscricdo, no campo Assunto do e-mail o
candidato devera preencher o seu nome completo de modo a facilitar a sua identificag&o.
5.5 ApOs a inscricdo, ndo sera permitida a inclusdo de novos documentos.

5.6 O envio do Curriculo Lattes devera ser atualizado, em arquivo PDF, gerado na pagina:
http://lattes.cnpa.br/.

5.7 O candidato que enviar a documentagédo incompleta ou fora do prazo de inscrigao,

tera sua inscrigao anulada.

6 DA DOCUMENTACAO

6.1 Formulario de Inscri¢cao (Anexo |) devidamente preenchido, impresso e assinado.
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6.2 Curriculum Lattes atualizado, devidamente preenchido com os dados solicitados no
Anexo | com disponibilizagao do link para acesso.

6.3 Comprovante de formagao superior através de cépia do Diploma e Histérico Escolar
(Art. 4 da Portaria Capes 183/2016).

6.4 Comprovante de endereco atualizado.

6.5 Comprovante de experiéncia de no minimo um ano na Educagéo Basica Publica. (Art.
1 da Portaria Capes 15/2017).

6.6 Comprovante de agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB (Art. 16 da
Portaria CAPES 232/2019).

6.7 Declaracdo (Anexo Ill) de disponibilidade para dedicagdo integral a fungao de
Coordenador de Polo UAB assinada pela Chefia imediata para viagens a trabalho,
inclusive para acompanhar as atividades presenciais aos sabados e domingos ( Art. 7 da
Portaria Capes 232/2019).

6.8 Comprovante de exercicio profissional em Educagéo a Distancia.

6.9Autodeclaragdo do candidato de que possui dominio no uso do computador, internet,
webconferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem. Caso seja
diagnosticado que a éutodeclaragéo nao corresponde com o teor declarado, o candidato

& automaticamente desclassificado, a qualquer tempo (Anexo II).

7. DA SELECAO

7.1 A selecao dos Coordenadores de Polo UAB sera realizada pela Comissao de Selegao
designada pelo Prefeito Municipal e pela Gestdo Municipal de Educagao, Cultura e
Turismo a qual ficara responsavel pela andlise, avaliagdo nas trés etapas relacionadas
abaixo:

7.1.1Primeira Etapa (Fase eliminatéria): Verificagdo dos documentos exigidos no item 6
deste edital.

7.1.2 Segunda Etapa (Fase Classificatoria): Analise da pontuagéo do Curriculum Lattes.

7.2 Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior idade.

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 O resultado da selegao obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos, com base
na pontuacgédo obtida na segunda etapa deste edital (Modelo Anexo V). Os primeiros dois

primeiros classificados serdo convocados em dia e hora agendados para participacao
para a terceira etapa.
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8.2 O processo seletivo simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

Etapa Data
Divulgacao 16/06/2021 a 08/07/2021
Analise da documentagao 09/07/2021 a 12/07/2021
Divulgacao do resultado preliminar 12/07/2021 as 15 h

Recurso contra o resultado preliminar | 13/07/2021 a 19/07/2021

Resultado Final 23/07/2021

8.2 O resultado da selegao sera publicado pela Gestdo Municipal de Educacéo, Cultura e

Turismo nos meios de comunicagao e através do e-mail enviado pelo candidato.

9. DA CONVOCAGAO

A convocacgdo sera realizada pela Gestdo Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo

conforme a demanda.

10. DO RECURSO

10.1 Cabera recurso por parte do candidato (Art. 11 da Portaria Capes 232/2019) no
prazo de 3 (trés) dias uteis (das 8h as 12h e das 14h as 17h. ap6s a divulgagao do
resultado. O recurso devera ser preenchido e enviado através do enderego eletronico
semec@coromandel.mg.gov.br (Anexo IV ) e sera analisado pela Comisséo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O prazo sera de 3 (trés) dias Uteis para divulgagéo do parecer do recurso.

11. DA REMUNERAGAO
O valor sera pago através de bolsa de Coordenador do Polo UAB, tendo como base a

Portaria da CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e Portaria Capes 232/2018, que
estabelecem orientagdes e diretrizes para concessao e pagamento de bolsas de estudo e
pesquisa.

12. DAS ATRIBUICOES




VI.

VII.

VIIL.

Xl
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalacdes para a realizagéo das atividades dos diversos cursos.

Il. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB
qguando for o caso.

Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as
necessidades materiais de pessoal e de ampliagao do polo.

Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas.

Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo.

Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a
docéncia, os tutores e os alunos.

Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e
escala das sessdes, coordenacgédo, aplicagdo das avaliagbes e atividades
presenciais e posterior acompanhamento.

Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das
instalagdes para a realizagéo das atividades dos diversos cursos.

Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagéo do polo as
ofertas e reofertas dos editais vigentes.

Planejar, em conjunto com as IPES, a edi¢&o e reedigao de cursos.

Realizar eventos académicos e de integragao do polo a comunidade.

Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no
mesmo. |

Participar das atividades de Capacitagéo e atualizagéo conforme a competéncia
de cada ator.

Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de
acordo com definicdes da Diretoria de Educagéo a Distancia — DED.

Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a
Capes.

Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico
e administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos.

Receber e prestar informagées no que couber aos o6rgaos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais.

Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuicao da evaséao.
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XIX. Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos
UAB.

XX. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as ag¢des sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso.

XXI. Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades
no polo a cada semestre.

XXII. Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de
acordo com suas orientagdes. (Art.3 da Portaria CAPES 232/2019).

XXIIl. Apoiar as a¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES.

XXIV. Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Os casos omissos serao tratados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado designada pelo Prefeito Municipal e pela Gestdo Municipal de Educagao,
Cultura e Turismo que sera criada para determinado fim.

13.2 Este edital é regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 232/2018,
Portaria Capes 15/2017 e os principios que regem a administragdo publica da
Constituicdo Federal, bem como prever a possibilidade de recurso do resultado. (Art. 11
da Portaria Capes 232/2018).

13.3 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagéo implicara
desclassificagéo do (a) candidato (a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis. (sugestdo do Férum).

13.4 Todos os atos praticados pela Comiss&o Especial do Processo Seletivo Simplificado
serao registrados em Ata.

13.5 O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES.

13.6 A validade do processo seletivo &€ de quatro anos. (Art. 10 da Portaria Capes
232/2018).

13.7 A redacdo deste Edital devera ser submetida a assessoria juridica ou orgao

equivalente na entidade responsavel pelo processo seletivo para verificagdo da
conformidade juridica (Art. 171 da Portaria Capes 232/2018).

13.8 O Processo Seletivo devera ser amplamente divulgado com antecedéncia minima
de 30 dias do prazo final das inscrigées. (Art. 11 da Portaria Capes 232/2018.



Coromandel, 15 de junho de 2021.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

1. Nome Completo:

2. CPF:

3. Estado Civil:

4, Data de Nascimento:

5. Endereco Residencial/ Rua/ Cidade/ Estado:

6. Telefone de contato:

7. E-mail para contato:

8. Titulagdo do Curso Superior e nome da Instituicao:
9. Link do Curriculo Lattes:

10. Data de ingresso no servico publico municipal — vinculo 01 no cargo de

professor da educacao basica:

11. Possui dominio no uso do computador, internet, webconferéncia,

videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem.

12.Possui autorizacao da chefia imediata na disponibilidade para atuar
em regime integral e exclusivo no Cargo de coordenador de Polo UAB;

viagens a trabalho e acompanhamento de atividades presenciais aos

sabados e domingos.

13. Possui experiéncia minima de um ano na Educac¢ao Basica Publica.




ANEXO Il - DECLARAGAO

Capacidade Técnica / Processo Seletivo para Coordenador de Polo UAB

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no
CPF n° , declaro a comissao Especial do Processo

Seletivo Simplificado que tenho conhecimento e dominio no uso de computador, internet,

web conferéncia, videoconferéncia e ambiente virtual de aprendizagem.

Coromandel, de de2021.

Assinatura do candidato




ANEXO Ill - DECLARAGAO
Disponibilidade a dedicagao integral ao polo, para viagens a trabalho, inclusive

para acompanhar as atividades presenciais aos sabados e domingos.

EU, )
portador (a) do documento de identidade n° , inscrito (a) no
CPF n° , declaro a comissao Especial do Processo

Seletivo Simplificado que tenho disponibilidade para dedicacgéo integral e exclusiva ao
Polo UAB —Coromandel, para viajar atendendo as demandas do trabalho, inclusive para

acompanhar as atividades presenciais aos sdbados e domingos.

Coromandel, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura da Chefia Imediata




ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo para Coordenador de Polo UAB

Eu, ,
portador (a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no
CPF n° , apresento recurso junto a esta comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado Objeto de
contestacgao:

Os argumentos
sao:

Documentos anexos:

Coromandel, de de 2021.

Assinatura do candidato




ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO

Processo Seletivo para Coordenador de Polo UAB

CRITERIOS VALORES | PONTUAGAO
Graduacgéo (maximo um) (comprovar titulagéo) 02 Maximo 02
pontos
Especializagdo (maximo um) (comprovar titulagéo) 02 Maximo 02
pontos
Mestrado (maximo um) (comprovar titulagéo) 02 Maximo 02
pontos
Doutorado (maximo um) (comprovar titulagao) 02 Maximo 02
pontos
Exercicio de atividade na area de Educagéo a Distancia: 01 Maximo 04
01 ponto a cada 02 anos. pontos
Exercicio de atividade como docente da Educagéo Basica: 01 Maximo 04
01 ponto a cada 02 anos. pontos
Exercicio de atividades em Gestao Educacional: 01 ponto Maximo 04
a cada 02 anos. 01 pontos

Total de pontos acumulados pelo candidato




