PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracédo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ZELISANGELA FERREIRA DIAS Matricula: 49.550-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 26/06/2014 a 05/08/2014 11/05/2016 a 03/10/2016
08/08/2014 a 23/12/2014
05/01/2015 a 30/07/2015
10/08/2015 a 22/12/2015

04/01/2016 a 02/02/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] 0 0 0 0 5 31|29 | 30| 31| 30| 23 |179
o [Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 7
a Lic. Mater. 4] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 26 | 28 | 31 | 30 | 31 [ 30| 31| 21 3 31 | 30 | 22 (314
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
5 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencgas 27 | 2 4] 4] 20 (| 30 | 31 (31|30 3 o 0 | 174
o |[Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 T
6 Lic. Mater. 4] 4
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 667 dias de Presencas, ) dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 667 i Corresponde a: [ 1 ano(s), 10 més(es)e 2 dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade |fffmamos o presente.
Coromandel (MG) 4~ dezembro - 2020  8:47:31
-

Vistos:

Rodrigues Pereira
erintendente Geral de RH

Sec. Mun. De Adm. E Desgnv. Economico

Pagina1de1 de Zelisangela Ferreira Dias



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ZILDA LEANDRO SILVEIRA Matricula: 38.551-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/06/1996 a 31/12/1996
03/02/1997 a 11/08/1997

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

1 |Presencas [4) 0 4] 0 4] 20| 31| 31 [ 30| 31| 30 | 31 | 204

9 Faltas 0 2

° Lic. Médica o o

6 Lic. Mater. [} 4

Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

1 Presencas o 26 | 31 | 27 | 31 | 30 | 31 11 4] 4] 0 0 | 187

o |Faltas 0 1

9 Lic. Médica 3 3 9

7 Lic. Mater. [\] (4]

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 391 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 3 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: Hias, Corresponde a: | 1 anos), O méses)e 29 dia(s) | de
efetivo Servico Publico. Por ser verdafe, firmamos o presente.

Coromandel 11 DF*DEZEMBRO DE 2020
Vistos:
Edson Jo%s Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E Economico erintendente Geral de RH

Pagina1de1 de Zida Leandro da Silveira (Turma)




