PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragcao
Diretoria de Recursos Humanos

) / Administracado 2021/2024
‘\/ g

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): VANIA DE FATIMA LIMA Matricula: 04.415-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 19/05/2011 a 31/12/2011
06/01/2014 a 05/04/2014 01/02/2019 a 20/12/2019
07/05/2014 a 06/06/2014 03/02/2020 a 29/05/2020
13/06/2014 a 02/08/2014
16/09/2014 a 30/09/2014
05/01/2015 a 22/12/2015
23/01/2016 a 03/10/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas ¢ 0 0 0 13 | 30 | 31 31 29 [ 29 | 30 | 31 |22
Faltas 0
Lic. Médica | I 2 3
Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jzn | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 26 28 | 31 5 25 | 24 | 31 2 15 | 31 30 | 31 | 279
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 20 | 21 31 30 | 31 30 18 11 30 | 31 30 | 22 |3
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 4 29 | 31 30 | 31 30 | 31 31 30 3 0 0
Faltas
Lic. Médica |
Lic. Mater. |
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas i} 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 30 | 333
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 27 131 | 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
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Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1514 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompa;hamento, 3 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........... 1517 dias, Corresponde a: I 4 ano(s). 1 mes(es) e 27 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser +erdade, firmamos o presente.
Coromandel (MG), 09 - fevereiro - 2021 13:51:00

Vistos:

’

A
N (s )G
" Antinio Eustaquio Lemes Marilda Resende Valadares

Secretdrio Municipal de Finangas e Administra¢do Diretora Geral de Gestido da Administra¢do

Pagina1de1 de Vaniade Fatima Lima 2.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Vivian Franciele Peres Matricula: 28067-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual:  SEMEC
Periodos Apurados: 01/02/2006 a 28/02/2006 03/02/2020 a 09/06/2020
31/07/2006 a 23/11/2006
11/02/2009 a 31/12/2009
15/03/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011
01/02/2018 a 31/10/2018
01/02/2019 a 20/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun [ Jul [Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
Presencas 0 28 0 0 0 0 1 31 30 30 23 0 143
2 [Faltas ) 1
o [Eicmedica ) 7
6 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 0 18 31 26 30 30 31 31 30 31 30 31 319
2 [Faltas ] 3
g Lic. Médica T 1 5 >
9 |Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 17 30 31 28 31 31 30 31 30 30 289
2 [Faltas 0 2
‘l’ Lic. Médica 3 T3 9
o |Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 27 23 30 31 30 31 31 30 31 30 31 325
2 [Faltas 0 3
0 |Cic. Médica 3 3 3
| [Dic_ Water. o 3
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul { Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 28 24 26 31 30 31 31 30 17 8 0 256
2 [Faitas 0 2
‘1’ Lic. Médica 7| a 5 30 8
g |Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 28 31 23 31 30 31 31 15 31 20 20 | 291
2 [Faltas 0 3
0 ITic. Médica 7 5 10 32 2
5 [Cic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 27 31 30 9 1 0 0 0 0 0 0 98
2 [Faitas 0 1
0 [Tic. médica 32| 8 30 2
(z) Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1721 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 108 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de........... 1829 dias. Corresponde a: I 5 ano(s), 0 més(es) e 4 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente
Coromandel (MG). 09 - fevereiro - 2021 10:29:10
Vistos:

) M D,
F Antonio Eustaquio Lemes Marilda Resende Valadares

Secretdrio Municipal de Finangas ¢ Administragd Diretoru Geral de Gestio da Administragio

Pagina1de1 de Vivian Franciele Peres-Aux. Desenvolvimento Infantil.xis



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): VANIA APARECIDA NUNES FERREIRA Matricula: 47.683-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE SERVICOS

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 14/06/2013 a 26/06/2013

02/08/2013 a 25/11/2013 01/10/2015 a 30/10/2015
06/01/2014 a 04/02/2014 02/02/2016 a 01/03/2016
24/06/2014 a 22/07/2014
02/02/2015 a 03/03/2015

09/04/2015 a 24/04/2015
04/08/2015 a 01/09/2015

02/09/2015 a 30/09/2015
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 [} 13 0 30 | 30 | 31 | 25 0 | 129
0 Faltas 0 1
1 Lic. Médica 4] 2
3 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o2 |Presengas 26 4 () () 0 7. 22 o () () o 8] 59
0 Faltas 0 5
1 Lic. Médica 0 °
Lic. Mater. 4]
4 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Pr ¢ 0 27 3 15 () 4] o) 28 | 30 | 30 8] 0 | 133
o |Faltas [}) 1
1 Lic. Médica 0 3
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 28 1 0 8] 0 (4] 0 4] 8] 4] 0 | 29
o [Faltas 9 2
1 Lic. Médica 0 9
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 350 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 350 diag Corresponde a: r 0 ano(s), 11 mes(es)e 20 dia(s)] de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG), 3 - dezembro - 2020  8:41:35
Vistos:

[t~
Maria triz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E D v. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de VaniaAp. Nunes Ferreira




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): VANESSA ALVES DOS SANTOS Matricula:  21.596-1

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - EDUCACAO FisICA
Ultima lotagao setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 16/04/2001 a 31/12/2001 01/02/2010 a 31/12/2010
04/02/2002 a 31/03/2002 07/02/2011 a 31/12/2011
01/04/2004 a 30/11/2004 12/03/2012 a 21/12/2012
16/09/2008 a 29/09/2008 11/02/2014 a 05/08/2014
18/02/2009 a 31/12/2009 08/08/2014 a 20/12/2014
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 4] 0 15[ 31 [ 30| 31 (31| 30| 31| 30| 31 |260
0 Faltas 0 2
o |Lic. Médica 0 6
1 Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ 0 25 | 31 o o 0o 0 o 4] 2] 0 0 56
Faltas 0
o [tic. Médica ) :
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Pr ¢ 0 [s] 0 30| 31| 30| 313130 31] 30 0 | 244
o |Faltas 0 2
0 Lic. Médi 0 4
4 Lic. Mater. [s] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun| Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 ] ¢ 0 0 0 0 0 0 0 4] 14 3] 4] 0 14
o |Faltas 0 1
0 Lic. Médi o 4
8 ILic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 11 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 81 [ 31 [ 30 [ 81 | 30 | 31 | 317
o [Faltas 0 3
o [fkic. Médica 3] 1
|Lic. Mater. 0 7
o Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28 [ 31|30 [31[30]|31[22]| 0 0 [ 0 [203
o |Faltas 1) 3
1 jLic. Médica o 2
Lic. Mater. 9 30 | 31 [ 30 | 20 | 120 3
O [Cic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 22 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 328
o [|Faltas 0 3
1 |Lic. Medica [ 2
1 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |[Pr c 0 0 | 20 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 |285
o |Faltas 0 2
1 |Lic. Médica [ 8
o [Hc. Mater. 0 5
Lic. Acomp. Y
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 8] 18 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 29 [ 28 | 31 | 30 | 20 | 309
o [Faltas 0 3
;1 |Lic. Médica 2 2 1
4 |Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2016 dias de Presengas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 2 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
 num total de........... ias, Corresponde a: [ 5 ano(s) 10 més(es)e 13 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verda firmamos o presente.

Coromandel (M -Aezembro - 2020  9:42:32

Vistos:

Sec. Mun. De Adm. E\De}env. Economico uperintendente geral de RH

pagina1de1 de VanessaAlves-Prof. reg. aula - Educag&o Fisica



Nome do Servidor(a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG :

Secretaria Municipal de Administracéo

Diretoria de Recursos Humanos :
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Viviana Babugia Massucate Matricula: 499.382

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Turma
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 01/02/2007 a 08/02/2007 16/07/2014 a 05/08/2014
26/02/2007 a 31/12/2007 08/08/2014 a 30/09/2014 04/02/19 A 18/12/19
19/02/2008 a 31/12/2008 02/02/2015 a 22/12/2015 03/02/20 A 29/05/20
04/02/2009 a 31/12/2009 04/04/2016 a 14/12/2016
01/06/2010 a 30/06/2010 06/02/2017 a 22/12/2017
01/10/2010 a 30/10/2010 15/02/2018 A 21/12/2018
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas o] 10| 31 | 30| 31|30 31| 31| 30| 31| 30] 31316
o Faltas 0 3
0 Lic. Médica 1 1 1
” Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0] 11 [ 31 [ 30 | 31 [ 30 [ 31 | 31 (30| 31| 30| 31 |317
o [Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presengas O | 2531|3031 |30 31|31)30)| 31| 30| 31 (331
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 3
9 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. o]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 () 0 0 30 0 0 0 30 0 0 60
o Faltas 4] 6
1 Lic. Médica 0 0
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. (4]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0o [\] 0o [+] [+] [s] 16 | 29 | 30 | 31 | 30 | 20 | 156
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 5
a Lic. Mater. 0o 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 27|31 | 3031|3031 31) 30| 31| 30| 22 (324
o |Faltas [ 3
1 Lic. Médica 0 2
Lic. Mater. 0 4
5 Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 o] O | 27 (31|27 |31 )31)| 30| 31| 30| 14 | 252
2
o |Faltas 0
1 Lic. Médica 3 3 5
& Lic. Mater. () 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0] 22 | 31 | 30| 31 | 30| 313130 31| 30| 22319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [J) 1
v Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] 14 | 31 [ 30 [ 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 21 | 310
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
o |Lic. Mater. o o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 26 31 30 | 31 30 | 31 31 23 (o] 6 18 | 257
o |FALTAS
1 Lic. Médica 7 31 | 24 62
9 Lic. Mater. (]
Lic. Acomp. 4]

Pagina1de2 de Viviana Babugia Massucate



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 31 30 | 29 o) 0 o] 8] o [s] o] 117
o [Faitas 0 o
2 Lic. Médica 0 1
o |Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2759 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 66 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2825 dil Corresponde a: | 7 ano(s), 9 meés(es) e 0 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fir;namos o presente.

10 - dezembro - 2020  9:43:56

-

sgnv. Economico

Coromandel (MG)

Vistos:

Rodrigues Pereira
tendente geral de RH

Edson Jc
Sec. Mun. De Adm. E

sxsois

Pagina2de2 de Viviana Babugia Massucate



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): VALERIA APARECIDA ROSA Matricula: 04.392-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 14/03/2011 a 02/07/2012
01/02/2017 a 22/12/2017
22/01/2018 a 21/12/2018
21/01/2019 a 01/02/2019
01/03/2019 a 01/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [+] 0 18| 30| 31 [ 30 [ 31 [ 31| 30 31| 30 | 31 | 293
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 29| 31| 30| 31 | 30 2 0 0 0 0 0 | 184
0 Faltas [+} 1
1 Lic. Médica 0 8
2 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. ] 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31| 30| 31 | 30 6 0 25 | 31 [ 30 | 22 | 264
0 Faltas ) 3
1 Lic. Médica 25 | 31 5 61 2
v Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 10| 28| 31| 30| 31 [ 30 31| 31| 30| 31| 30| 21 | 334
o |Faltas 0o 3
1 Lic. Médica 0 3
s Lic. Mater. [8) 4
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 10 1 31| 30| 31|30 31 (31|30 31| 30 1 |287
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
° Lic. Mater. 0 i 4
Lic. Acomp. [0)
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1362 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 61 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 1423 ids, Corresponde a: rg ano(s), 10 més(es)e A dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdJ

Coromandel (MG),

, firmamos o presente.

23 - novembro - 2020  9:31:10
Vistos:

Edson José d Maria [Kz%%éﬁ%

Sec. Mun. De adm. E des&nv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Valéria Aparecida Rosa- Auxiliar de Manutencao




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): VANIA DE FATIMA LIMA Matricula: 04.415-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 19/05/2011 a 31/12/2011
06/01/2014 a 05/04/2014 01/02/2019 a 20/12/2019
07/05/2014 a 06/06/2014 03/02/2020 a 29/05/2020
13/06/2014 a 02/08/2014
16/09/2014 a 30/09/2014
05/01/2015 a 22/12/2015
28/01/2016 a 03/10/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 1] 0 0 13 | 30 [ 31 | 31 | 29 | 29 | 30 | 31 | 224

o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 2 3 2
1 Lic. Mater. ) 7
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 26 | 28 | 31 5 | 25 | 24 | 31 2 15 | 31 | 30 | 31 | 279
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 7
a Lic. Mater. 4] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 26 | 21 | 31 [ 30 [ 31| 30| 18 | 11 [ 30 | 31 | 30 | 22 | 311
o |Faltas [}) 3
1 Lic. Médica )] 1
5 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 4 20 [ 31| 30| 31| 30| 31| 31 | 30 3 o) 0 [ 250
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 5
6 Lic. Mater. 4] (4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28| 31| 30| 31 | 30 [ 31 [ 31| 30| 31| 30| 30 | 333
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencgas o 27 | 31| 30 | 29 [ 0 1] o o) o 0 | 117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. ()
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1514 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamepto, 3 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: dias, Corresponde a: I 4 ano(s), 1 mes(es)e 27 diaﬁl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg, firmamos o presente.

Coromandel (MG 23 - novembro - 2020  9:47:08

Vemeon:

M :
Maria'Beatriz Rodrigues Pel

Sec. Mun. De Adm. E gehw. Economico Superintendente geral de RH

Pagina 1 de 1

de Vania de Fatima Lima 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): VIVIANE MARTINS DA CRUZ Matricula: 48.035-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Servicos
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 01/08/2013 a 30/08/2013 03/02/2016 a 14/12/2016
02/09/2013 a 27/09/2013 02/02/2017 a 21/12/2018
30/10/2013 a 08/11/2013 13/02/2019 a 18/12/2019

02/12/2013 a 23/12/2013
06/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 30/09/2014
02/02/2015 a 22/12/2015

Lo Vgce oo 9

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 26 2 8 22 | 88
o |Faltas o 8
1 Lic. Médica 0 8
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 24 | 28 [ 31 [ 30| 31| 30| 31| 29| 30| 31| 30 | 20 | 345
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 4
a Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 27 | 31| 30 | 31 | 30 5 [s) [8) 0 17 | 22 | 193
0 Faltas s} 3
1 Lic. Médica 11 11 2
Lic. Mater. 15 | 31 | 30 | 31 13 120 4
s Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31| 30| 31| 30| 31 [ 31| 30| 31 | 30 | 14 | 316
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 31| 30| 31 | 30 | 31| 31 [ 29| 31 | 30 | 31 | 332
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 3
- Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 28 | 31| 30| 31 [ 30| 31] 31| 30| 31 30 | 21 | 355
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 5
8 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 15| 31 | 30| 24 | 30 | 31| 31| 30 | 31 | 30 | 18 301
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 7 7 0
° Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1930 dias de Presencas, o dias de Faltas,
(V] dias de lic. para acompanhamento, 19 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de.......uunt 2069 dias, ' Corresponde a: r 5 ano(s)) 8 més(es)e 4 dia(s) de

efetive Servigo Pablice.  Por mer verdade| irmameon o presente.

- novembro - 2020  10:05:46

~
Edson José de Péy Maria Beatriz Rodﬂgu‘;éﬁm(

Sec. Mun. De Adm. E D » Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Vivian Franciele Peres

) Matricula: 28067-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 01/02/2006 a 28/02/2006 03/02/2020 a 09/06/2020
31/07/2006 a 23/11/2006
11/02/2009 a 31/12/2009
15/03/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011
01/02/2018 a 31/10/2018
01/02/2019 a 20/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 28 0 0 0 0 3 31| 30| 30 | 23 0 143
o [Faltas 0 1
0 Lic. Médica [s] 4
6 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o 18 ( 31 | 26 | 30 | 30| 31 ( 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 319
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 4 1 5 2
9 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | ' Parciais
o |Presencas [s] [s] 17 [ 30| 31 [ 28 | 31| 31| 30| 31 | 30 | 30 | 289
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 1 3 9
o Lic. Mater. [s] 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan [ Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |27 23|30 31|30 31 (31|30 31| 30| 331|325
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 8 8 3
1 Lic. Mater. 0o 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |28 24| 26| 31| 30(31[31|30]| 17| 8 0 | 256
o [Faltas 0 %
1 Lic. Médica 1 4 14 | 5 30 8
8 Lic. Mater. [s] 6
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28| 31| 2331 [30| 31| 31| 15| 31| 20 | 20 | 291
3
o Faltas 4]
1 Lic. Médica 7 15 10 32 2
Lic. Mater. [s] 3
9 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |27 31[30] 9 1 0 [s] )] 0 0 0 | 98
o |Fattas 0 1
o [|Lic. Médica 22 | 8 30 2
Lic. Mater. o 8
0 [Gc. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1721 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
[ dias de lic. para acompanhamento, 108 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... H 1829 dias Corresponde a: r 5 ano(s)) O nmés(es)e 4 dﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadq, ffrmamos o presente.

Coromandel (MG), 23 - novembro - 2020

)
<7

10:36:32

Vistos:

H@Q&W,ug’/ .
Maria Rodrigues Pe: a

Superintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): VICENTINA DOS SANTOS Matricula: 47.732-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUX. DE SERVICOS GERAIS

Ultima lotag&o setorial ou lotagédo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 15/09/2017 A 22/12/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0o o 0 0 0 0o 0o 0o 15| 31 | 30 | 22 | 98
Faltas o
o 9
1 |Lic. Médica o 8
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 98 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 98 di Corresponde a: I 0 ano(s)), 3 mes(es)e 8 dia(s}l de

efetivo Servi¢o Publico. Por ser verdade, |

firfnamos o presente.
Coromandel (MG] 0 - novembro - 2020  10:03:48

Vistos:

Edson
Secretario Mun. De Adm| E Desenv. Economico

'z Rodrigues Perei
iperintendente geral de RH

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): VIVIANE APARECIDA FERREIRA DA COSTA Matricula: 04.471-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 07/11/2011 a 31/12/2011
06/02/2017 a 11/05/2017
30/10/2017 a 22/12/2017
02/04/2019 a 22/04/2019
10/03/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 24 | 31 | 55
) Faltas o 5
1 Lic. Médica 1) 5
1 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. (]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 [ 22| 31| 28| 11 0 [+] 0 0 2 30 | 22 | 146
o [Faltas 0 1
1 Lic. Médi 2 2 4
" Lic. Mater. [+] 8
Lic. Acomp. ]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas V] 4] 0 | 21 4] 0 0 4] 0 0 4] 0 | 21
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 1
9 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Pr ¢ 0 o 22 | 30 | 29 8] o) o 0 8] [0 0 81
0 Faltas 8] 8
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0
Lic. A p 1]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 303 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanh 2 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... g as, Corresponde a: lj ano(s), 10 meés(es) e 5 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.
Vistos:

-
Edson Jo: V. Maria triz Rodrigues Pe:

Sec. Mun. De Adm. K sénv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Viviane Aparecida Ferreira da Costa



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragado 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Vanda das Gracas Santos Matricula: 03.204-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Servicos
Ultima lotacéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2019 a 30/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 28 [ 31 | 30| 31 (30| 31|29 30| 31| 30| 31 |332
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica [s) 3
a Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 28| 31| 30| 31|30| 31| 31| 30| 31 ) 30| 31 |365
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 29| 31| 30| 31|30 31| 30| 30| 31| 30| 14 | 348
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 22|31/ 30| 31(30]| 31|31 30| 31| 30| 22319
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. o) 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 21 | 324
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [ 28|31/ 30[31[30] 31| 31|30 31| 30| 20323
o |Faltas o 3
1 Lic. Médica 0 2
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 31 | 30 | 29 0 [0 0 0 0 0 0 |[117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 T
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2128 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamenyto, 0 dias de Lic. Médica e ' 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.....ooeut 2128 ias, Corresponde a: | 5 ano(s), _2 meés(es) e 3 dia(s) l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad¢, firmamos o presente.

Coromandel (M - novembro - 2020  9:04:57

Vistos: N
Edson J&% Maria ﬂ riz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E Desgnv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina 1 de 1 de Vanda das Gracas Santos - NOVA CONTAGEM



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracédo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Vangela Tavares Matricula: 2665
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: Educador de Creche
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacio
Periodos Apurados: 17/02/2005 a 28/03/2005
08/11/2005 a 18/11/2005

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 12 28 0 0 0 o 0 0 0 11 0 51
o |Faltas 0 5
o Lic. Médica [}) 1
5 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 3]
O periodo acima apurado, sendo: 51 dias de Presengas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e [} dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 51 dias, Corresponde a: | 0 ano(s), 1 més(es)e 21 dia(sil de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd |firmamos o presente.

Coromandel (MG), 24 - novembro - 2020  10:04:08

Vistos:

Maria [«thriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E v. Economico Superintendente Geral de RH

M.B.R.P.
DRH. Pagina1de1 de Vangela Tavares - Educador



