Nome do Servidor(a):

Tatiane Soares dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipai de Finangas e Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

N Matricula: 47.620-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Servicos
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 22/05/2013 a 31/12/2013 04/02/2019 a 18/12/2019
02/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 14/12/2016
02/02/2017 a 22/12/2017
156/02/2018 a 31/10/2018
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 0 10 | 30 | 31 31 30 | 31 30 | 31 | 224
2 [Faitas 0 2
(1) Lic. Médica 0 2
3 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 30 | 28 | 31 30 | 31 30 | 31 29 |30 | 31 30 | 31 | 362
2 [Faitas 0 3
Y [Eic. Médica 0 6
4 |Lic. Mater. 0 2
Lic. Acemp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 31 28 31 30 31 30 26 26 30 31 30 31 355
2 IFaltas 0 3
Y [Cic-médica 55 10 6
5 |Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 31 29 31 28 31 30 31 31 30 31 30 14 | 347
2 [Faitas 0 3
‘l’ Lic. Médica 3 ) 4
6 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 27 31 30 31 29 31 31 30 31 30 22 323
2 [Faltas 0 3
0 |Lic. médica i 1 2
; Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Qut | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 14 | 31 30 | 31 30 | 31 31 30 | 31 30 | 21 | 310
2 [Faltas 0 3
(1) Lic. Médica 0 1
g [|Cic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 24 31 30 31 30 31 31 30 31 30 3 302
2 [Faitas 0 3
V  [Cic-medica 15 | 15 1
o |Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo: 2223 dias de Presengas. 0 dias de Faltas.

0

dias de lic. para

28

num total de..........:

2251

dias.

Corresponde a:

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade. firmamos o presente.

Vistos:

Coromandel (MG).

¢!

JID

Antonio Eustiquio Lemes

dias de Lic. Médica ¢

12 - fevereiro - 2021

Secretdrio Municipal de Finangas e Administra¢do

dias Lic. Maternidade.

Ls

ano(s).

2

més(es) ¢

1

dia(s) I

8:16:26

Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Marildafkmaladurus

de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo

Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): THALITA GABRIELLY DIAS MACEDO Matricula: 5.408-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS

Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: Sec. Municipal de Educacio
Periodos Apurados: 06/02/2017 a 31/10/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 23 [ 31 ([ 30| 28 | 28 | 29 | 31 | 27 | 31 0 0 | 258
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 3 2 2 3 10 6
7 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 258 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 10 dias de Lic. Médica e 4] dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 268 dias, Corresponde a: [ 0 ano(s)), 8 més(es)e 28 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser vefdadle, firmamos o presente.
Coromandel (M§), 01 - dezembro - 2020 11:15:59

Vistos:

-

Rodrigues Pereirad

Sec. Munic. De Admi; Desenv. Econémico iperintendente Geral de RH

Pagina 1 de 1 de Thalita Gabrielly Dias Macedo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Admiristracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): THATIANE MOURA DORNELAS Matricula: 51320-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE TURMA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 01/02/2018 A 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 28 | 21 | 30| 31 | 30| 31 (31| 303130 20313
o [Faltas o =
1 Lic. Médica 10 1 11 2
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 313 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 11 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... : 324 dia$, | Corresponde a: | 0 ano(s), .10 més(es) e 24 dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fijmfamos o presente.

Coromandel (MG), 3 {novembro - 2020  9:21:34

Vistos:

|/
Edson Maria Beatriz RoaﬂW

Sec. Munc. De Adm. B| Desenv) Econémico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de THATIANY MOURA DORNELAS-PROF.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): TEREZINHA APARECIDA BORGES Matricula: 49.732-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~SUPERVISOR PEDAGOGICO
Ultima lotagéo setorial ou lotagao atual: SEMED
Periodos Apurados: 30/05/2017 A 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 0 2 27 | 31 | 29| 26 | 31 | 29 | 21 | 196
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 3 2 4 1 1 11 0
p Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 14 | 31 ( 30| 30 | 30| 31 | 30| 30| 31| 29 | 21 | 307
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1 3 1
8 Lic. Mater. 0 (o]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas O [27 | 31|30) 31| 30| 31| 31 0 4] 0 0 | 211
o |Faltas [}) 2
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. [8)
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 714 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 14

dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 728 dia: Corresponde a: I 1 ano(s), l__2 més(es) e 3 dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fifmamos o presente.

Coromandel (MG) ‘“) - dezembro - 2020  8:34:12

Vistos: ‘
Edson Jose'H

Sec. Mun. De Adm. E/d

Marid Beatriz Rodrig&fs)k%er_/

env. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de TEREZINHA APARECIDA BORGES - SUPERVISOR



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): TEREZINHA APARECIDA BORGES Matricula: 37.339-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagédo setorial ou lotagédo atual: SEMED

Periodos Apurados: 05/03/2007 a 31/12/2007 15/06/2015 a 22/12/2015
25/02/2008 a 30/06/2008 03/02/2016 A 31/12/2016
02/02/2009 a 31/12/2009 14/02/2017 A 29/05/2017
01/02/2010 a 31/12/2010 19/02/2019 a 18/12/2019
07/03/2012 a 21/12/2012
05/02/2013 a 31/12/2013
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [|Presencgas o 0] 27 | 30| 31 (30| 31| 31) 30| 31| 30| 31 |302
o |Faltas 0 3
o |Lic. Médica 4] o
7 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ o 5 [ 31 (3031|2931 |31|30|21| 0| 17 |256
o [Faltas 0 3
o Lic. Médica 1 10 [ 30 | 14 | 55 1
8 Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ O [ 27[31)|30[31]|30(31]| 31|30 31|28/ 31331
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 2 2 3
° Lic. Mater. 4] 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 [ 23| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 23
o |[Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 5 | 31 (30|31 [30]| 3131|3031 3] 31311 3
o Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 | 31[(30]|31|30| 3131|3031 30] 31306
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 31 | 28 59 6
1 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 23/ 31/30)|31|30|31)|31| 30| 31| 30| 21 |319
o |Faltas ) 3
1 |Lic. Médica ) 1
2 Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 23[31|3031(30) 31| 31) 30 31 30/ 31329
o [Faltas [ 3
1 |Lic. Médica [}] 2
3 |Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. o
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] 22| 29| 30| 31| 30| 31)| 29| 30| 31| 30| 31 |324
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4 2 6 3
4 Lic. Mater. o o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 4] 15| 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 22 | 187
o |Faltas 0 1
1 |Lic. Médica 2 2 9
Lic. Mater. 0 (o]
5 Ec. A 1 1 =

Pagina1de3 de Terezinha Aparecida Borges(2 cargo)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracio
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 11 1] 0] 0 0 () 0 0 0 0 0 1Y
o [Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 1
6 |- c. Mater. 0
Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas 0 14 | 31 | 30 | 28 o 0 0 0 0 0 0 (103
o |Faltas 1) 1
1 Lic. Médi 1 1 (V]
7 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 10| 29| 30| 31| 30| 31| 31|30 31| 30| 18 [ 301
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 (4]
° Lic. Mater. 3] 3
Lic. Acomp. 4]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2792 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
1 dias de lic. para acompanhamento, 438 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de.... Corresponde a: | 8 anols) 10 més(es)e 11 dia(s)| de

3231 diay

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, 0s 0 presente.

Coromandel ( '/ 03 - dezembro - 2020  8:30:39

Vistos:

Q_—
a triz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adi. E-Pésenv. Economico Superintendente geral de RH

Péagina2de3 de Terezinha Aparecida Borges(2 cargo)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): TAYSA ALVES RODRIGUES Matricula:  02.909-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 07/02/2008 a 31/12/2008

02/02/2009 a 26/02/2009
04/08/2015 a 22/12/2015
03/02/2016 a 03/10/2016
15/02/2017 a 22/12/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 i ¢ O [ 2331|3031 )| 30(31 31|30 31| 30| 31329
o [Faltas [} 3
o Lic. Médica o 2
8 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 25 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 25
o |Faltas 4] 2
o Lic. Médica () 5
9 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 1)
Anos |Exercicio Jan [ Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 0 0 0 27 | 30 | 31 | 30 [ 22 | 140
o |Faltas 0 1
1 [Lic. Médica 0 4
o Lic. Mater. o o
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 i ¢ O [ 3731|3031 (30|31)|31)|30( 3 0 0 [ 254
o [Faltas 0 2
1 [|Lic. Médi )] 5
6 Lic. Mater. [+ 4
Lic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 | 13| 31|30 (31|30 31|31)30]) 31 30| 22]310
o [Faitas 0 3
1 |Eic. Médica ) 1
7 |Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1058 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamerfto, 0 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 1058 i Corresponde a: | 2 ano(s), L__.O més(es) e 28 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadel fifmamos o presente.

Coromandel ( 11 - dezembro - 2020 11:01:29

Vistos:

'z Rodrigues Pereira
rintendente geral de RH

Pagina 1 de 1

de Taysa Alves Rodrigues




Nome do Servidor(a):
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

TERESINHA XAVIER DE ABREU

Ultima lotac&o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/03/2005 a 31/12/2005

06/02/2006 a 30/06/2006
13/09/2006 a 05/10/2006
08/03/2007 a 31/12/2007
11/02/2008 a 31/12/2008
04/02/2009 a 31/12/2009

AUXILIAR DE SERVICOS

09/02/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011
22/03/2013 a 31/12/2013
02/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 31/12/2014
01/01/2014 a 14/12/2016

02/02/2017 a 22/12/2017

01/02/2018 a 21/12/2018

Matricula:

26.858-5

01/02/2019 a 20/12/201¢

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 31 (30|31 (30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 |306
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 4] o
5 Lic. Mater. [s] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 23 [ 31| 30| 31| 30 o) 0 18 5 8] 0 | 168
o [Faltas 0 1
0 Lic. Médica [}) 6
6 Lic. Mater. 3] 8
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presengas [s] 0 24 | 30 ( 31 [ 30 | 31| 31| 30| 31| 30| 31 |299
o |[Faltas 0 2
o Lic. Médica 0 9
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 19 ( 31| 30| 31| 30| 31| 31|30 31| 30| 31 |325
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica [s] 2
8 Lic. Mater. 0 S5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o) 25| 31| 30| 31|30 (3131 30| 31| 30| 31 [331
o |Faltas 0 =
o |Lic. Médica ) 3
° Lic. Mater. [+] 1
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas [+] 20 | 31 (| 30| 31 [ 30| 31 (31|30 31| 30| 31 |326
o [|Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 2
o Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o 27 | 31 [ 30|31 (3031|3130 31| 30| 31 |333
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
1 [|Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 8]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 (o] 10 | 30 | 31 | 30| 31 | 31 | 30| 31 | 30 | 31 |285
o [Faitas o 2
1 Lic. Médica 1] 8
3 Lic. Mater. [s] 5
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencas 30 [ 28 [ 31 [ 30 | 31 | 30| 21 | 24 | 30 | 31 | 30 | 31 | 347
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 10| 5 15 6
a Lic. Mater. [+] 2
Lic. Acomp. o
ANee |Exercisieo Jan Fov Mar Abr Mail Jun Jul Age Set QOut | Nov Dex Parciais
2 Presencas 31 (28 | 31| 30|31 (3031 31| 30| 31| 30| 31 |365
o [Faitas 0 3
1 Lic. Médica [s] 6
s Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o)

e

Pagina 1 de 2

de Teresinha Xavier de Abreu



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2017/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 31 |29 |31 [30|31]|29 3131|3031 30] 14348
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 4
6 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presengas O | 27|31 [30|31)|30| 3131|3031 30] 22]324
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica o 2
o Lic. Mater. [s] 4
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas O | 28 |31 |30)|31 30| 3131|3031 30] 21]324
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. o] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [Presencas (o) 28 | 31 | 30 [ 31 [ 30| 31| 31| 30| 31| 30| 20 |323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 2
° Lic. Mater. 0o 3
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 4404 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamfekto, 16 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 4420 djas, Corresponde a: Iﬁ ano(s), 1 més(es)e 1=0 dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdalle,|firmamos o presente.

*

Coromandel (Mt 3 - novembro - 2020  10:57:19

Vistos:

{3
Mwm%ﬂg%

wv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina2de2 de Teresinha Xavier de Abreu



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): THAIS MOURA DORNELAS Matricula: ~ 48.680-9
Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 06/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2019 a 20/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 26 | 28 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 ( 29 | 30 | 31 | 27 | 31 | 355
o |Faltas 0 4
1 Lic. Médica ] : 3 3 5
a Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31|28 (29 (28 (31|30 31| 31|29 31| 30| 31 |360
o |[Faltas o 3
1 |Lic. Médica 2 2 1 5 6
5 Lic. Mater. ) 5
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 29[ 31 (3031 30| 31| 31|30 31| 30| 14 | 349
) Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. 0o 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] 22 | 31 [ 30| 31|28 (3131|300 31| 30 22 |317
o |Faltas [ 3
1 Lic. Médica 2 2 1
7 Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0o 28 | 30| 30 [ 30| 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 21 | 322 3
o |Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 1 1 2 a
g |Lic. Mater. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas o] 28 | 30| 30 | 28 [ 30 [ 31| 31 [ 30 | 31 | 30 | 20 | 319
o |Faltas o -
1 Lic. Médica 1 3 4 2
Lic. Mater. 0 3
9 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0o 27 | 31| 30 | 29 )] [s] [s] [s] [+] [s] 0 | 117
o [Faltas 3] 1
2 Lic. Médica [}) 1
0 Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2139 dias de Presencas, o dias de Faltas,
(] dias de lic. para 16 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2155 dias, Fnrresponde a: r§ ano(s), 11 més(es)e (] dia(s) I de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firmjainos o presente.

ovembro - 2020 11:06:17

Edson Jg ! Me !e‘ Rodrigues Péreira
Sec. Mun. De Adm. E Desehv. Efonomico Superintendente geral de RH

Pagina 1 de 1 de Thais Moura Dornelas



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): TATIANE NUNES DE OLIVEIRA Matricula: 49.387-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/06/2014 a 26/09/2014
23/01/2016 a 06/05/2016
08/11/2018 a 26/11/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 0 0 0 () 28 [ 31 | 28 | 26 o 0 0 [113

o [Faltas 0 1

1 Lic. Médica 0 1

4 Lic. Mater. 0 3

Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais

2 T 9 [29 ]| 30| 6 0 4] 3] 0 3] 4] [}) 0 | 74

Faltas o

(; Lic. Médica [s] :
6 Lic. Mater. )]
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ 0 0 0 0 [s] 0 0 )] 0o 0 [19] 0 [ 19
Faltas 0

[\] 1

1 Lic. Médica 4] °

8 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 206 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamept 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... i 206 jag, Corresponde a: | 0o anos). 6 mésles)e 26  dia(s) | de
efetivo Servico Publico. Por ser verd “Wemamos o presente.

Coromandel (M ) - govembro - 2020 . 10:27:21
Vistos: &

Edson Josg d ua

Sec. Mun. De Adm. E Deserlp. Economico uperintendente geral de RH

Pagina 1 de 1

de Tatiane Nunes de Oliveira



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): TATIANE NUNES DE OLIVEIRA Matricula: 49.387-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotacéo setorial ou lotacéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 02/10/2014 A 28/10/2014
25/05/2015 A 23/01/2016
13/02/2017 a 22/12/2017
06/05/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |[Pr c )] 0 )] 0 [s] 1] [}] )] O |28 28| 0 | 56
0 Faltas 4] 5
1 Lic. Médica o 6
4 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 3 [ 3031|3130 31| 30 31217
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1] 1
5 Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov [ Dez Parciais
o |Presencas 23| 0 0 0 0 4] 0 0 4] 4] 4] 0 | 23
o |Faltas (1) 2
1 Lic. Médica 0 3
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ O [ 15[ 31|30 31|30 31| 31) 30|31 30]) 22312
o |Faltas ) 3
1 [Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. [s] 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 0o 1) 0 [26 (30| 31| 31 (30| 31| 30| 18 | 227
o |[Faltas 3] 2
1 Lic. Médica 0 2
9 Lic. Mater. 4] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 [27 1313029 0 0 4] 0o 0 4] 0 |117
o |Faltas [ 1
o |Lic. Médica 1] 1
o Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 952 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e y 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 952 di%s Correspaﬁdc a: I 2 ano(s), 7 més(es)e 12 dia(sj de

efetivo Servigo Publico. Por ser verda mos o presente.

Coromandel (MG - ngvembro - 2020  10:33:47

Vistos:

Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Economico [perintendente geral de RH

Péagina 1 de 1 de Tatiane Nunes de Oliveira aux servigos



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): TANIA CRISTINA ANiBAL MACHADO Matricula: 25.831-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: SUPERVISOR PEDAGOGIO
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 02/08/2004 a 31/12/2004
10/03/2005 a 27/09/2005
02/02/2018 a 21/12/2018
21/03/2019 a 01/04/2020
02/04/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 0 0 [+] 0 0 0 30 | 30 | 31 | 30 | 31 | 152
o Faltas 0 1
o Lic. Médica 0 5
a Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 22 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 27 0 0 0 | 202
o Faltas 0 2
o Lic. Médica 0 (4]
5 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 25 0 0 18 | 30 | 31 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 21 | 247
o Faltas 4 4 3
1 Lic. Médica 3 27 | 30 13 73 2
s Lic. Mater. [+] (4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 11 | 27 13 0 0 0 1 31 8] 0 83
o |Faltas 0 3
Lic. Médica 3 18 | 30 | 31 | 31 [ 30 (| 31 | 30 | 31 | 235 1
1 )
Lic. Mater. 8] 8
2 [Lic. Acomp. )
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 30 ([ 31| 30 | 31 | 31 0 0 0 0 153
o |Faltas 15 15 1
2 Lic. Médica | 31 | 15 46 9
o Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 837 dias de Presencas, 19 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 354 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1191 dias, Corresponde a: [ 3 ano(s)), 3 meés(es)e 6 dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad¢, firmamos o presente.

Coromandel (MG) 30 - novembro - 2020  8:22:05

Vistos:

Bdeon Jomd

Secretario Municipal de A

Plectvic Maria = Rodrigues Perdira

e Desen. Econémico erintendente Geral de RH

Pagina1de1 de Tania Cristina Anibal (Sup. Pedag.)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): TAIS MARIA BORGES DE AMORIM Matricula: 51340-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 24/05/2017 a 06/09/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2019 a 20/12/2019

03/02/2020 A 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas )] 0 [\] 0 8 [ 30|31 |31 6 [s] 0 0 | 106
o [Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 o
7 Lic. Mater. o 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O [ 28 | 31|30 31|30 31| 30| 30| 31| 30 21 [323
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 1 2
8 Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 28 (31|30 31)|27[30]| 31|30 31| 30]| 20319
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 1 4 2
Lic. Mater. 4] 3
° [lic. Acomp. [}
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r [ 0 | 27(31]|30|29]| 0 )] 3] )] 3] 0o 0 |117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. [+] 7
0 [T, Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 865 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamenfo, 5 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 4 870 ias, | Corresponde a: I 2 ano(s), 4 nmes(es)e 2__0 dia(s}l de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdadd, firftamos o presente.
Coromandel (M), 2 - bro - 2020  9:34:00

Vistos:

. Edson’ Maria mﬂ&m

Sec. Mun. De Adm. E Dgsenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de TAIS MARIA BORGES DE AMORIM - AUX. DESENV.



