PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

e Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): SILVANIA AMBROSIA SILVA PEREIRA Matricula: 04.958-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagado atual: SEMED
Periodos Apurados: 15/07/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 19/12/2014
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 0 0 0 17 29 30 31 30 19 | 156
2 [Faitas 0 1
‘I’ Lic. Médica 0 5
4 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado. sendo: 156 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento. 0 dias de Lic. Medica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...... .. 156 dias.  Corresponde a I 0 ano(s), S més(es) e 6 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente.

Coromandel (MG). 6 - fevereiro - 2021 7:12:55

Vistos:

Ant

Secretdario Munl fis ¢ Administra¢do

u‘\\n@ :

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
_ Secretaria Municipal de Finangas e Administragéao
S Diretoria de Recursos Humanos

Administragcéo 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SANDY CAROLINE FERNANDES Matricula: 511021

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotag&o atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Periodos Apurados: 22/10/2015 A 17/11/2015
23/02/2016 A 03/10/2016

Anos |Exercicio Jan [ Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 17 0 21
2 [Faitas )
‘l’ Lic. Médica 0 g
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez P.

arciais
Presengas 0 7 31 30 | 31 30 | 31 31 30 3 0 0 224

2 [Faltas 0 )

| |Dic_meédica 0 3

6 |Lic. Mater. [ 4

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado. sendo: 251 dias de Presengas. 0 dias de Faltas.

0 dias de lic. para acompanhamento. 0 dias de Lic. Mcdica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de..........: 251 dias.  Corresponde a. | 0 ano@). 8  més(es)e 11 dia(sL! de
efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade. firmampg’o 1 nte.

Coromandel (M( 06 - fevereiro - 2021 7:20:03

Vistos:

/8
Hi
: \
Marilda Resende Valadares

Secretdrio as ¢ Administra¢do Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Pagina1de1 de Sandy Caroline Fernandes.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financas e Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): SANDY CAROLINE FERNANDES Matricula: 5110
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag@o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Periodos Apurados: 14/09/2015 a 25/09/2015 '
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 12
2 [Faltas 0
‘l’ Lic. Médica 0 ;
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado. sendo: 12 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento. 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 12 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 0 més(es) e % dia(s) I de

efetivo Servigo Piblico. Por ser verdade, firmamos ¢

Coromandel (MG), 06 - fevereiro - 2021~ 7:18:07

Vistos: ) }
\f Y @ f

Marilda Resende Valadares

Secretdario Mujr icas e Administragiao Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Pagina1de1 de Sandy Caroline Fernandes aUXILIAR DESENV%3B.xIs



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
/ Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracao 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SANDRIANE DE SOUSA MARTINS OLIVEIRA Matricula: 5698-7

l:JItimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE AULA- EDUCACAO FiSICA
Ultima lotac&o setorial ou lotag&o atual: SEMEC

Periodos Apurados: 24/04/2019 A 31/05/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 0 7 31 0 0 0 0 0 0 0 38
2 [Faitas 0
Y [Lic.médica 0 p
9 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 38 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........... 38 dias, Corresponde a: l 0 ano(s), 1 més(es) e 3 dia(s)] de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG), - fevereiro - 2021 7:26:04

Vistos:
A~/
. / ( \ a) ]
NS VWS
Marilda Resende Valadares
Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Pagina 1 de 1 de Sandriane de Sousa Martins- Prof Reg. Aula- Educacéo Fisica.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SILVANIA ELIETE MAGALHAES Matricula: 23.685-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 06/03/2015 a 01/04/2015
16/04/2015 a 29/05/2015
29/09/2015 a 23/10/2015
03/02/2016 a 03/10/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 22/10/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [+] O [ 25| 13| 29| o 1) o 2 |23]| 0 0 | 92
o [Faltas [}) 9
1 Lic. Médica 0 2
s Lic. Mater. )]
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 26 | 31 [ 30 (31| 30| 31| 31| 30 3 0 0 | 243
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. [\) 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O | 22|31 |30)31[30|31]|31[30]31]30] 22319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 1
7 Lic. Mater. [4) 9
Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 14 | 31 [ 30 | 31 | 30| 31| 31| 30| 21 0 0 | 249
o [Faitas o 2
1 Lic. Médica 1 1 5
8 Lic. Mater. [s] (4]
Lic. Acomp. 4]
O periodo acima apurado, sendo: 903 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... : 204 dias, Corresponde a: l 2 ano(s), S meés(es)e 24 dia(;l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG) 30 - novembro - 2020 10:09:46

Vistos:

Edson'vo
Sec. Mun. De Adm.

MO
Rodrigues Peré

Desenv. Econemico uperintendente geral de RH

Péagina1de1 de Silvania Eliete (professora)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SILVANIA ELIETE MAGALHAES Matricula: 23.685-2
Uttimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Periodos Apurados: 15/01/2003 a 31/12/2003 01/02/2019 A 05/02/2019
02/02/2004 a 08/10/2004
04/02/2015 a 03/03/2015
01/07/2015 a 25/08/2015
23/11/2015 a 22/12/2015

04/01/2016 a 01/02/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 17 | 28 | 31 | 30 (31| 30|31 [31]30] 31| 30| 31 | 351
o |[Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 5
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 28 | 31 [ 30 ['31 | 30| 31| 24| 24 8 [s] 0 | 237
o |[Faltas 0 2
0 Lic. Médica 7 6 13 5
a Lic. Mater. 0 (4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 24 3 0 0 0 31 | 25 [s] 0 8 22 | 113
o [Faltas [}) 1
1 Lic. Médica 0 1
5 Lic. Mater. [ 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [|Presencas 27 1 0 o 4] 4] o 4] 0 [+] 0 0 28
o [Faltas N 2
1 Lic. Médica o 8
6 Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 5 [}) 4] )] 0 [}) [}) o 0 4] )] 5
o [Faltas o
1 [|Lic. Médica 0 5
° Lic. Mater. o
Lic. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 684 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
4] dias de lic. para acompanhamento, 13 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... H 697 dias, Corresponde a: I 1  ano(s), 11 més(es)e 2 - dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (MG), 30 - novembro - 2020  10:09:25

Vistos:

J M :
Padua Maria Be Rodrigues Pereira

senv. Economico Superintendente geral de RH

Edson
Sec. Mun. De Adm. E'

Pagina1de1 de Silvania Eliete (auxiliar de desenv.)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SUSYLENE APARECIDA DE SOUZA CHICARINO Matricula: 45.743-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 04/01/2016 A 02/02/2016 03/02/2020 a 29/05/2020
01/03/2016 A 03/10/2016
02/03/2017 a 22/12/2017
02/10/2018 a 21/12/2018

01/02/2019 A 20/12/2019
[
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 27 | 2 | 31|30(31[(30]|31[31[30] 3 4] 0 [ 246
o |Faltas )] 2
1 Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. o 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 O [ 3030 31|30][31]31]|30]31]30] 2229
0 |Faltas 0 2
1 fLic Médica 0 9
7 [t c. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 4] o 0 0 0 [+] 1] O | 30| 30| 21 | 81
o |Faltas 0o 8
1 [kic. Médica 0 1
s |k c. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O | 2831|3031 |30[31]|31]|30]31]30][ 20323
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 2
Lic. Mater. 0 3
9 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O [27 3113029 0 )] o 0o 0 o 0 117
o [Faltas 0 :
2 Lic. Médica )] 1
0 Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sef@o: 1063 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamer 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de... 1063 ias| Corresponde a: [ 2 ano(s), 11 meés(es)e 3 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd, fifmamos o presente.

Coromandel (Mf3), f} 23 - novembro - 2020  10:27:51

Vistos:

P
Maria Rodrigues Perelra

Secretdrio Mun. de A Pesenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de SUZYLENE APARECIDA DE SOUZA CHICARINO



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SUSYLENE APARECIDA DE SOUZA CHICARINO Matricula: 04.574-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 24/05/2012 a 05/09/2012
16/02/2016 a 29/02/2016
12/06/2018 a 12/07/2018
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [8) 0 0 0 8 30 | 31 | 31 5 4] 4] 0 | 105
o |Faitas 0 1
1 Lic. Médica 0 V]
2 Lic. Mater. [+] 5
Lic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr G 4] 13 4] )] [}) [\] )] [+] 0 )] [}) 4] 13
0 Faltas [+] 1
1 Lic. Médica 0 3
6 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 4] 0 0 0 4] 19 | 12 0 0 0 0 0 31
0 Faltas _ 0 3
1 Lic. Médica 4] 1
s Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 149 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanh 0 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 149 dia‘, Corresponde a: I 0 ano(s), 4 més(es)e % diﬂl de

Por ser verdade, fi

jovembro -2020 10:18:39

Edson Padua
Secretario Mun. De A E Pesenv. Economico

efetivo Servigo Publico. amos o presente.
Coromandel (M),

Vistos:

-
MaﬂﬂMMﬁ

Superintendente geral de Rh

Pagina 1 de 1

de Susylene Ap-Prof. reg. turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SELMA MARIA FERREIRA DA SILVA Matricula: 5541-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROF. REGENTE DE AULA - LING. PORTUGUESA
Ultima lotagdo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 15/09/2017 A 10/10/2017
30/08/2018 a 21/12/2018
16/05/2019 a 18/12/2019

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 4] 0 0 0 0 0 0 15 | 10 o] 4] 25
o |Faltas 0o 2
1 Lic. Médica 0o 5
" Lic. Mater. 0]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [+] 0] 0 [s] 0 [s] [+] 2 30 | 31 [ 30 | 21 114
o |Faltas [}] 1
1 |Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. [0}
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0o 3] 0] 3] 16 | 30 | 31 [ 31 (| 30| 31 [ 30| 18 [217
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 1
9 Lic. Mater. 0] 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 356 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 5 356 dias, Corresponde a: L 0 ano(s), 11 més(es)e £ dia(sTl de

Vistos:

-

Edson Jo%é de PaHua Maria l:m Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E I} . Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de SELMA MARIA FERREIRA DA SILVA LING PORT



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SOLANGE MARIA DA CRUZ Matricula: 48.411-3

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 11/10/2013 a 31/12/2013 15/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2014 a 05/08/2014 07/02/2019 a 18/12/2019
08/08/2014 a 31/12/2014 03/02/2020 a 29/05/2020

02/02/2015 a 22/12/2015
18/02/2016 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago[ Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 o 0 0 0 0 21 | 30 | 31 | 82
o [Faltas 0 8
1 Lic. Médica 0 2
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o2 |Presencas 0 26 | 31 | 30| 31 | 30| 31| 29| 30| 31] 30| 31 [330
0 Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas O 26| 31| 30|31]|30(31[31]30]31]30] 22]323
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 2
5 |Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 11 | 31 | 30| 31| 30| 3131 30| 31| 30 14 [ 300
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1] V]
6 Lic. Mater. )] (1]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 | 22|31 |30|30|30[31|15| 0 | 30| 30| 22 [271
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 1 16 | 30 1 48 1
7 Lic. Mater. [\] 9
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 14 | 31 [ 30| 31 | 30| 31 | 31 | 30| 31 | 30 | 21 | 310
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 22 | 31| 30| 31|30 3131|3031 30| 18 [315
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
° Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 27 | 13 | 30 | 29 4] 4] 0 o o [+ 4] 99
o [Faltas 0 9
o |Lic. Médica 0 9
Lic. Mater. 3]
o Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2030 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para 48 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2078 dias, Corresponde a: I 5 ano(s), 8 més(cs) e 13 dia(sﬂ de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, figmamos o presente.

Coromandel (MG), 03 de Dezembro de 2020

Vistos:

Maria triz. lgues Pereira

v. Economico Superintendente geral de RH

Edson José
Sec. Mun. De Educ. e

Pagina1de1 de Solange Maria da Cruz



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SARAH GABRIELA DE SOUSA Matricula: 5.774-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUX.DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educaciao
Periodos Apurados: 26/11/2019 a 06/12/2019

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 0 0 4] o 0 0 5 6 11

o Faltas 4] 1

1 Lic. Médica 0 1
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0

Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 11 dias de Presencas, o dias de Faltas,

0  dias de lic. para acompanhame#to) 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3 11 Corresponde a: I 0 ano(s), O mésfes)e 11 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, Msmamos o presente.
‘A\ - nbro - 2020  10:36:38
v

C

Coromandel (MG

Vistos:

a Maria Beatriz Rodrigues Pereira
pes. Econémico ~ erintendente Geral de RH

Edson Jo§é|
Sec. Mun. de Administra

Pagina1de1 de Sarah Gabriela de Sousa



Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SONIA PEREIRA Matricula:

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacdo

Periodos Apurados: 21/02/2001 A 31/12/2002
03/02/2003 A 31/12/2003
02/02/2004 A 31/12/2004
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 8 31 (30| 31| 30| 31) 31|30 31| 30] 31 (314
o [Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 1
1 Lic. Mater. () 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31| 28 (31|30 |31 |30|31)|31|30(31]| 30] 31365
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 6
2 Lic. Mater. [+] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencgas 31 | 28 | 31 (30| 31| 30| 31 (31| 30| 31| 30| 31365
o |Faltas ] 3
0 Lic. Médica 0 6
3 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 28 | 31 (30| 31|30 | 31 (31|30 31| 30| 31 |334
o |Faltas [ 3
o [Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. o #
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1378 dias de Presencas, o dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1378 fllas, Corresponde a: l 3 ano(s)) 9 més(es)e _1=3 dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd

¢
Vistos: 4
Eds: ‘ d

firmamos o presente.

14 - dezembro - 2020  8:46:49

Rodrigues Pereira
uperintendente Geral de RH

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG W\
Secretaria Municipal de Administracéo i
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SONIA MARIA DA SILVA SOUZA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMEC
Periodos Apurados: 05/03/2001 a 31/01/2002
04/02/2002 a 31/12/2002
15/01/2003 a 31/12/2003
02/02/2004 a 08/10/2004

09/04/2013 a 28/06/2013 i
i
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago[ Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
2 [Presencas o o) 27 | 30| 31| 30| 313130 31| 30] 31302
0 Faltas 0 3
0 Lic. Médi 0 (V]
1 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31 | 25|31 | 3031|300 31|31]|30] 31| 30] 31362
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 6
2 Lic. Mater. 4] 2
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [|Presencas 17 | 28 | 31 | 30 ( 31 ([ 30| 31 | 31| 30| 31| 30 [ 31 [351
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0] 5
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 T c O [28 3130313031313 8 [}] 0 |250
o [Faitas 0 2
o Lic. Médica 4] 5
4 Lic. Mater. 0 (o]
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 O (21 (31|28 O 0 4] 0 0 0 | 80
o [Faltas N 8
1 Lic. Médica 0 o
3 Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. Y
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1345 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanha o, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de... Corresponde a: | 3 ano(s), 8 meés(es)e 10 dia{s]l de

efetivo Servigo Pablico. , firmamos o presente.

Coromandel - g¢€zembro - 2020  8:57:05

Vistos:

Maria odrigues Pereria

Sec. Mun. De Adm. E Depenv. Economico Superintendente Geral de RH
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Nome do Servidor(a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

) SOLANGE DA SILVA BORGES Matricula:  29.876-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 30/08/2007 a 21/10/2007 03/02/2014 a 05/08/2014
15/04/2009 a 31/12/2009 08/08/2014 a 20/12/2014
16/08/2010 a 08/10/2010 02/02/2015 a 25/02/2016
20/10/2010 a 31/12/2010 01/03/2016 a 26/10/2016
03/02/2011 a 31/12/2011 02/02/2017 a 22/12/2017
17/04/2012 a 01/06/2012 15/02/2018 a 21/12/2018
04/06/2012 a 21/12/2012 03/02/2019 a 18/12/2019
04/02/2013 a 31/12/2013 20/02/2020 a 31/08/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 0 [s] 0 0 [s] 0 2 30 | 21 8] 0 53
0 Faltas (8] 5
o Lic. Médica [+] 3
7 Lic. Mater. 0o
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 16 | 31 | 30 [ 31 [ 26 | 30 | 31 | 30 | 31 | 256
o |[Faltas 0 2
P Lic. Médica 5 5 6
9 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 4] 0 0 1] 0 16 | 30 | 20 [ 30 | 31 | 127
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 2
0 Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 26 | 31| 30| 31| 30| 31 (3030 31| 30| 31331
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 3
1 Lic. Mater. o 2
Lic. Acomp. 2]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
5 |Presengas 0 o 0 | 14 | 31 | 28 | 31 | 30 [ 30 | 31 | 30 | 21 | 246
2
o |Faltas 0
1 Lic. Médica 1 1 4
Lic. Mater. Y] 7
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 [ 27| & 0 [s] [s] [+] 0 17 | 31 | 80
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 | 26| 30 | 15 1 74 7
Lic. Mater. 16 | 31 | 30 | 31 | 12 120 4
3 Ifc. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26| 30 | 30 | 31 | 30 | 30 | 29 | 30 | 31 | 30 | 20 | 317
o |Faltas o 3
1 Lic. Médica 1 1 2 1
a Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 26 | 31 | 30| 31 [ 30| 31| 31 [ 30| 31| 30 | 20 | 321
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 11 | 13 3
5 Lic. Mater. 0o 4
Lic. Acomp. o]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 31| 30| 31[30| 30| 28 | 30| 26 0 0 | 236
o |Faltas [s] 2
1 Lic. Médica | 31 | 25 1 3 60 9
Lic. Mater. [s] 6
6 Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 27 | 29| 30| 31| 30| 31|29 | 30| 31 | 29 | 22 | 319
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 1 5 2
7 Lic. Mater. 8] 4
Lic. Acomp. o

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragao 2017/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out [ Nov [ Dez Parciais
o |Presencas 0o 14 | 31 | 30 | 31|29 | 31| 31|30 31]29] 21 308
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1, 1 2 1
s Lic. Mater. 0 (o]
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O [ 24|31 |22|26|30[31]|31[30]31]30] 18304
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 8 5 13 1
° Lic. Mater. [s] b4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0] 10 | 31 [ 30 | 31| 29| 31| 31 0 )] [}] 0 [193
o |[Faltas 0 1
2 Lic. Médica 1 1 9
o Lic. Mater. [s] 4
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 3091 dias de Presengas, o dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamentp, 177 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 3388 as, | Corresponde a: I 9 ano(s), 3 més(es)e 13  dia(s) | de

Lmos o presente.

4 - novembro - 2020  8:24:42

efetivo Servico Publico. Por ser verdade,

Coromandel (MG),

Vistos:

Edson Maria Béatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E nv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SIMONE APARECIDA DA CUNHA ALVES Matricula: 43.960-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SECRETARIA
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 06/03/2017 a 22/12/2017
29/01/2018 a 31/12/2018
21/01/2019 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 Presencas 0 0 26 | 30 | 31 | 30 ( 31 [ 31| 30| 31| 30 | 22 | 292
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
" Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 3 28 | 31 | 30| 31 | 3031|3130 31| 30| 31337
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
s Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 11 | 28 | 31 | 30 ( 31 [ 30| 31| 31| 30| 31| 30 | 31 | 345
o Faltas ’ 0 3
1 Lic. Médica 0 4
° Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31 6 0 0 21 | 30 | 31 | 31 0 0 0 0 | 150
0 Faltas 0 2
2 Lic. Médica 23 | 31 | 30 | 10 94 4
Lic. Mater. 0 4
e Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1124 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 94 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1218 dias, ' Corresponde a: | 3 ano(s), 4 mésfes)e 3 dia(s) I de
‘efetivo Servigo Publico. Por ser verd. , firmamos o presente.
Coromandel (MG), 27 - novembro - 2020 11:19:36
Vistos:
\
Edson José adua Maria Bea! Rodrigue.
Sec. Mun.de Adm. E ehv. Econémico Supérintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SILVIA BARBOSA DA SILVA ALTRAO Matricula: 38.671-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 16/09/1996 a 24/10/1996 31/10/2014 a 02/12/2014
01/11/1996 a 31/12/1996 17/05/2016 a 15/07/2016
07/04/1997 a 04/08/1997
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas o o () 0 o o o o 15 | 24 | 30 [ 31 [ 100
o |Faltas 0 1
g |Lic. Médica 0 o]
6 Lic. Mater. 3] o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 0 O |24 |31|/30[31] 4 o o 1) 0 |120
o |Faltas 0 1
o |Lic. Médica [0) 2
Lic. Mater. 4] (o]
7 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 0 0 0 1) 0 )] o 0 1.130]| 2 |33
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 [s] 0 O [15]|30]| 15[ O 0 0 4] 0 | 60
o [Faltas 2. 6
1 Lic. Médica 0o 0
6 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 313 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 313 di Corresponde a: | 0 ano(s), 10 més(es)e 13 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, fignamos o presente.
Coromandel (MG), 27 - novembro - 2020  10:14:07

Vistos: >

Edson Pgdua Ma
Sec. Mun. De Adm. E i

uperintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SARA LEONILDA COELHO G. SANTOS Matricula: 4.342
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Uttima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 02/08/2010 a 06/08/2010

02/02/2011 a 31/12/2011

08/02/2017 a 22/12/2017

27/02/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 0 4] o () 0 o 0 5 0] 0 o 0 5

o [|Faltas 0

1 |Lic. Médica 0 S

o Lic. Mater. 4]

Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas o 26 | 31 | 30| 31 (30313130 31| 30 | 31 | 332

o [Faltas \ ) 3

1 Lic. Médica 0 3

1 Lic. Mater. ] 0 2

Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas O [ 20)31)30|31[30| 3131303130/ 22317

o [Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 1

7 Lic. Mater. 4] 7

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 4] 2 31| 30| 31| 30| 31 3 30 | 31 | 30 [ 15 | 264

o |Faltas 0 2

1 Lic. Médica 3 3 6

Lic. Mater. o 7

2 Lic. Acomp. 0

O periodo acima apurado, sendo: 918 dias de Presencas, '] dias de Faltas,

0  dias de lic. para acompanhamento, 3 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 921 dias, Corresponde a: | 2 anos), 6 mésfes)e 11 dia(s) | de
efetivo Servigco Publico. Por ser verdT e} firmamos o presente.

Coromandel (M 26 - novembro - 2020  11:24:22
Vistos:
Edson José de Marig Beatriz Rodr-éuke{\i‘{%hz/

Sec. Mun. De Adm. E Desepv. Economico erintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SULAMITA DE MOURA LEMES Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/03/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 8] 28 [ 30| 31| 30 | 31| 31 0 0 0 0 |181
o |Faltas 0 L
o [Lic. Médica [}] 8
o fuic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 181 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para y [ dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de Corresponde a: 0 ano(s), 6 més(es)e 1 dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade| amos o presente.

Coromandel (MG), BO - novembro - 2020  8:37:43

Vistos:

Edson odrigues Pereira

ntendente Geral de RH

paginatde1 de SULAMITADE MOURA LEMES




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SELMA PEREIRA LUIZ Matricula: 04.865-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 06/01/2014 a 30/04/2014
09/09/2015 a 14/09/2015
30/09/2015 a 18/10/2015

17/03/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
22/03/2019 a 20/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov ]| Dez Parciais
2 Presencas 25| 28 | 31| 30 0 0 0 0 0 0 0 0 (114
o [Faltas ) 1
1 Lic. Médica 0 1
a Lic. Mater. 2] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 o 0 0 [}) 0 0o 1) 7 118[ 0 0 [ 25
o |[Faltas - [}) 2
1 |Lic. Médica o 5
5 [|Lic Mater. [s]
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [s] O | 15|30 | 31|30 31]31[30]31] 30| 22 | 281
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
Lic. Mater. 0 1
7 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O |28 |31)|30]|31|30][31]31]30]31] 30 21 |324
o [Faltas 0 3
1 [|Lic. Médica [} 2
Lic. Mater. o 4
& [lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ 0 [v]) 10 | 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31| 30| 31 30| 20 [274
o |Faltas o 2
1 |Lic. Médica [ 7
Lic. Mater. o 4
2 [li. Acomp. [J)
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1018 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e + dias Lic. Maternidade,
num total de...........; 1018 i Corresponde a: l 2 ano(s), 9 més(es)e 18 diﬂ(s}l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, fifmamos o presente.

Coromandel (M 0 - novembro - 2020  10:42:56

Vistos:

Edson! gdua Maria mﬁ&%‘e

Sec. Mun. De Adm. E desenv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Sheila Aparecida Xavier Matricula: 24.435-0

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Aula - Educacio Fisica
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 28/10/2003 a 31/12/2004
15/04/2005 a 31/03/2006
24/02/2011 a 31/12/2011
01/02/2012 a 14/12/2016

07/03/2017 a 22/12/2017
01/01/2018 a 21/12/2018
01/01/2019 A 31/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencgas 0 [s] 8] 8] o [s] [s] 4] 0 4 30 | 31 | 65
0 _-alta:s-:“~ o 6
0 0 5
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ 31|29 31|30 31|30 31|31]|30] 31| 30] 31366
o |Faltas o 3
o Lic. Médica 4] 6
4 Lic. Mater. 3] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 0 O |16 (31| 30|31 | 3130|3130 31261
o [Faltas 0 2
o Lic. Médica 0 6
5 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 17 | 28 | 31 o) o s o 0 () o) o) o) 76
0 Faltas 14 14 7
o Lic. Médica 0 6
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas o) 5 31 |30 (313031 31|30 31| 30| 31 |311
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0] 1
Lic. Mater. 4] 1
1 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ O | 2931 |30[31)30(31]| 31|30 31| 30] 31335
o |Faltas [}] 3
1 |Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 5
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 31 | 28 (31| 30(31]|30(31]|31]|30]| 31| 30] 31365
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 6
3 Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. 2]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31 (28 (31|30 31|30|31(31|30) 31| 30| 31365
0 |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica o 6
a |Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31 (28| 31|30 31| 30|31 31|30 31| 30| 31365
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 6
s Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 31| 29(31 |30 31|30 3031|3031 30 14348
o [Faltas o 3
1 |Lic. Médica 1 1 49
6 Lic. Mater. 0 9 o
Lic. Acomp. 0

g

Péagina1de3 de Sheila Aparecida Xavier



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragcdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 | 242931 |30]|31|31[30] 3129 22288
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 1 1 3 9
v Lic. Mater. )] 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31 | 28 |31 |30 31[30[31[31]30] 31| 30| 21 |355
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 5
8 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31|28 | 31|30|31|30][31]31]30] 31| 30| 31 | 365
0 |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 6
° Lic. Mater. 3] 5
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 3865 dias de Presencas, 14 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 4 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 3869 i

Corresponde a: Ll_o ano(s), 7 meés(es) e 9 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico.
Coromandel (M 1 - dezembro - 2020  8:28:57

Vistos:

Edson Jo:
Sec. Mun. De Adm.

odrigues Pereira

Degenv. Economico rintendente geral de RH
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QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SARA CRISTINA DE JESUS Matricula: 5.188-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 02/03/2016 A 14/12/2016
20/03/2017 a 22/12/2017

12/06/2019 a 31/10/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 30 | 30 | 31 (30| 31 (31|30 31 30| 14 | 288
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
6 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 [+] 12 | 30 | 31 [ 30 [ 31 [ 31 | 30| 30| 31 | 22 | 278
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 7
7 Lic. Mater. 4] 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 () 19 [ 31 [ 31 [ 30 [ 31 | 30 | 20 | 192
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica [}) 9
° Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o 27 | 31| 30 | 29 o () o o () 0 o 117
o |Faltas ) 1
2 Lic. Médica [}) 1
0 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 875 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
(] dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 875 dia; Corresponde a: I 2 ano(s)) 4 més(es)e gﬁdia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, 0s 0 presente.

Coromandel (MG), 1 - dezembro - 2020  9:41:42

Vistos:
<«
Edson José| Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De adm. E\desenpv. Economico Superintendente geral de RH
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QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SIRLENE DE SOUZA SODRE Matricula: 43.481-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 16/08/2010 a 30/09/2010
02/02/2011 a 31/12/2011
01/09/2015 a 30/10/2015
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 0 0 0 16 | 30 0 0 0 46
o [Faltas 0 a
1 Lic. Médica [\ 6
° Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. [\
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 31 | 30 | 31 | 3031|3130 31|30 31 [333
o [Faltas 1) 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 4] 3
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 [Presencas () 0 0 0 0 0 0 0 30 | 30 0 0 60
o [Faltas [+] 6
1 |Lic. Médica o o
5 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 27 | 31 | 30 | 29 o 0 0 0 0 0 0 | 117
o |[Faltas 0 1
2 |Lic. Médica 1] 1
o Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. [s)
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 556 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamé 0 dias de Lic. Médica e ; dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 556 lids, Corresponde a: I 1 ano(s)) 6 més(es)e 11 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade) Jirmamos o presente.
Coromandel (M [ 26 - novembro - 2020  9:48:49 |

Vistos:

Rodrigues Pereira
uperintendente Geral de RH

Secretario Municipal de Ad) E i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragao 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): SILVANA BATISTA DA SILVA Matricula: 46.603-4

l;JItimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 12/05/2009 a 31/12/2009

01/02/2010 a 31/12/2010 01/01/2015 a 31/12/2015
02/02/2011 a 31/12/2011 01/01/2016 a 14/12/2016
01/02/2012 a 21/12/2012 06/02/2017 a 22/12/2017
04/02/2013 a 31/12/2013 01/02/2018 a 21/12/2018
02/01/2014 a 05/08/2014 01/02/2019 a 20/12/2019
08/08/2014 a 31/12/2014 03/02/2020 a 31/08/2020
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas [s] [+] )] O | 20| 30| 31| 31| 30| 31 30| 31234
0 Faltas 0 2
0 Lic. Médica ) 3
9 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. )
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 28 | 31|30 |31 (30|31 |31[30]| 31| 30] 31334
o Faltas [) 3
1 Lic. Médica 0 3
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O [27 (3130|3130 31| 31|30 31| 30] 31333
o |Faltas [} 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0o 3
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 29 [ 31 (30| 31 | 30| 31| 31| 30| 31| 30| 21 |325
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
2 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o) 25 | 31 | 30| 31 (30| 31| 31| 30 o 0 0 | 239
o [Faltas [}] 2
1 Lic. Médica 0o 3
3 Lic. Mater. o] 9
Lic. Acomp. [+]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 30 (28 (31 (30| 31| 30| 312930 31| 30| 31 |362
o |Faltas o 3
1 Lic. Médica o 6
4 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31 (28 (31| 30| 31|30 (313130 31| 30| 31 [365
o |Faltas [ 3
1 Lic. Médica [}] 6
Lic. Mater. o 5
5 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas | 31 [ 29| 3130 [31]30[31[31]30]31]30] 14349
o |Faltas 0 S
1 Lic. Médica ) 4
Lic. Mater. 0 9
6 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 3] 22 [ 31 | 30| 27| 30| 31| 31|30 31 ) 30| 22 |315
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4 4 1
- Lic. Mater. [s] 9
Lic. Acomp. (4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas O [28[31 (3031|3031 3130 31| 30 21324
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
s Lic. Mater. 0] 4
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez
Presengas o 28 | 31 | 30| 31| 30| 31| 31|30 31| 30|20
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
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Diretoria de Recursos Humanos
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num total de

efetivo Servico Publico.

Vistos:

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presengas [s] 27 | 31|30 31|30 31 31 0 [s] 0o 0 | 211
o [Faltas 0 2
o  [Lic. Médica ) 1
0 Lic. Mater. [+] 1

Lic. Acomp. o]
O periodo acima apurado, sendo: 3714 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

[ dias de lic. para acompanh 0, 4 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,

digs, Corresponde a: I 10 ano(s), 2  meés(es) e 8 dia(sjl de

Por ser verd, amos o presente.

Coromandel (M -/fovembro - 2020  9:26:59

MWLM%‘/

Superintendente geral de RH

Edson

Sec. Mun. De Adm. E 'ny. Economico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): SANDRA APARECIDA DE SANTANA Matricula: 38342
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Uttima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 22/03/2002 A 31/12/2002
21/08/2003 A 31/12/2003
04/02/2004 A 31/12/2004
06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 31/10/2018
20/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 8] 0 10 (| 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 | 30| 31 | 30 | 31 | 285
o [Faltas 0 2
0 Lic. Médica 0 8
2 Lic. Mater. ) 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 0 0 [s) 0 4] 0 11 | 30 | 31 | 30 | 31 | 133
o [Faltas 0 L
o Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 4] 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 25 |1 31|30 | 31 (30| 31| 31| 30| 31| 30| 31331
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas o 23 | 31 (30| 31|30 31| 31|30 31| 30| 22 |320
o |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica ) 2
7 Lic. Mater. 0 (4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 14 | 31 | 30 (| 31 | 30 ( 31 | 31 | 30 | 31 30 | 21 | 310
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 1
8 Lic. Mater. 0 1]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 10 | 31 | 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 | 100
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médica 4] o
0 Lic. Mater. 0 (4]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1479 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de.. 1479 Corresponde a: I 4 ano(s)), O meés(es)e _ﬁg dia(s) I de
efetivo Servico Publico. Por ser verdad Imamos o presente.
Coromandel (MG), 24 - novembro - 2020  9:50:00
Vistos: 4
( 1 e
0
Edson José deé Pay Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E Des Economico Superintendente Geral de RH
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