PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragao

Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): RENATA RESENDE RODRIGUES Matricula:  02.992-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 02/10/2007 a 31/12/2007
07/02/2008 a 15/07/2008
30/03/2009 a 07/05/2009
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 [} 0 0 0 [1} 0 1} 0 30 30 31 91
2 [Faltas 0
g Lic. Médica 0 ?
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
Presengas 0 23 31 30 31 30 15 0 0 0 0 0 160
2 |Faltas 0 1
0 |Eic. medica 0 6
g |Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 2 30 7 0 0 0 0 0 0 0 39
(2) Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 9
o [Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 21 31 30 31 30 31 31 30 3 0 0 238
2 [Faltas 0 2
Y |Cic. médica 0 3
1 [Cic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 528 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médicae 0 dias Lic. Maternidade,
num total de 5 528 dias, Corresponde a: 1 ano(s). S mes(es) e w de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firphfno§jo\presente

06 - fevereiro - 2021 7:43:19
Vistos: iv /) /@'

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Pagina 1 de 1

de Renata Resende Rodrigues Pena-Aux. Desenv. Infantil.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG A\

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): REGINA MARIA MARTINS SILVA Matricula: 39.221-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE AULA - LINGUA INGLESA-
Ultima lotag@o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 16/05/2002 a 28/05/2002 02/02/2015 a 22/12/2015
23/08/2002 a 20/12/2002 03/02/2016 a 14/12/2016
17/03/2004 a 06/08/2004 10/02/2020 a 29/05/2020
01/02/2006 a 31/03/2006 22/06/2020 a 31/08/2020
03/04/2006 a 31/07/2006
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 0 13 0 0 9 30 31 4 16 103
2 [Faltas 0 1
g Lic. Médica 36 | 4 | 30 3
2 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 15 30 31 30 31 6 0 0 0 0 143
2 [Faltas 0 1
g Lic. Miédica 0 4
4 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 28 31 28 31 31 0 0 0 0 0 0 149
2 [Faltas 0 1
g Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 26 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 332
2 [Faitas 0 3
? Lic. Médica 0 3
5 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 27 31 27 18 0 0 0 26 | 31 30 14 | 204
2 [Faitas 0 3
0 |Tic. Médica 3 | 13 | 30 | 31 | 31 | 4 112 1
4 [Cic. Water. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov [ Dez Parciais
Presengas 0 20 31 30 29 9 31 31 0 0 0 0 181
2 [Faltas 0 1
‘2‘ Lic. Médica 0 8
0 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo 1112 dias de Presengas, 0 dias de Faltas.

0 dias de lic. para | 142 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de. 1254 dias. Corresponde a: I 3 ano(s), 5 més(es) ¢ 9 dia(s) l de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente.

Coromandel (MG), 30 - janeiro - 2021 13:26:34
Vistos:
Antogig Marilda Resende Valadares
Secretirio M pesenv. Social Superis de Geral de Re

Paginai1de1 de

Regina Maria Martins Silva (Lingua Inglesa).xls




Nome do Servidor(a):
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragiao
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

REGINA MARIA MARTINS SILVA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 07/08/2019 a 31/10/2019

Matricula: 49721-5

PROFESSOR REG. DE AULA - Ensino Religioso

Vistos:

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 0 25 30 30 0 0 85
2 [Faltas 0

‘l’ Lic. Médica 1 T 2
9 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo. 85 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de....... 86 dias, Corresponde a: | 0 anois), 2 méses)e 26 dias) | de

janeiro - 2021 13:24:17

Marilda Resende Valadares

Superintendente geral de Recursos Humanos

Diretoria de Recursos Humanos, . .

de

Regqina Maria Martins Silva -Ensino religioso.xls

Rua Jodo Pinheiro — 697 — Centro - (34)3841-3771/(34)3841-3772/(34)3841-3773— Coromandel-MG —
rhi@coromandel.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
- ) Secretaria Municipal de Administracio
L 15 Administragio 2021/2024

(6709

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): REGINA MARIA MARTINS SILVA Matricula: 39.229-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REG. DE AULA - LING. PORTUGUESA

Ultima lotagao setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/02/2003 a 31/12/2003

01/02/2007 a 08/02/2007
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul [Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 26 31 22 2 30 31 31 30 31 30 31 295
2 [Faitas 0 3
g [Cic. Mé&dica 3 | 29 37 3
3 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
2 [Faltas 0
g Lic. Médica 0 8
7 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 303 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 37 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de 340 dias, Corresponde a: [ 0 anos), 11 mésies)e 10 dia) | de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente

Coromandel (MG), - janeiro - 2021 13:31:06

Vistos:

Marilda Resende Valadares

Secretdrio Mun. Ivimento Econdmico Superintendente Geral de Recursos Humanos

Diretoria de Recursos Humangs T —
Rua Jodo Pinheiro — 697 — Centro - (34)3841-3771/(34)3841-3772/(34)3841-3773— Coromandel-MG —

rh{@coromandel.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangcas e Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ROSILENE DE SOUZA Matricula: 45.020-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotago atual: SEMED
Periodos Apurados: 13/02/2012 a 18/02/2012

28/08/2018 a 13/12/2018

20/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
resencgas 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 0 0 0 0 4 30 27 30 13
Faltas
Lic. Médica 4
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 10 31 30 29 0 0 0 0 0 0 0
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
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Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 210 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 4 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de..... . 214 dias.  Corresponde a: ‘ 0 ano(s), 7 més(es) e 4 dm(s)l de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade, firmapa presente.

Coromandel (}ff 06 - fevereiro - 2021 7:37:09

Vistos:

e
£ f f ﬁ@'\
A Lemes Marilda Resende Valadares

Secretdrio Mi as e Administra¢do Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Pagina1de1 de Rosilene de Souza-Prof. Reg. de Turma.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): RENATA CRISTINA SOUTO Matricuia: 5123-3

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/11/2015 a 22/12/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago [ Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 22 50
2 [Faltas 0
| [Cic-médica 0 5
6 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 50 dias de Presengas, 0 dias de Faltas.
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de........... 7 50 dias.  Corresponde a: I 0 ano(s), 1 més(es)e 20 dia(s) ] de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente

Vistos:

Coromandel (MG), 09 - fevereiro - 2021 10:01:12
{; A%rﬁmh)m Lemes Marilda Resende Valadares
Secretdrio Municipal de Finangas e Administragdo Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do

Péagina 1 de 1 de Renata Cristina Souto- Prof. Regente de Turma.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administrac&c 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): REGINA PEREIRA MACIEL DA CUNHA Matricuia:  44.729-3
L)nimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEEMC

Periodos Apurados: 09/11/2011 a 31/12/2011 06/02/2017 a 22/12/2017
04/02/2013 a 31/12/2013 01/02/2018 a 21/12/2018
02/01/2014 a 05/08/2014 01/02/2019 a 21/12/2019
08/08/2014 a 31/12/2015
04/01/2016 a 31/03/2016
Anos [Exercicio Jan [ Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 31 53

2 [Faitas )

¢ [Cic-medica 0 :

1 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 25 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 331

2 [Faltas 0 3

(1’ Lic. Médica 0 3

3 Lic. Mater. 0 1

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 30 28 31 30 28 30 31 26 30 31 30 31 356

2 [Faltas ] 3

‘l’ Lic. Médica 3 i ] 6

4 |Lic. Mater. 0 0

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 30 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 364
2 [Faltas 0 3
‘; Lic. Médica 0 6
5 |kic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 31 29 31 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 91
2 [Faltas 0
‘l’ Lic. Médica 0 ?
6 |-ic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 22 31 30 31 30 31 31 29 30 30 22 317

2 [Faltas 0 3

0 e médica T 1 P 1

; Lic. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anocs |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Agc | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 27 31 29 26 30 31 30 30 31 30 21 316

2 [Faitas 0 3

0 [Tic. médica i T35 i 3 2

; Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 28 30 30 31 30 31 31 30 31 21 0 293

2 [Faitas 0 2

? Lic. Médica 1 1 9

o |Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo: 2121 dias de Presengas. 0__ dias de Faltas.

0 dias de lic. para acompanhamento, 15 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Matermdade.
num total de........... 2136 dias.  Corresponde a l hy ano(s). 10 més(es) ¢ it dia(s) l de
eletivo Servigo Puiblico. Por ser verdade. firmamos o presente.

Coromandel (MG). 12 - fevereiro - 2021 8:22:21
Vistos: A J(\m \ny?
Q \ Antonio Eustiquio Lemes Marilda Resende Valadares
Secretirio Municipal de Finangas ¢ Administrag Diretora Geral de Gestao du Administragdo

Pagina1de1 de Regina Pereira Maciel da Cunha.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): RENATA DE LIMA DIAS Matricula: 04991-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 02/10/2014 A 31/10/2014
03/02/2016 a 14/12/2016
06/02/2017 A 22/12/2017
01/03/2018 a 21/12/2018
01/04/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 02/03/2020
11/03/2020 a 29/05/2020

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 1] o 0 0 0 1 0o 0 0 [29] O 0 | 30
0 Faltas ) 3
1 Lic. Médica 0 o
a Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o 27 | 3129|3130 31| 31|30 31| 30| 14 | 315
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O (22|31 (3031|3031 31|30 31| 30| 22319
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
- Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 | 3130 31|30 31|31 30 31| 30| 21 |296
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
8 Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0O [ 30[ 31 (30| 31]|31]|30]( 31| 30] 18 | 262
o |Faltas 0 ]
1 Lic. Médica 1] 6
° Lic. Mater. 4] 2
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 27 | 23 | 30 | 29 o [s] 0 o s} 0 0 109
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médi 0 o
Lic. Mater. 0 9
O [Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 910 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 911 di Corresponde a: | 2 anofs) 6 mes(es)e 1 dia(s)] de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG 7 - novembro - 2020  10:10:35

Vistos:

riz Rodr(guc\:APJor&)

Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de RENATA DE LIMA DIAS- corrigir planilha



M.B.RP.
DRH.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): ROSA CRISTINA GARCIA Matricula: 49941-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 05/01/2015 a 13/04/2015
14/04/2015 a 30/09/2015
21/10/2019 a 15/11/2019
25/11/2019 a 20/12/2019
10/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 26 | 28 | 81 | 17 | 31| 30| 31 31( 30| O 0 0 | 255
o |Faltas o 2
[k Médica 1 1 5
5 |Lic. Mater. o 6
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 1] 0 1] )] 0| 30| 0 )] o | 11 [ 21 | 20 | 82
Faltas 0
?_ Lic. Médica [s] :
o | c. Mater. )]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 r G 0 | 20| 31[(30]29]| O 0 0 0 0 [}] 0 (110
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 4] 1
o Lic. Mater. 0 (V]
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 447 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentp 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........ooet 448 Corresponde a: IT ano(s), 2 més(es) e 23 dia(s) de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, Jifmamos o presente.
Coromandel (M - novembro - 2020 10:30:05
Vistos: S
Edson José de-P Mari z Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E epv. Economico uperintendente Geral de RH

Péagina 1 de 1

de ROSA CRISTINA GARCIA AUX DESENV



M.B.R.P.
DRH.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

0 dias de lic. para

Nome do Servidor(a): ROSA CRISTINA GARCIA Matricula: 4994-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 17/10/2014 A 06/11/2014
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] [\] [s] 0 0 0 0 [s] 0 14 | 6 0 | 20
0 Faltas 4] 2
1 Lic. Médica 0 o
a Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
dias de Presencas, o dias de Faltas,

O periodo acima apurado, sendo: 20

dias Lic. Maternidade,

o dias de Lic. Médica e [

num total de...........: 20 dias,| Jorresponde a: I 0 ano(s), O meés(es)e 20 dia(s) de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firgafmos o presente.
Coromandel (MG), novembro - 2020  10:30:29

Vistos:

Edson Jo

¢ atriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E Desen?

uperintendente Geral de RH

Pagina 1de 1

de ROSA CRISTINA GARCIA AUX. MAN




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ROGERIO MENDES DA SILVA Matricula: 41.557-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA- Educacdo Fisica
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 16/05/2008 a 28/05/2008

17/02/2009 a 31/12/2009

10/02/2010 a 31/12/2010

02/02/2011 a 31/12/2011

21/03/2012 a 13/07/2012

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencas 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13
o Faltas 0 1
o Lic. Médica 0 3
s Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 12 | 31 | 30 ( 31 | 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31318
o [Faltas 3] 3
y P Lic. Médica 0 1
] ° Lic. Mater. [s] 8
0 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencgas () 18 | 31 | 30 [ 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31324
o [Faltas 3] 3
1 Lic. Médica 0 2
o Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais 4
2 Presencas 0 271311 30| 31| 30| 31|31| 30| 31| 30| 31 |333 &
o [Fattas ] 8 g
1 Lic. Médica 0 3
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 988 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamenje 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de...........5

[

Corresponde a: I 2 ano(s), 8 més(es) e 8 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdafi gmamos o presente.

Coromandel (M: 0’5!"0 - dezembro - 2020  10:01:37
4

Vistos: é"
¢ Edson gAe P

Sec. Mun. De adm. E

A\ -
Mari eg&'\‘od%gucs Pereira

Desenv. Economico iperintendente geral de RH

Pagina1de1 de Rogerio Mendes




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): REGINA MARIA MARTINS SILVA Matricula: 39.221-9
qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - LiINGUA INGLESA-
Ultima lotagéo setorial ou lotagao atual: SEMED

Periodos Apurados: 16/05/2002 a 28/05/2002 02/02/2015 A 22/12/2015
23/08/2002 a 20/12/2002 03/02/2016 A 14/12/2016
17/03/2004 a 06/08/2004 10/02/2020 A 29/05/2020
01/02/2006 a 31/03/2006 22/06/2020 A 31/08/2020
03/04/2006 a 31/07/2006
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 4] 8] o [0} 13 8] o 9 30 | 31 4 16 | 103

o [Faltas o -

Py Lic. Médica 26 | 4 | 30 3

2 Lic. Mater. [+] 3

Lic. Acomp. (2]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 r ¢ o 8] 15| 30 | 31 | 30 | 31 6 4] () 8] 0 [143

o [Faltas 0 1

0 Lic. Médica 0 4

4 Lic. Mater. 0 3

Lic. Acomp. ]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o [Presencas O | 283128 |31[{31| 0 0o 0 0o 0 0 | 149

o [Faltas 1) 1

0 Lic. Médica 0 4

6 Lic. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencgas O [ 2631 |30[31)|30| 31| 31|30 31| 30| 31332

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 3

5 Lic. Mater. o 2

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Pr ¢ 0 [27[31]|27]| 18| O 0 0 | 26 | 31 | 30 | 14 | 204

o |[Faltas 0 3

1 Lic. Médica 3 13 (30| 31| 31| 4 112 1

6 Lic. Mater. 8] 6

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 20| 31| 30 | 29 9 31 | 31 () 0 0 0 | 181

o [Faltas 0 1

o |Lic. Médica 0 8

Lic. Mater. [v]) 1

0 Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1112 dias de Pr [ dias de Faltas,

0 dias de lic. para acom I 0. 142 dias de Lic. Médica e () dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1254 (\ dias, Corresponde a: | 3 anols), 5 més(es) e 9 dia(s)| de
efetivo Servico Pablico. Por ser verd: , firmamos o presente.

Coromandel (MG), 08 - dezembro - 2020  13:58:13
Vistos: -
Edson adua Maria MMJ&%
Secretario Munic. De A\ . E Desenv. Social Superintendente Geral de Recursos Humanos

Pagina1de1 de Regina Maria Martins Silva (Lingua Inglesa)



QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): REGINA MARIA MARTINS SILVA Matricula: 49721-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atuall. PROFESSOR REG. DE AULA - Ensino Religioso
Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual: SEMED
Periodos Apurados: 07/08/2019 a 31/10/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai| Jun| Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T [+ o [+ 0 0 0o 0 25| 30 | 30 [s] 0 85
o [Faltas 0 8
1 |Lic. Médica 1 1 6
o |Hic. Mater. o
Lic. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 85 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: Corresponde a: l 0 anofs), 2 més(es)e 26 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico, Por ser verdad

Coromandel (M 14:09:05

Vistos:

Pagina 1 de 1

de Regina Maria Martins Silva -Ensino religioso




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ROSA HELENA MONTEIRO CAETANO Matricula: 42.315-7

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual. PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 25/03/1999 a 08/05/1999 02/08/1999 a 31/12/2000
28/03/2001 a 31/12/2001 e 01/02/2002 a 31/12/2002
03/02/2003 a 31/12/2003 ¢ 04/02/2004 a 31/12/2004
10/02/2005 a 31/12/2005 e 01/02/2006 a 31/03/2006
03/04/2006 a 31/12/2006 e 01/02/2007 a 08/02/2007
26/02/2007 a 31/12/2007 e 07/02/2008 a 31/12/2008
02/02/2009 a 31/12/2009 e 01/02/2010 a 31/12/2010
MQML’,WM
04/02/2013 a 31/12/2013 e 03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014 e 02/02/2015 a 22/12/2015
03/02/2016 a 14/12/2016 e 06/02/2017 a 02/05/2017
15/02/2018 a 21/12/2018 e 04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

03/0elelel 8 e o e

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai| Jun

1 |Presencas o [\] 6 | 30| 8 o
o [Faltas | |
° Lic. Médica | |
o Lic. Mater. | | |
Lic. Acomp. | | 1
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul
2 |Presencas | 31 20 | 31| 30| 31| 30
o |Faltas | |
° Lic. Médica | | |
G Lic. Mater. | | | | | |
Lic. Acomp. | | I | | | | |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set ‘ Out Nov\ Dez
o |Presencas [s] o 4 30 | 31| 30 | 31| 31 30 31| 30| 31
o |[Faltas | I T 1 |
o |k Médica | | 1 11 1
[T Mater. | | | | | | |
Lic. Acomp. | | | | | | |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set [ Out Nov
o |Presencas () 28 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31| 30| 31| 30
o |Faltas | | |
o Ikc. Médica_| | | | | |
a2 Lic. Mater. | | | | | |
Lic. Acomp. | | | 1 I | |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas o 26 | 31 | 30 | 31| 30 31| 31| 30| 31 | 30 31 | 332
o |Faltas | | | | | | | | | | o 3
o |Lic Médica | | | | — 11 T 1| 1 o] 3
g [Hc. Mater. 1 | 1 ] O, O [o] =2
Lic. Acomp. | — 11 T 1 | [ ol
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presengas () 26 | 31 | 30 | 31| 30 31| 31| 30| 31| 30 31 | 332
o |Faltas ! | | | | | | | o 3
O lomagma [ T |+ — 1 | lol 3
4 |Lic: Mater. i Tl O [ N G — [ [ | leo 2
Lic. Acomp. | 1 1 [ 1 1ol
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas [s] 70| 31| 30| 31 | 30 31| 31| 30| 31| 30 31 | 325
i rr—— T T 1 — - T tol
o i Médica | 11 11 1 | | | [ 2
s |Lic. Mater. —r 1 1 1 T 1o 5
Lic. Acomp. | 1 1 | — 1 1 )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas V] 28 | 31 | 28 | 31 30 | 31| 31| 30| 31 30 | 31 | 332
o |Faltas | | | | | | | | ) 3
o b Médica | | | 1 — | 1o 3
o Lic. Mater. | R | | | 1 o} 2
Lic. Acomp. | | | | | | o |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presengas o 11| 31| 30| 31 | 30 31| 31| 30| 31| 30 31 | 317
o |Faltas | | | [) 3

1 | | |
o [Lic. Médica | ll % ll lI ll lI |l [} 1
Lic. Mater. (2] 7
7 Ve el | | 1 -

i .
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas o 23| 31| 30| 31| 30 31| 31| 30| 81 30 | 31 I329

Faltas — 1 1 11 | | | 0 3

Lic. Médica | = 1T 1 | | 9 2

Lic. Mater. | | | | | | | | | | | o 9 ~
Lic. Acomp. | | [ | | | [ [ [ [ ol

Pagina 1 de 2 de Rosa Helena Monteiro (Turma)



PREFEITURA MUNICIFAL DE CORUNIANDEL-VIG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas o 27| 31| 30| 31 | 30 | 31 | 31| 30| 31| 30| 31 333

o |Faltas 0 3

o [Lic. Médica [}) 3

|Lic. Mater. o 3

9 _ic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais

2 |Presencas o 28 | 31| 30 | 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 334

0 |Faltas ) 3

y e Médi ) 3

o |Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais

2 |Presencas [s] 27 | 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 16 31 | 319

o [Faltas 0 3

1 Lic. Médica 14 14 3

1 |Lic. Mater. 0o 3

Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 |Presencas 3] 29| 31| 30 | 31| 30 [ 31| 31| 30| 31 30 | 21 | 325
o |Faltas ) 3
1 Lic. Médica [ 2
2 Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun| Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas o 25| 31| 30 | 31| 30| 31| 31| 30| 31 30 | 31 | 331
. o |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica ) 3
Lic. Mater. [s] 1
i 4]
|Exercicio Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 T o 26 | 31| 30 | 31 [ 30| 31| 29 | 30 30 | 30 | 20 | 318

o |Faltas 0 3

y |Lic. Médica 1) 1

4 |Lic. Mater. ) 8
Lic. Acomp. [s]

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
Presencgas o 26 | 31| 30 | 31 | 30 [ 24 | 27 | 30 | 31 30 | 22 | 312

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica T 4 11 2

s |Lic. Mater. [+] 3
Lic. Acomp. 2]

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais

o |Presencgas o 27| 31| 30 | 31| 30| 31| 31| 30| 31 30 | 14 | 316

o |Faltas 0 3
y |Lic. Médica [}] 1
Lic. Mater. o 6
6 [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
Presengas o 22 | 31| 30 2 o 3] o o 0 o o 85
o [Faltas 0o 8
p  jhie. Médica )] 5
|Lic. Mater. o

7 Lic. Acomp. [

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas O | 14 | 31| 30 | 31 [ 30| 28| 31[30] 31|30 21307

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 3 3 1

s Lic. Mater. o o

Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul | Ago]| Set Out | Nov | Dez Parciais

o |Presengas [+] 25| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30 31| 30| 18 | 318

o |[Faltas 0 3

1 |Lic. Médica o 1

|Lic. Mater. o 8
. 2 [Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 0 |27 (31|30 [29] O o o o o o 0 | 117

o |Faltas o :

o [Lic. Médica )] 1

Lic. Mater. o 4

O [Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, do: 6557 dias de F o dias de Faltas,

0 dias de lic. para 28 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... : 6585 Corresponde a: 18 ano(s), O _mes(es) e 15 dia(s) de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (M 0 - dezembro - 2020 9:52:59
~
o WWLQ/
Edson José Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E nv. Economico Superintendente geral de RH
mEses ° o
DIAS - 6570

Pagina 2 de 2 de Rosa Helena Monteiro (Turma)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG ‘
Secretaria Municipal de Administracao N
Diretoria de Recursos Humanos
Administragado 2017/2020

i

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Renata Leonidas Barbosa de Oliveira Amaral Matricula: 39.362-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Turma

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacdo

Periodos Apurados: 10/02/2005 a 13/07/2014

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr c 0 | 193130 (31|30 31[31]|30]31] 15| 31310
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 15 15 2
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 8 [\) 0o )] 2 | 31[31]|30](31]| 30| 31 [225
o [Faltas 0 3
o [|Lic. Médica 20 . ; 20 . 6
6 Lic. Mater. 31 | 30 [ 31 | 28 120 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 31| 28 (313031303131 ]| 25| 31| 25| 31355
o [Faltas 0 3
o [Lic. Médica 5 5 6
7 Lic. Mater. 0 (o]
Lic. Acomp. 5 S
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31| 29| 31[30)|31(24]| 22| 31|30 31| 30] 31351
o [Faltas 0 3
o Lic. Médica 6 9 15 6
s Lic. Mater. o 6
Lic. Acomp. 8]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 28| 31| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 |365
o [Faltas 0 3
o |Lic. Médica o 6
Lic. Mater. o 5
9 Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr C 31| 28| 3130|3130 31[31]|30] 31 30| 31365
o |Faitas [ 3
1 [|Lic. Médica [5) 6
0 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 31|28 [ 3130|3130 31|31 15| 31| 30| 31 |350
o |Faltas ) 3
1 Lic. Médica 15 15 6
1 Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31 (29|31 /30| 31) 15| 31| 31| 30| 31| 30| 31 |351
o [Faltas [5) 3
1 Lic. Médica 15 15 6
Lic. Mater. o 6
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31|28 (31|30 31|30 31| 31| 29| 30| 30| 30 |362
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1 3 6
a3 Lic. Mater. 0o 5
Lic. Acomp. 0 “

Pagina1de2 de Renataleonidas Barbosa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

Vistos:

K

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 31| 28 [ 31| 30| 31 30 | 13 o 0 4] 0 [194
o [Faltas 0 1
1 |kic Médica 0 9
4 b c. Mater. o 4
Lic. Acomp. 0o
O periodo acima apurado.;xdo: 3228 dias de Pr 0 dias de Faltas,
5 dias de lic. para h 88 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de........... $ 3436 Corresponde a: ﬁ ano(s), S més(es)e 3 diaEu de
o)
efetivo servico publico. 2 —1\ U\ p3
Por ser verdade, firmamos o presentey o) T =
Coromandel 14 - dezfmbro - 2020  9:32:18 g

rodrigues Pereira
uperintendente Geral de RH

Péagina 2 de 2

de Renata Leonidas Barbosa




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): REGINA MARIA MARTINS SILVA Matricula: 39.221-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual;. PROFESSOR REGENTE DE AULA - LiNGUA INGLESA-

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 16/05/2002 a 28/05/2002 02/02/2015 A 22/12/2015
23/08/2002 a 20/12/2002 03/02/2016 A 14/12/2016
17/03/2004 a 06/08/2004 10/02/2020 A 29/05/2020
01/02/2006 a 31/03/2006 22/06/2020 A 31/08/2020

22/06/eVeV A © e

03/04/2006 a 31/07/2006

[Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais__|
o |Presencas 0 0 0 0 13| O 8] 9 | 30| 31 4 16 | 103
0 Faltas 0 1
o Lic. Médica 26| 4 | 30 3
2 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0 |
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr Mai | Jun | Jul [ Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais |
2 Presencgas () 0 15| 30 | 31 | 30 | 31 6 0 0 0 0 | 143
o |[Faltas 0 1
o Lic. Médica 0 4
4 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
[Anos |Exercicio Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais |
5 |Presencas 0 | 2 31 | 31|31 0| O o1 0| o o |149]
o |Faltas | | 0 1
0 Lic. Médica | | | | 0 | 4
|Lic. Mater. l | | | | | | | | | ol @
6 [fcAcomp | | | | | 1 1 | 1ol
Anos Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Parciais
Presengas\b\ZG\Sl\SO\Sl 30‘31‘31]30]31[30l31\3ﬂ]
|Faltas | | | | | | | | | | | | o] 3
[Lic. Médica | | | | | | | | | o] =8
Lic. Mater. | | | | | | 0 |
Lic. Acomp. | | | | |
Anos |Exercicio | Jan | Fev Mar | Abr | Mai | Jun |

[Lu: Mater.
|L|c Acomp.

[Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun

2 |Presencas 0 |20 31|30]|29] 9
o [Faltas | | |
2 [Lic. Médica | |l

|

| |

Presencas 0 27 | 31 | 30 | 15 o
Faltas | |
Lic. Médica 15 | 30 | 31
|
|

Lic. Mater. | |
[Lic. Acomp. | |
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1112 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para a s t 141 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.........it 1253 dia8 Corresponde a: I 3 ano(s) S més(es) e 8 dia(s)‘ de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade Jfirfiamos o presente.

Coromandel (MG),

\
\KZW/LLM ,
Edson JoSé 4 d ' Beatriz Rodrigues Pereira

Secretario Munic. De Ad g Desenv. Social Superintendente Geral de Recursos Humanos

30 - novembro - 2020 9:08:20

Vistos:

pagina1de1 de Regina Maria Martins Silva (Lingua Inglesa)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Rosa Helena da Silva Matricula: 39.471-8

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Aula- LINGIA PORTUGUESA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacéo
Periodos Apurados: 19/05/2017 A 22/12/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 12 | 30 | 31 31 30 | 31 30 | 22 | 217
o [Faltas 1] 2
1 Lic. Médica 0] 1
7 Lic. Mater. 0o 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 217 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 217 Corresponde a: | 0 ano(s), 7 meés(es)e 7 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade| figmamos o presente.

25 - novembro - 2020  10:30:25

Edson Jose & d Maria lea& ‘odrlgues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Re . Economico Superintendente geral de RH

Vistos:

M.B.R.P.
DRH. Pagina1de1 de RosaHelenada Silva-PORTUGUES



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Rosa Helena da Silva Matricula: 3947
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Aula- LINGUA INGLESA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacio
Periodos Apurados: 01/02/2005 a 30/06/2005
11/02/2016 a 14/12/2016
15/02/2018 a 31/10/2018
07/02/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o [|Presencas 0| 28| 31| 30| 31| 30 0 0 0 4] 4] 0 | 150
o Faltas 0 1
o Lic. Médica 0 5
5 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 i8 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 14 | 307
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 (o]
6 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31| 30| 31 | 30 21 | 310
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
s Lic. Mater. 0 0o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 | 22| 31| 30| 30 o | 31| 31| 30 | 31 | 30 | 18 293
0 Faltas g 0 3
1 Lic. Médica 1 21 22 1
° Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
0 periodo acima apurado, sendo: 1060 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhament 22 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,

"
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, ‘ ‘mamos o presente.

’A‘" 5 - novembro - 2020 10:38:56
QX

' -
Edson José|de Padua Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E \Dese

num total de........... H 1082 di

. Corresponde a: | 2 ano(s), 11 més(es) e 22 dia(s)l de

Coromandel (MG

Vistos:

. Economico ‘ Superintendente geral de RH

M.B.R.P.
DRH. pagina1de1 de RosaHelenada Silva



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): RAFAEL DE SOUZA SILVEIRA Matricula: 4.342
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR DE CAPOEIRA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: PROJETO AABB COMUNIDADE

Periodos Apurados: 04/02/2012 a 23/09/2013

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 24 | 31 ([ 30| 31| 30 31| 31| 23 0 0 0 | 231
o |Faitas 0 e
1 |Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0o 1
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 231 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 231 dias, Corresponde a: I O ano(s)), 7 nmés(es)e 21 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verddde, firmamos o presente.

Coromandel (] 24 - novembro - 2020  9:45:37
Vistos:
~
Edson Jos 21 Maria BMZ&LA%/
Sec. Mun. De Adm. B\ Desgnv. Economico Superintendente Geral de RH

J

Pagina1de1 de RAFAEL DE SOUZA sILVEIRA



QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): RAFAEL DE SOUZA SILVEIRA Matricula: 471.305
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual;. PROFESSOR REGENTE DE AULA - ED. FISICA

Ultima lotagéo setorial ou lotag&o atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 29/02/2016 A 14/12/2016

&9Velevid A = S~

20/02/2017 a 30/07/2017

LUNVeley e ———

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
Pr as 0 | 27 | 31 [ 30 | 31 30 | 31 | 31 | 30 | 31 30 | 14 | 316
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 1
6 Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. 0
|Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul [ Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais__|
5 |Presengas | o 9 | 31| 30| 31| 29 | 30 0 0 0 0 0 | 160
o |Faltas | 0 1
1 Lic. Médica 1 1 | 2 6
o Lic. Mater. | | 0 2
Lic. Acomp. | | 0
O periodo acima apurado, sendo: 476 dias de Pr 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 2 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... 2 478 jas, Corresponde a: lT ano(s), 3 més(es) e 23 dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd, firmamos o presente.
Coromandel (M 24 - novembro - 2020 9:56:10
Vistos:

Maria drigues Pereira
. Economico Superintendente geral de RH

Edson josé
Sec. Mun. De Adm. E

Pagina1de1 de RAFAEL DE SOUZA sILVEIRA - PROF. REG. AULA

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragcao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): RAFAEL DE SOUZA SILVEIRA Matricula: 471.305
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: MONITOR DE RECREACAO

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: AABB COMUNIDADE

Periodos Apurados: 01/08/2017 A 28/02/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 0 0 0 0 31| 30| 31| 30| 31 [153
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 1] 5
7 Lic. Mater. [+] 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31 | 28 0 0 0 0 |.0 0 0 () 0.l 0 59
0 Faltas 0 5
1 Lic. Médica 0 °
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 212 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 4] dias Lic. Maternidade,

dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 7 nmés(es)e 2 dia(s) | de

num total de........... 2

efetivo Servigco Publico. Por ser verddde, firmamos o presente.

Coromandel (MG 24 - govembro - 2020  10:20:03

Edson jogé de Maria I%W

Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Economico Superintendente geral de RH

Vistos:

Pagina1de1 de RAFAEL DE SOUZA sILVEIRA - monitor de recreagéo



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ROSEVAINE DIAS LELES Matricula: 47.151-8

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotago setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 04/02/2013 a 30/09/2013
02/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 14/12/2016
01/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2019 a 18/12/2019

03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 Presencas 0 25 (31| 30| 31| 30| 313130 31| 30| 31 331
o Faltas ) 3
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 8] 1
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 30 (28 (31 (30| 31|30 )| 31| 29| 30| 31| 30| 331|362
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica i 0 6
4 Lic. Mater. o 2
Lic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencgas 30 |28 | 31 [ 30( 31| 3031|3130 31| 30| 31 |364
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
s Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 31 (29| 31| 30| 31|30 313130 31| 30/ 14 [349
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o) 28 | 31 [ 30 [ 31 [ 30| 31| 31| 30| 31| 30| 21 |324
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |28 31303131 [31]|31]|30] 31| 30] 18 |322
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
° Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |27 31[30[29]| 0 0 0 3] [}) 0 0 |117
o |Faltas 5] 1
2 Lic. Médica [}) 1
o Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2169 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhament®, () dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........! 2169 dids, Corresponde a: r 5 ano(s), 11 meés(es)e 14 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade fifpamos o presente.

Coromandel (MG] bro - 2020  9:23:26

-
Vistos:

Edson José ¢ dida Mm—m@-‘eﬁ%%ﬁ/

Sec. Mun. De Adm. E D Economico Superintendente Geral de RH

Pagina1de1 de Rosivaine Dias Leles



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): REGINA MARIA GARCIA BASTOS Matricula: 47-883-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS

Ultima lotago setorial ou lotagao atual: SEMED

Periodos Apurados: 24/06/2013 a 12/07/2013

30/07/2013 a 23/12/2013
06/01/2014 a 05/08/2014

01/01/2015 A 31/10/2015

11/02/2016 A 14/12/2016
06/02/2017 a 10/05/2017

08/0/2014 a 31/12/2014 15/02/2018 a 18/12/2018
15/03/2019 A 20/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 [s) 0 7 14 | 31 | 30| 31 30 | 23 | 166
0 Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 6
3 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 26 | 28 | 31 | 30 31 | 30 | 31 16 0 0 0 0 | 223
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 13 | 18 31 5
a Lic. Mater. 12 | 31| 30 | 31 104 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 15 | 28 | 31 | 30 31| 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 22 340
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 5
5 Lic. Mater. 16 16 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
|Presencgas 0 18 | 31 | 30 | 31 30 | 31| 31| 30 31| 30 | 14 %
|Faltas ol 3
1 [Lic. Médica 0| ©
[Lic. Mater. | 0| 7
|Lic. Acomp. 0 |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais___|
2 Presengas 0 22 | 31| 30 | 10 ) 0 0 o) 0 0 0 93
o Faltas 0 °
1 Lic. Médica 0 3
- Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0 |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul [ Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 14 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 31 | 30 31| 30 | 18 | 307
3
o Faltas . 0
1 |Lic. Médica [ Y
8 Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o 0 16 | 30 | 31 | 30 31| 31 | 30 | 31 30 | 20 | 280
o |Fattas o 2
1 Lic. Médica 0 8
° Lic. Mater. 0 (0]
Lic. Acomp. | 0 |
O periodo acima apurado, sendo: 1716 dias de Presencas, (] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 31 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de....c.eeit 1867 dias, Corresponde a: ﬁ ano(s), 1 més(es) e 12  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser ver

e, firmamos o presente.

Coromandel (MG) 24 - novembro - 2020

Vistos:

11:35:11

L e londug

Superintendente geral de RH

pagina1de1 de Regina Maria Garcia Bastos




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Renata Aparecida Borges Neimerck Matricula: 24.547-0
QItimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 01/02/2006 a 31/03/2006 02/01/2014 a 05/08/2014
03/04/2006 a 23/11/2006 08/08/2014 a 31/12/2015
19/08/2010 a 31/12/2010 03/02/2016 A 14/12/2016
02/02/2011 a 16/03/2011
31/05/2012 a 21/12/2012
04/02/2013 a 31/12/2013
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ [s] 28 | 31 | 28 | 21 | 20 | 21 0 o 0 o 0 [149
o |Faltas ) 2
o |Lic. Médica 10 | 10 S5 25 9
6 |H c. Mater. 5 31| 30| 31| 23 120 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 [s] 0 0 0 o 0 13| 30| 31| 30 | 31 | 135
o [Faltas 0 1
1 |Lic. Médica [} 3
0 Lic. Mater. [+ 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ [s] 27 | 16 o [s] 4] 4] o o [+] [+] 3] 43
Faltas 0
‘1) [Lic. Médica 0 ;
1 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 3] 0o 0 1 30 | 31 (31| 30 31| 30| 21 | 205
o |Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 0 o
Lic. Mater. 0 5
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Pr 0 | 25| 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 331
o |Faltas 0 3
1 |kic. Médica [}] 3
|Lic. Mater. 0 1
3 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 30| 28 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 | 29 | 30 | 31 | 30 | 31 362
o [Faltas 0 3
1 |Eic. Médica 0 6
4 [Hc. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T [ 30| 28 | 31 | 30 | 31 [ 30 [ 31 | 29 | 30 | 31 | 30 26 | 357
0 |Faltas 0 3
1 [|Lic. Médica 515 6
g |Lic. Mater. o 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 27 | 31 | 25 0 21 | 31 | 31 [ 30 [ 31| 30 | 14 | 271
o [Faltas 0 =
1 |Lic. Médica 5 [31] 9 45 1
& |Lic. Mater. o 6
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, s¢ : 1853 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para 75 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2048 Corresponde a: [ 5 anos), 7 méstesie 13 dia(i)l de

efetivo Servigo Publico.

novembre - 2020 8:51:02

Vistos:

Edson Jo triz Rodrigues Pereira

Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Renata Aparecida Borges Neimerck-Aux. Des.Infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Renata Aparecida Borges Neimerck Matricula: 24.540-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Servicos

Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMEC

Periodos Apurados: 17/11/2003 a 31/12/2004

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
o |Presencas (3] [s] [s] o 3] [s] 0 [s] [s] [s] 14 | 31 | 45
o |Faitas 0 4
0 Lic. Médica [s] 5
3 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 30 | 29| 31|30 |31 (30|30 31|29 31]27] 31]360
o [Faltas 0 3
P Lic. Médica 1 1 1 3 6 6
a Lic. Mater. [s] 6
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 405 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanham¢nto 6 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 411 Corresponde a: l 1l ano(s), 1 més(es)e 16 dia(s) de

efetivo Servico Publico.

‘ i
Vistos: .
Edson Maﬂnm&sk}g%ﬂ'/

Sec. Mun. De Adm. \E v, Economico Superintendente geral de RH

pévembro - 2020  8:48:39

Pagina1de1 de Renata aparecida Borges-Aux. serviA§os



