PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): POLLYANA FABRIELE SOARES SILVA CARVALHO Matricula: 5117-9

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE AULA - LINGUA PORTUGUESA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 21/10/2015 a 30/10/2015

05/11/2018 A 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov [ Dez Parciais

2 |Pr ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |10[ O 0 [ 10
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica [}) o
5 Lic. Mater. 8]

Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov [ Dez Parciais

2 |Presencas 4] 0 4] 0 9] 0 0 4] (4] 0 | 25| 21| 46

0 F.altas . o 4

1 |Lic. Médica o 6

8 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 56 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........... g 56 di :\ Corresponde a: [ 0 ano(s), 1 més(es)e 26 dia(s)l de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verd m

mos o presente.

Coromandel (MG), 04 - dezembro - 2020  10:00:29

Vistos:

Hﬂ:&&u B
'
Maria t: Rodﬂgue}é:gr—/

v. Economico Superintendente geral de RH

Edson s
Sec. Mun. De Adm.|

Pagina1de1 de POLLYANAFABRIELE SOARES



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): Patricia Goncalves Nunes Borges Matricula: 28.153-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 14/11/2006 a 31/12/2006 02/02/2011 a 31/12/2011
11/02/2008 a 31/12/2008 05/01/2015 a 02/02/2015
02/02/2009 a 31/12/2009 06/02/2017 a 22/12/2017
04/02/2010 a 31/12/2010 01/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out| Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas | O o o o o o o o o o 17 | 31 | 48
o [Faltas 0 4
o [kic. Médica J 8
|Lic. Mater. 0
S Ii c. Acom| o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out| Nov | Dez Parciais
2 r ¢ o 19 | 31| 30 31| 30| 31| 31| 28| 31 [ 30 [ 30 [322
o |[Faltas [ 3
o |Lic. Médica 2 1 3 2
|Lic. Mater. o 5
8 Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [P G o 27 | 30 ) 30| 31| 30| 31| 31| 26 | 31 [ 28 | 31 [ 326
o [Faltas ) 3
o |Lic. Médica 1 4 2 7 3
|Lic. Mater. o 3
° [Lic. Acomp. | o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O | 23[31|30|26| 0| 31|30 29| 31| 30/ 31292
0 |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 2 5 | 30 1 1 39 3
|Lic. Mater. o 1
0 Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |P ¢ O [ 27| 31|30 31|30 31|30 30| 31| 30| 31332
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médi 1 1 3
|Lic. Mater. o 3
! [tie. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 ¢ 26 2 [\ [+] o () 4] o o o 1] o 28
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica o 8
Lic. Mater. 0
S [Gic. Acomp. [})
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O | 22|31]|27|31[30]| 312929 31| 30] 22313
o |Faltas o 3
1 |Lic. Médica 3 2 1 6 1
Lic. Mater. o 9
7 [Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 O | 27| 31|30 31|25| 30| 30| 30| 31| 30| 21 |316
o |Faltas o 3
1 |Lic. Médica 1 5 1 1 8 2
g [Lic. Mater o 4
Lic. Acom o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 ¢ () 27 | 31| 30 | 29 o o o o o o 0 117
o [Faltas o 1
o |Lic. Médi ol 1
|Lic. Mater. o v
° [Lic. Acomp. (]
Zertificamos o periodo acima apurado, sendo: 2094 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhameto 64 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........; 2158 Corresponde a: | 5 ano(s), 11 més(es)e 3 dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd, frmamos o presente.

Coromandel ( 10 - dezembro - 2020  10:01:55

Vistos:

Ma:

Sec. Mun. De Adm. H Ddsenv. Economico tperintendente geral de RH

Péagina 1 de 1 de

Patricia Goncalves Nunes-Aux Desenv.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): PATRICIA COELHO MELO Matricula: 04.692-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: Professor Regente de Turma
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 04/02/2013 a 31/12/2013
03/02/2014 a 06/02/2014
14/02/2017 a 01/03/2017
22/03/2019 a 29/03/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |25 3130|3130 31|31]|30)| 31 30) 31331
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. ‘ ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 4 4] 0 0 0 [N ) 0 0 [4) 0 4
0 Faltas 4]
1 Lic. Médica 0o 4
a Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
o |Faltas 4] 1
1 Lic. Médica 0 6
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. [4)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 7 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 7
o [Faltas 0
1 Lic. Médica 1 1 8
9 Lic. Mater. 0o
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 358 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para panh 1Q 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... : 359 i Corresponde a: r 0 ano(s), 11 més(es)e i dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg, fignamos o presente.

ovembro - 2020  9:24:33

Vistos:

Sec. Mun. De Adm. E D . Economico uperintendente geral de RH

Pagina 1 de 1 de Patricia Coelho Melo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): PATRICIA FERREIRA CRUVINEL Matricula: 04.930-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVILMENTO INFANTIL
Ultima lotacao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 05/05/2014 a 12/06/2014
05/01/2015 a 29/05/2015
01/06/2015 a 30/10/2015
08/01/2016 a 05/09/2016

10/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 4] 4] )] 0 [25)| 12| O 4] 0 0 0 0 | 37
Faltas o
‘1) [Lic. Médica 0 ?,
a Lic. Mater. o
Lic. Acomp. o)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 26 | 28 | 31 | 30 (29| 31|31|31(30|30]| O 0 |297
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
5 Lic. Mater. 0 frg
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 23 (2931|3031 (30| 31|28 5 [}] 0 0 [238
o |[Faltas 0 2
1 Lic. Médica 3 3 4
6 Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [27[27]|130]|29]| O )] 0 0 0o o 0 |113
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médica 4 4 1
o Lic. Mater. 4] 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 685 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 7 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 692 dia: Corresponde a: | 1 ano(s), 10 meés(es)e 2__7 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG), 7 - novembro - 2020  9:46:29

Vistos:

triz Rodrigues Pereira
uperintendente geral de RH

Pagina 1 de 1 de Patricia Ferreira Cruvinel



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): PATRICIA FERREIRA CRUVINEL RODRIGUES Matricula: 49309-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 02/03/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 A 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0] 0 30 | 30 | 31 30 [ 31 29 30 [ 31 30 | 22 | 294
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 2 9
7 Lic. Mater. [s] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas [0 13 | 31 28 | 31 30 | 28 | 29 17 10 | 29 | 20 | 266
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 2 3 2 13 | 21 1 1 44 1
Lic. Mater. [s] (4]
- Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 560 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 46 dias de Lic. Médica e 4] dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 606 dias, Corresponde a: rl ano(s), 8 meés(es)e 1 dia(sﬂ de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 27 - novembro - 2020  9:43:52

Vistos:

Edson Jose de‘Pddua

Sec. Mun. De Adm. E Deserjv. Economico (perintendente geral de RH

Pagina1de1 de Patricia Ferreira Cruvinel - PROF. REG. TURMA



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracéo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): PATRICIA EUDOXIA DA SILVA Matricula: 53.691-1

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - MATEMATICA

Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 01/02/2000 a 31/12/2000 03/02/2020 A 31/08/2020
01/02/2001 a 31/05/2001
01/02/2002 a 31/12/2002
03/02/2003 a 31/07/2003
09/02/2004 a 02/04/2004
06/02/2017 a 22/12/2017
05/03/2018 a 21/12/2018
12/03/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O | 29| 31)30|31[30][31[31[30][31]30] 31335
o [Faitas 0 2
o Lic. Médica 0 3
0 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0O | 28|31 30 31 0 0 0 0 0 0 0 [120
o |[Faltas o B
o Lic. Médica 0 2
1 Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencgas 0 28 3 0 0 0 30 | 30 | 30 | 31 (| 30 | 31 |213
o |Faltas 1 1 3
o Lic. Médica 0 3
2 Lic. Mater. 28 | 30 [ 31 | 30 1 120 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 26 | 31 | 30 ( 31 | 30 | 31 0 0 0 0 0 (179
o |Faltas 0 1
o Lic. Médica 2] 7
3 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 | 21| 31 2 0 3] 0 0 0 0 1] 0 | 54
0 Faltas 4] 5
o Lic. Médica 8] 4
2 Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 22 | 31 | 30| 31|30 31|31|30( 31| 30| 22319
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0] 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 27 [ 30 | 31 (30| 31| 21| 10| 31 | 30 | 21 |262
o |Faitas 0 “
1 |Lic. Médica 10 | 20 30 9
g |Hic Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 O | 20|30 (31|30 31| 3130 | 31| 30| 18 |[282
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
9 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 27 | 31 | 30| 31| 30| 31| 31 0 0 0 0 [211
o |Faltas 1) 2
2 Lic. Médica [}) 1
0 Lic. Mater. () 1
Lic. Acomp. 4]
O periodo acima apurado, sendo: 1975 dias de Presencas, 1 dias de Faltas,
__ 0 diasde lic. para acompanhamento, ____80  diasde Lic. Médica e 120 _dias Lic. Maternidade,
num total de........... : 2125 dias, Corresponde a: | 5 anos) 10 més(es)e 0  dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 30 - novembro - 2020 9:37:56

Vistos:

Edson Jose de Padua . Mari
Sec. Mun. De Adm.e desenv. Economico 2

odrigues Pereira
Uperintendente geral de RH



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragcéo

Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

~ QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): POLIANNA RODRIGUES DA COSTA ALVES Matricula:  43.224-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA -Historia
Ultima lotac&o setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 16/06/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011
02/07/2013 a 31/12/2013
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 0 0 15 | 31 31 30 | 31 30 | 31 | 199
2 [Faltas 0 1
‘l’ Lic. Médica 0 9
0 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 27 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 333
2 [Faltas 0 3
‘1’ Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 0 0 0 30 [ 31 30 | 31 30 | 31 | 183
2 [Faltas 0 1
‘1’ Lic. Médica 0 8
3 |Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 26 31 30 31 23 31 31 30 31 30 20 | 314
2 |Faltas 0 3
? Lic. Médica 7 7 2
4 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1029 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 7 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de......... 1036 dias, Corresponde a: I 2 ano(s), 10 més(es) e 6 dia(s) I de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmang dsente.

Coromandel (MG),j 6 - fevereiro - 2021 8:03:08

Vistos:

Secretirio Mupiclp

\W/.
L / “.[”2 )
Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Pagina1de1 de Polianna Rodrigues da Costa Alves-Historia.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financas e Administragcao
Diretoria de Recursos Humanos

Administragcéo 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): POLIANNA RODRIGUES DA COSTA ALVES Matricula:  43.224-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA -Geografia
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 07/02/2011 a 31/12/2011
13/03/2012 a 25/05/2012
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 30/09/2014

Anos (Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

Presencas 0 22 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 328

Faltas 0 3

Lic. Médica 0 2
0 8
0

—— N

Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 19 30 25 0 0 0 0 0 0 0 74
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 26 31 30 31 23 31 29 30 0 0 0
Faltas
Lic. Médica 7
Lic. Mater.
Lic. Acomp.

L |

RO N

Q| S| S| @

~

S| S| | S| W
—
X W

L=

Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 633 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 7 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........... 5 640 dias, Corresponde a: I 1 ano(s), 9  més(es) e 5 dia(s)l de

2021  8:06:56

Vistos: AN/
(P
VAL G/

Marilda Resende Valadares

Secretdrio A1 Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Péagina 1 de 1 de Polianna Rodrigues da Costa Alves-Geografia.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracéo 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): POLIANA RODRIGUES DE ASSIS Matricula: 51580-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotacéo setorial ou lotago atual: SEMED

Periodos Apurados: 20/112017 A 14/12/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 10 14 24
2 [Faltas 0
Y [Cic-médica 0 2
5 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo. 66 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de..........: 66 dias, Corresponde a: | 0 ano(s), 2 més(es) e 6 dia(il de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade. firmamos o piS3ente
Coromandel (MG). - fevereiro - 2021 7:48:26
Vistos: A
NP
qupo Lemes Marilda Resende Valadares
Secretdrio Mun, f/ e Administragdo Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Pagina1de1 de POLIANA RODRIGUES DE ASSIS Prof Regente de Turma.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Vistos:

/i evereiro - 2021

J Administra¢do

An
Secretdrio Municip(

Péagina 1 de 1

Nome do Servidor(a): POLIANA RODRIGUES DE ASSIS Matricula: 51580-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 03/02/2016 a 01/03/2016
07/03/2017 a 17/04/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 27 1 0 [i} 0 0 0 0 0 0 0 28
2 [Faltas 0
‘1’ Lic. Médica 0 f;
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 25 17 0 0 0 0 0 0 0 0 42
2 |Faitas 0
‘1’ Lic. Miédica 0 ]
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo 70 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para panh 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 70 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 2 més(es) e 10 dlﬂ(S)J de
efetivo Servigo Piblico. Por ser verdade, firmamos o p)

Coromandel (MG). 7:51:49

csy
o A/
Marilda Resende Valadares
Diretora Geral de Gestio da Administragdo

de POLIANA RODRIGUES DE ASSIS - Aux. Desenv. Infantil.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragcéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Paula Cristina Silva Nunes Matricula: 24.611-5
L}ltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Aula - Matematica
Ultima lotagé&o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 04/02/2013 a 31/12/2013
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
03/02/2016 a 14/12/2016
20/02/2017 a 22/12/2017
13/03/2018 a 21/12/2018
07/02/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas 0 25 | 31 [ 30| 31| 30| 31| 3130 31| 30] 31331

o |Faltas 0 E

1 Lic. Médica 0 3

3 Lic. Mater. 0 1

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais

o |Presencas O |26 (31|30 31|30)| 3129|3031 30/ 31330

o |[Faltas o 2

1 Lic. Médica 0 3

4 Lic. Mater. 0o o

Lic. Acomp. o)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas O | 27 (31 (3031|3031 31|30 31| 30| 14 |316

o [Faltas 0 2

1 Lic. Médica [s] 1

6 Lic. Mater. 4] 6

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 9 31| 30| 31| 30| 31| 31|30 31| 30| 22 |306

o [Faltas 0 2

1 Lic. Médica 0o o

Lic. Mater. [+] 6

7 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 o 19 ( 30 (| 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 21 | 284

o |Faltas ) 2

1 Lic. Médica 0 8

s Lic. Mater. [s] 4

Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 223130 3130|331 |31]|30) 31| 30 18 [315

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 1

9 Lic. Mater. 0 5

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apuradcl,iendo: 1882 dias de Presencas, o dias de Faltas,

0 dias de lic. para pant 0 dias de Lic. Médica e 4] dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1882 dlas, Corresponde a: I 5 ano(s), 1 més(es) e 27 dia(ﬂ de
efetivo Servico Publico. Por ser ver amos o presente.
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Edson de Maria Beat: drigueés Pére
Secretario Mun. de A E Dgsenv. Economico Superintendente Geral de RH
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