Nome do Servidor(a):

Periodos Apurados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA
NiVEA RAQUEL DA SILVA
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:

Ultima lotag@o setorial ou lotagéo atual:

PROFESSOR REGENTE DE TURMA

EMED
01/02/1996 a 31/12/1996 03/02/1997 a 31/12/1997
02/02/1998 a 31/03/1998 01/02/2000 a 31/12/2000

01/03/2001 a 31/12/2001 01/02/2002 a 31/12/2002
03/02/2003 a 31/12/2003 04/02/2004 a 31/12/2004

09/03/2005 a

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

31/12/2005 _17/02/2006 a 31/03/2006

Jul

Matricula:

38.272-8

03/04/2006 a 31/07/2006
03/02/2016 a 14/12/2016
15/02/2018 a 26/02/2018

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

=R

Presencas

0

29

31

30

31

30

31

31

30

31

30

31

335

Faltas

Lic. Médica

Lic. Mater.

o| o of o

3
3
5

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Parciais

N0 O -

Presencas

26

31

30

31

30

31

31

30

31

30

31

332

|Faitas

Lic. Médica

Lic. Mater.

ool oo

3
3
2

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

® 00 -

Presengas

27

31

73
®

Faitas

Lic. Médica

Lic. Mater.

o|e|o|e

e

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Parciais

ceoow

Presengas

29

31

30

10

30

31

31

30

31

30

31

Faltas

3

Lic. Médica

1

Lic. Mater.

4

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

—_—-ooN

Presengas

31

30

31

30

31

31

30

31

30

31

Faltas

Lic. Médica

Lic. Mater.

3
0
6

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

NvNooN

Presengas

28

31

30

31

30

31

31

30

31

30

31

Faltas

Lic. Médica

3
3
4

Lic. Mater.

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

woon

Presengas

26

31

30

31

30

31

31

30

30

31

Faltas

Lic. Médica

3
3
2

Lic. Mater.

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Nov

Parciais

spOoO0ON

Presencas

26

31

30

31

30

31

31

30

30

31

Faltas

Lic. Médica

3
3
2

Lic. Mater.

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Mmoo

Presencgas

23

30

31

31

31

30

31

30

31

Faltas

2

Lic. Médica

9

Lic. Mater.

8

Lic. Acomp.

Anos

Exercicio

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

aooN

Presengas

31

28

30

10

31

192

Faltas

0

Lic. Médica

20

20

Lic. Mater.

0

Lic. Acomp.

0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financas e Administragao
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2021/2024

Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 0 27 31 30 31 30 31 31 30 31 30 14 | 316
2 [Faitas 0 3
‘I’ Lic. Médica Q 1
6 |Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 12
2 [Faitas 0
Y [Tic. Médica 0 !
g |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo 3161 dias de Presencas, dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 20 dias de Lic. Médica ¢ dias Lic. M;
num total de 3181 dias, Corresponde a L8 _anos) 8  mestesre 21 dias) de

efetivo Servigo Publico.  Por ser verdade, firmam

Vistos:

Coromandel (MG),

e Administragio

2 - fevereiro -

2021 8:34:32

N)(AR

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestio da Administragio

Pagina 2 de 2

de Nivea Raquel da Silva (Prof. Reg. Turmal).xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragio

Diretoria de Recursos Humanos

Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NATALIA CRISTINA SILVA
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Matricula: 04.915-8

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Periodos Apurados: 13/03/2014 A 27/03/2014

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
2 [Faltas 0
¢ [Cic. médica 0 !
4 |Lic. Mater. ) B
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 15 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de...........; 15 dias, Corresponde a: | 0 ano(s), 0 més(es) e 18 dia(s) ] de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG). 14.10.2014

Vistos: S

Antonio Eustaquio Lemes
ipal de Finangas e Administrag

Marilda gex‘en;e ;’alnllares

Diretora Geral de Gestdo da Administrag¢io

Pagina 1 de 1

de NATALIA CRISTINA SILVA xis
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Nome do Servidor(a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao

Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

\ Nilzilene Blaudt de Matos Matricula: 43.407-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Turma-2° cargo
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/02/2008 a 31/12/2008 01/03/2012 a 11/07/2012
17/03/2010 a 12/07/2010 03/02/2014 a 20/12/2014
25/08/2011 a 22/12/2011 02/02/2015 a 22/12/2015
13/03/2013 a 08/11/2013 03/02/2016 a 03/10/2016
02/02/2009 a 31/12/2009 06/02/2017 a 22/12/2017
21/07/2010 a 31/12/2010 15/02/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 a 10/02/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas o] 18 [ 31 | 30 [ 31 | 30| 31 (31| 27| 31| 30 31 [321
o |Faltas [}] 3
0 Lic. Médica 3 3 2
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. o)
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27| 31|30 | 31| 30|31|31]|30]| 31| 30| 31 |333
o |Faltas [} 3
° Lic. Médica 0 3
° Lic. Mater. o] 3
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 16 | 31 | 31 [ 30 | 23 [ 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 | 284
o |Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 0 8
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 0 0 0 0 4 30 | 31 [ 30 | 22 | 120
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 2
1 Lic. Mater. 0o o
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 [ 31303130 11 0 0 0 [}] 0 [133
o |[Faltas [} 1
1 |Lic. Médica [}) 3
2 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] [}] 19 [ 30| 31 (30| 31| 31| 30| 31 8 0 | 241
o |Faltas 0 2
1 |Lic. Médica o 4
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [|Presencgas 0 | 26 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 | 29 | 30 | 31 | 30 | 20 | 319
o |[Faltas o 3
1 |Lic. Médica 3] 1
Lic. Mater. 0 9
4 [Cic. Acom p. Y]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31 | 30 | 31 [ 30| 31 [ 31| 30 | 31 | 30| 22 | 323
o |Faltas o 3
1 |Lic. Médica o 2
Lic. Mater. 0 3
B Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas () 27| 31| 30| 31|30 31| 31] 30 3 o] 0 | 244
o |Faltas o 2
1 Lic. Médica o 4
6 Lic. Mater. o] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
~ |Presencas o 22 | 31 30 | 31 30 | 31 31 30 | 31 30 | 22 | 319
o Faltas 3] L4
1 Lic. Médica o 1
- Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0 -
Pagina1de2 de Nilzilene Blaudt-Prof. Reg. Turma(2° cargo)
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Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago] Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 28 | 28 [ 27 [ 26 | 19 [ 295
0 Faltas [4) 3
1 Lic. Médica 3 2 4 4 2 15 1
8 Lic. Mater. o] (o]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [*] 8 0 o] 0 0 0 0 0 8] 0 [*] 8
0 Faltas [+]
1 Lic. Médica [}) 8
Lic. Mater. 0
9 Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2940 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamenfo, 18 dias de Lic. Médica e () dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2958 Corresponde a: L 8 ano(s), 1 mes(es) e 8 dia(m de

a

efetivo Servico Publico. Por ser ver: amos o presente.

Coromandel (| dezembro - 2020  8:34:50

4

Sec. Mun. De Ad

Vistos:

'senv. Economico rintendente geral de RH

Pagina 2 de 2

de Nilzilene Blaudt-Prof. Reg. Turma(2° cargo)



QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NARA REGINA PEREIRA Matricula: 3.470

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROF. REG. TURMA

Ultima lotac&o setorial ou lotagéo atual: SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

Periodos Apurados: 06/02/1984 a 31/10/1987
07/04/1999 A 29/04/1999
05/08/1999 A 09/08/1999

18/05/2005 A 31/12/2005 ‘;%Q
Anos |Exercicio Jan [ Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presengas 0 24 | 3130|3130 |31|31|30(|31| 30| 31330
9 Faltas 0 3
8 Lic. Médica 0 3
4 Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencas 31| 28|31 (30|31 (30| 31|31]| 30| 31| 30| 31 |365
9 Faltas 0 3
s Lic. Médica 0 6
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencas 31 (2831|3031 |(30]| 31|31 30| 31| 30| 31 [365
9 Faltas 0 3
8 Lic. Médica 0 6
6 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 31| 28 21| 30| 31|30 31| 31| 30| 29 0 0 | 292
1
9 Faltas 0 3
8 Lic. Médica 10 2 12 0 §
" Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencas 0 0 0 22 0 0 0 5 0 0 0 0 27
9 F?Itas __ 0 2
° L!c. Médica 0 -
o Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 0 0 14 | 30 | 31| 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 228
2
0 Faltas 0 2
0 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, scndo: 1907 diae de Presengas, o dias de Faltas,
o] dias de lic. para acompanhamento, 12 dias de Lic. Médica e (o] dias Lic. Maternidade,
num; total dei....eiwed : 1619 dias, Corresponde a: I 4 ano(s)), 5 més(es)e 9 dia(i]l de

Pagina1de2 de NaraRegina (Turma)




efetivo Servico Publico. Por ser verdade

amos o presente.

Coromandel (MG), 09 - dezembro - 2020  9:53:33

Vistos:

Sec. Mun. De Ad Desenv. Economico erintendente Geral de RH

Pagina2de2 de NaraRegina (Turma)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NEILA DE LIMA CAIXETA FERREIRA Matricula:  48.829-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Prof. Regente de Aula- Lingua Portuguesa
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 26 | 31 ([ 29 ( 31 | 30 | 30 | 25 | 29 | 31 | 29 | 20 | 311
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 4 1 1 8 1
a Lic. Mater. 3] 9
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 311 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 8 dias de Lic. Médica e (] dias Lic. Maternidade,

num total de

319 dids, Corresponde a: I 0 ano(s), 10 més(es)e 1=9 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verd%de, firmamos o presente.

Coromandel (M 08 - dezembro - 2020 17:05:44

s

Maria B odrigues Pereira

Sec. Mun. De Ad Desenv. Economico Superintendente Geral de RH

Vistos:

Pagina 1 de 1 de Neila de Lima-Prof. Reg. Aula-Lingua Port.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administracéo

Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): NEILA DE LIMA CAIXETA FERREIRA Matricula:  48825-9
gltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Prof. Regente de Turma
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 02/02/2011 a 31/12/2011 06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2012 a 21/12/2012 15/02/2018 a 21/12/2018
04/02/2013 a 31/12/2013 04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2014 a 05/08/2014 03/02/2020 a 29/05/2020
08/08/2014 a 20/12/2014
02/02/2015 a 22/12/2015
03/02/2016 a 14/12/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 3113031303131 30] 23 0 9 |[273
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 8 30 | 22 | 60 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. o]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 29 131|130 3130313130 31 30| 21 325
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
2 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o 25 | 31 30 | 31 30 | 31 31 30 | 31 30 | 31 [ 331
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 26 | 31 29 | 31 30| 30| 25| 29 | 31 29 | 20 | 311
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 4 1 1 8 1
a Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 25 |1 31 | 303130313130 31| 30 21 [321
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 2 1] 3 2
= Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 26 | 31 | 30| 31 (30|31 (31|30 31| 30| 14 | 315
0 Faltas ) 3
1 |Lic. Médica 1 1 i
6 ILic. Mater. o 6
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 22 | 30 | 31 | 31 | 30| 31 (31| 25| 31| 30| 22 | 314
o [Fattas 0 3
1 Lic. Médica 1 5 6 2
7 [Lic. Mater. o o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas () 14 | 31 | 30 [ 31 | 29| 31 (31|30 31| 30 21 [ 309
3
o |[Faltas 0
1 |Lic. Médica 1 1 1
g [|Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 25 | 31 | 30| 31 [ 29| 31 31| 29| 31 0 0 | 268
o [Faltas o 2
1 Lic. Médica 1 1 2 7
o |Lic. Mater. o 0 <
Lic. Acomp. 0
A
Pagina1de2 de Neilade Lima-Prof. Reg. Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 27 | 31 | 30 | 29 0 0 2] 0 0 0 0 | 117
o Faltas 0 1
2 Lic. Médica [J] 1
o Lic. Mater. 0o i 4
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2884 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 81 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de..........:

efetivo Servico Publico.

Corresponde a: l 8 ano(s), 1 més(es)e 15 dia(s)l de

Por ser verdade) ffrmamos o presente.

Coromandel (MG)4A h8 - dezembro - 2020  17:03:32

Vistos:

Sec. Mun. De Adm. E

tﬁn 2

-~

Edson José.de|Padua Mari riz Rodrigues Pereira

dsenv. Economico ;perintendente geral de RH

pagina2de2 de Neilade Lima-Prof. Reg. Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Nubiane Cristina Pereira Ruas Matricula: 29.364-4
Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/02/2007 a 01/01/2008
07/02/2008 a 31/12/2008
02/02/2009 a 30/06/2009
01/02/2010 a 03/05/2010

01/08/2012 a 21/12/2012

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 28 | 31 | 30 [ 31| 30| 12| 18 3 0 4] 0 | 183
o [Faltas 0 3
o Lic. Médica 19 | 13 32 3
7 Lic. Mater. 27 | 31 [ 30 31 [119 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 23 | 31|30 | 31|30 3131 30| 31| 30 31 | 329
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 3
8 Lic. Mater. X 1 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 27 | 31 [ 30| 31| 30 149
o |Faltas 0 1
0 Lic. Médica 0 4
° Lic. Mater. 4] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 28 | 31 | 30 3 0 0 0 0 0 0 () 92
o |[Faltas o 9
1 Lic. Médica [\) 2
0 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 0 0 4] o 0 [ 31 | 30| 31 | 30| 21 | 143
o [Faltas 0 i
1 [|Lic. Médica ) 4
Lic. Mater. o 3
2 Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 896 dias de Presencas, _o_ dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 32 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de.. 1048 dias, Corresponde a: Q ano(s), 10 meés(es) e 18 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd, amos o presente.

Coromandel (MG), 01 - Aezembro - 2020  11:30:36 \

Vistos:

Edson José de
Secretario Munic. De AdmiR.

ua odrigues Pereira

uperintendente Geral de RH

Desenv. Econémico

Pagina1de1 de Nubiane Cristina



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NISLENE MARTINS LOPES CARVALHO Matricula: 51.330-0

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotac&o setorial ou lotacdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 25/06/2018 a 21/12/2018
01/02/2019 a 20/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 0 T 30| 31| 31| 30| 31 0 0 [160
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 6
s Lic. Mater. 0 V]
Lic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 28 | 31 {30 | 31|30 (31|31 (30| 31| 30| 20 |323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 2
9 Lic. Mater. [8) 3
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 483 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 483 dia orresponde a: I 1 ano(s)) 3 meés(es)e g dja(s)] de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, f 0s o presente.

Coromandel (MG), 27 - novembro - 2020  9:14:37

Vistos:

Edson José Maria

Sec. Mun. De Adm. E Deﬁe 1. Economico rintendente Geral de RH

Pagina1de1 de NISLENE MARTINS LOPES CARVALHO -aux. desenvol. inf



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NATHALIA CAROLINE GONCALVES BRITO Matricula: 44.137-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 04/05/2011 a 31/12/2011 16/04/2018 a 21/12/2018
01/02/2012 a 21/12/2012 08/05/2019 a 20/12/2019
18/02/2013 a 31/12/2013 03/02/2020 a 31/08/2020
02/01/2014 a 05/08/2014

08/08/2014 a 14/12/2016
20/03/2017 a 22/12/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago[ Set [ Out [ Nov| Dez Parciais
2 ] ¢ 3] 3] 3] [+] 28 | 30 | 31 | 31 [ 30 [ 31 | 30 [ 31 [242
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 4
1 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 T c [+] 29 | 31 |1 30| 31[30| 313130 31][30] 31335
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
2 H c. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 r ¢ [s] 11 | 31 | 27| 31 | 30 | 31| 31| 30| 31| 30| 31 [314
o |[Faltas o 8
1 |Lic. Médica 3 3 1
3 fhic Mater. )] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 30 | 28 | 31 | 30| 31|30 31|28 30| 31| 30| 31361
o |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 6
4 [Lic Mater. 0o 1
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 5 0 0 3] 26 | 30 | 31 | 28 | 30 | 31 | 30 [ 31 (242
o |Faltas 0 3
1 [Lic. Médica 0 6
5 Lic. Mater. 26 | 28 | 31 | 30 5 120 2
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r c 31 [ 29 (31| 303130 31| 31|30 31| 30| 14 |349
o [Faltas 0 3
1 Médica 0 4
6 Mater. [s] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 8] 11 [ 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 22 | 277
o |Faitas ) 2
1 Lic. Médi 0 7
7 Lic. Mater. 0 T
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ (3] 0 3] 15[ 31 | 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 21 | 250
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 5
8 |Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 1] o [+] [+ 24 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 20 | 227
o [Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 0 2
Lic. Mater. 4] 7
° _[Tic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ )] 27|31 ]30| 31|30 31| 31 0 3] 3] 0 211
o |Faltas 1] 2
2 Lic. Médi 0 1
0 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2808 dias de Presengas, o dias de Faltas,
_g_dias de lic. para acompanhamento, ;dias de Lic. Médica e __1_2_0___dms Lic. Maternidade,
num total de..........t 2931 dias, Corresponde a: L 8 ano(s), O meés(es)e 11 dia(s) de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdad! rmamos o presente,
Coromandel (M@ (30 ; novembro - 2020  9:07:32
Vistos: 5 -
N o
Edson J0sé adua Mari. Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De adm. E Desenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Nathalia Carolina-Aux. Desen. Infantil



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NILZA DE ASSIS AVILA Matricula: 52.010-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 25/04/2016 A 26/05/2016
08/09/2016 A 07/10/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 0 0 0 6 26 0 0 4] 22 i 0 0 61

0 F.altas _ o 6

1 |Lic. Médica 0 1

6 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. [+]
O periodo acima apurado, sendo: 61 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0  dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... ¥ 61 a$, Corresponde a: I 0 ano(s), 2 més(es)e 1 dia(s]l de
efetivo Servigo Pablico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (MG] ﬂ';’ - novembro - 2020 11:08:29
) /
Vistos: a4
A\
Edson José\dd Padua lari, triz Rodrigues Perelra
Sec. Mun. De Adm. E Degenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina 1 de 1
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Secretaria Municipal de Administragcédo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NILZA DE ASSIS AVILA Matricula: 52.010-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: SUPERVISOR PEDAGOGICO
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 19/03/2019 A 18/12/2019
03/02/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas 4] O | 1313031 |30 31|31[30](31]| 30] 18 [275
o |Faltas [ 2
1 | c. Médi 4] v 8
o E c. Mater. o 5
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out [ Nov [ Dez Parciais
2 T c O |27 )31|/30(31(30|31]|31]|] 0 0 0 0 [211
o |[Faltas 0 2
2 Lic. Médica 4 1
° Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 486 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 486 i Corresponde a: L; ano(s), 4 més(es)e 1 dia(m de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (MG 5 - noyémbro - 2020  11:08:05

Edson José, de\Padua Mari odrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Economico Superintendente geral de RH

Vistos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Pagina 1 de 1

de nilza de assis avila-Supervisor



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administraggo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NIVALDA NUNES DA SILVA Matricula: 276316
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Turma T
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 05/08/1974 A 02/02/1976
02/02/1981 A 03/05/1981
04/02/2013 A 31/12/2013
20/02/2018 a 31/10/2018
01/08/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out [ Nov [ Dez Parciais
1 |Presencas 0 [+] [s] [+] [s] [*] 0 27 | 30 | 31 | 30 | 31 | 149
o |[Faltas 0 1
7 Lic. Médica 0 4
4 Lic. Mater. [s] 9
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago [ Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
1 [Presencas 31 |28 |31 (3031|3031 |31[30[20] 2 0 | 304
o |Faltas 0 3
7 Lic. Médica 2 28 | 31 | 61 6
5 Lic. Mater. [s] 5
Lic. Acomp. o]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago [ Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
1 [Presengas 30 2 0 0 0] [s] [+] 0 2] 8] 0 [s] 32
o |Faltas 0 3
7 Lic. Médica 8] 2
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencas 0 27 | 31 | 30 3 () 0 0 0 0 0 0 91
o |Faltas o 2 9
8 Lic. Médica [}) 1
1 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 25|31 (30 (31|30| 3131|3031 30] 31331
o |Faitas 9 3
1 |Lic. Médica [ 3
n Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set [ Out [ Nov [ Dez Parciais
o |Presencas 7 | 81 (30|30 (3031|3130 31| 29| 21 301
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1 3 o]
Lic. Mater. 0 a4
8 [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [+] [s] )] )] )] 0 0 [ 21 )| 24| 31| 30| 18 [ 124
1
o |Faltas 0
1 Lic. Médica 15 6 21 4
Lic. Mater. 0 5
2 [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 27 | 31 | 30 | 29 0 0 0] o] 0 (2] 0 (117
o [Faltas 0 :
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. o) 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1449 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 85 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,

num total de...........: jas, Corresponde a: [ 4 ano(s), 2 meés(es) e 14 dia(sjl de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd, firmamos o presente.
Coromandel (MG 26 - novembro - 2020  9:14:10
Vistos:
.
Edson José. Maria Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De adm. E Desenu, Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NAYHARA CRISTINA BORGES DE PAULO DAYRELL Matricula: 48.940-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROF. REGENTE DE AULA - LINGUA PORTUGUESA
Ultima lotagéo setorial ou lotag&o atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 25/04/2018 A 02/07/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 31/08/2020
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 6 31 30 2 0 0 0 0 0 69
2 [Faltas 0
‘l’ Lic. Médica 0 5
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 25 31 27 31 30 31 31 30 31 30 18 | 315
2 [Faltas 0 3
‘1’ Lic. Médica 3 3 1
9 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 27 31 30 31 30 31 31 0 0 0 0 211
2 [Faltas 0 2
‘2‘ Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0

O periodo acima apurado. sendo: 595

0 dias de lic. para

dias de Presengas. 0 dias de Faltas.

dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Maternidade.

num (otal de........ 598 dias.  Corresponde a.

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade, firmanios o presente

Coromandel (MG

’,\
£) 1'” o Lemes

senv. Economico

Vistos:

30 - janeiro - 2021

I I ano(s). 1 més(es) ¢ dia(sLI de

23

12:44:14

Ma)xlj Resende ;aladares

Superintendente Geral de RH

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NAYHARA CRISTINA BORGES DE PAULO DAYRELL  Matricula: 48.946-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROF. REGENTE DE AULA - LINGUA INGLESA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 05/02/2014 A 20/12/2014
06/02/2017 A 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 31/08/2020
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 0 23 31 30 31 30 31 12 0 0 0 10 198
2 [Faltas 0 3
0 Tic. Médica 0 1
}  [Cic Mater. 7530 [ 31 [ 30 [ 10 [120| 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
Presencas 0 22 31 30 31 30 31 31 30 31 30 22 319
(2) Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 14 31 30 31 30 31 31 30 31 30 21 310
2 [Faltas 0 3
0 [Tic. médica 0 1
4 |Cic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 25 31 27 31 30 31 31 30 31 30 18 315
2 [Faltas 0 3
0 [Tic. médica 3 3 1
; Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 27 31 30 31 30 31 31 0 0 0 0 211
2 [Faltas 0 2
‘2’ Lic. Médica 0 1
o |kic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1353 dias de Presengas. 0 dias de Faltas.

0 dias de lic. para pank 3 dias de Lic. Médica ¢ 120 dias Lic. Maternidade.
num total de........... 1476 dias, Corresponde a: l 4 ano(s). 0 més(es) e 16 dia(s) de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

30 - janeiro - 2021 12:47:53

Vistos: J {\ E S
Marilda Resende Valadares

Superintendente Geral de RH

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): NAYHARA CRISTINA BORGES DE PAULO DAYREL!Matricula: 48.940-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROF. REGENTE DE AULA - LINGUA PORTUGUESA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 25/04/2018 A 02/07/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 6 31 30 2 0 () 0 o 0 69
o Faltas 0 6
1 Lic. Médica 0 °
s Lic. Mater. o]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 0 | 25| 31 | 27 | 31 | 30 | 31| 31 30 | 31 | 30 | 18 | 315
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 1
° Lic. Mater. [+] 8
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 31 4] 0 [s] 0 | 211
o |Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
° Lic. Mater. 3] 1
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 595 dias de Presencgas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para P 3 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3 598 dias, | Corresponde a: r; ano(s), 7 més(es) e 23  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, hamos o presente.

Coromandel (MG) .' - novembro - 2020  9:04:32
Vistos: v
Edson Jo a Maria !,Mmﬁ}}é}ﬁi%/
Sec. Mun. De Adm. E Desenyp. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de NAYHARA CRISTINA BORGES - LIN. PORTUGUESA




Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao

Nome do Servidor(a): NAYHARA CRISTINA BORGES DE PAULO DAYREL]Matricula: 48.940-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROF. REGENTE DE AULA - LINGUA INGLESA

Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 05/02/2014 A 20/12/2014

06/02/2017 A 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencgas 0 (233130 31]|30] 31|12 0o o 4] 10 | 198

o [Faitas o 3

1 Lic. Médica 0 1

a Lic. Mater. 19| 30 [ 31 | 30 [ 10 | 120 8

Lic. Acomp. [}
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 3] 22 | 31 | 30| 31 | 30 [ 31| 31| 30| 31| 30| 22 | 319

0 Faltas [5) 3

1 Lic. Médica 0 1

7 Lic. Mater. o 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 21 | 310

o Faltas ) 3

1 Lic. Médica 0 1

8 Lic. Mater. 0 0

Lic. Acomp. 8]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 25| 31| 27 | 31 | 30 | 31 [ 31| 30| 31 | 30 | 18 | 315

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 3 3 1

° Lic. Mater. 4] 8

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas [+] 27 | 31 [ 30| 31| 30| 31| 31 [s] 0 0 0 |211

o |Faltas 0 2

2 Lic. Médica [ 1

o Lic. Mater. [s] 1

Lic. Acomp. [s]
O periodo acima apurado, sendo: 1353 dias de Presencas, (4] dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhame: 3 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1476 dias, Corresponde a: ﬁ ano(s), O més(es)e 16 dia(i)l de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG A\ 24 - novembro - 2020  9:02:40
Vistos: -~
Edson José fe Padua Maria Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E Desepv. Economico Superintendente geral de RH
[ﬁ Formulas: J
[ 4043835616 0,533 |
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