PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao

7
/) . 4
(2 Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MARLUCE DA COSTA RIBEIRO FRUTUOSO Matricula: 44.085-0

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual:  SEMED
Periodos Apurados: 03/03/2016 a 26/10/2016

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 29 30 31 30 31 30 30 26 0 0 237
2 [Faltas 0 2
§  [Lic.medica i 1 3
6 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 237 dias de Presencas, 0 dias de Faltas.
0 dias de lic. para acompanh 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........ 238 dias, Corresponde a: Fg ano(s), 1 més(es) e 28 dia(sLl de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG), - fevereiro - 2021 7:54:20

Vistos:

Marilda Resende Valadares
Diretora Geral de Gestia da Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

WA Secretaria Municipal de Administra¢io
S i3 Administragio 2021/2024

070"

QUADRC DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a). MARIELLE CARDOSO MARRA Maitricula: 5.239-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 26/08/2016 a 03/10/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 0 6 30 3 0 0 39
2 [Faltas 0
Y [Lic-medica 0 .
6 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado. sendo. 39 dias de Presengas. 0 dias de Faltas.
0 dias de lic. para | 0 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Matermidade.
num total de............ 39 dias.  Corresponde a: r!) ano(s). 1 més(es) ¢ 9 dia(sLl de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o prg

Coromandel (MG). / fevereiro - 2021 7:04:52

Vistos: J {Y \@)
Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administra¢cdo

Diretoria de Recursos Humanos

Pagina 1 de 1 de

MARIELLE CARDOSO MARRA xIs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2021/2024

Vistos:

Jed

ipal de Fi

Antonio Eustaquio Lemes
Secretario Mt

e Ad

acao

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MARIA APARECIDA DE JESUS Matricula: 41244-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagao setorial ou lotag&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/02/2008 a 31/12/2008
04/02/2009 a 31/12/2009
25/02/2010 a 31/10/2010
02/02/2011 a 31/12/2011
24/09/2012 a 10/10/2012
15/10/2012 a 29/10/2012
07/02/2019 a 20/02/2019
05/12/2019 a 17/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas [} 19 | 31 | 30 [ 31|30 |31 (31|30 |31|30) 31 325
g Faltas 4] 3
P Lic. Médica [}] 2
8 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 27 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 31 | 333
2  [Faltas 0 3
0 Tic. médica 0 3
S Do Water. 0 3
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas o 3 31 |30 31|30 |31 (31|30 31|30 31 | 309
(2) Faltas 0o 3
1 Lic. Médica 0 0
o |Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan [ Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
Presencgas 27 | 31 | 30| 31 [ 30| 31|31 |31)|30] 31 30 | 31 | 364
2 [IFaltas 0 3
9 |Lic.médica 0 6
1 |Cic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 (0] (0] 8] (0] 0] 0 7 25 (o] 0o 32
2 [IFaltas o 3
9 [Tic. médica o
2 |Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 14 0 0 (o] 0o o) 0 (V] 0 (V] 13 | 27
g Faltas 0 n

1 Lic. Médica 0 7

9 Lic. Mater. 4]

Lic. Acomp. 4]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1390 dias de Presencas, o dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1390 dias, Corresponde a: r 3 ano(s), 9 més(es)e 25 dia(s) l de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 12 - fevereiro - 2021 10:44:10

Marilda Resende Valadares
Diretora Geral de Gestao da Administracao

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL 1% COROMANDEL-MG \; O
Secretarie it s Administrago

f wanos
Vit £ 20 :!_‘\)Zﬁ

AGTVHBIN

QUADRC OE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MIRIAM RAFALLA DE CASTRO PEREIRA fatricula: 0$4.277-3

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE AULA - LING. PORTUGUESA
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo fual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG
Periodos Apurados: 24/08/2009 a 01/10/2¢09

17/02/201% a 19/01/2018

15/02/2018 a 21/12/2018
26/02/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Cut | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 | 0 0 0 0 [} 8 ED) { ] 0 39
2 [Faltas 0
g Lic. Wiedica 0 :‘)
9 Lic. Mater. 0 :
Lic. Acomp. [0
Ancs |Exercicic Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | sut | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 12 31 30 30 30 31 29 19 0 0 0 212
2 [Faitas 0 3
0 ITic. Médica T T T I T 363 106 1
é Lic. Mater. i 0 S
Lic. Accmp. | [1]
Anos |Exercicio Jan [ Fev | Wiar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Seot | Cut | Nov : Dez Parciais
Presencas | [T} ]
Z  [Faltas 1 i %
) ITic Wédica | 31 | 38 | 31 | 30 | 3i | 30 | i ENEE 3 :
"7 Lic. Mater. !
Lic. Acomp.
Anos |Exercicie Jan | Fev | thar | Abr | Wai | Jun | Jul
Presencas [ 14 | 31 30 | 3 0 1 M
2 Falas s
0 [Cic Meédica | 19 I
é Lic. Mater. i
Lic. Acomp. ; i i
Anos |Exercicio Jan | Fev | Wiar | APr | Aal | Jun | Wil | Ago | Bsh .
Presengas [} 3 S0 30 | 3i 36 | 3! 31 i) n
2 [Faltas 1 i ! z
0 Tic. médica 0] 5
3, Lic. Mater. | 0 5
lLic. Acomp. : ) o i [}
O paiado oin. apniade, cder 84 dissde Bresags 2 S de Fait

O dias de lic. pasa acomnpaiianienio

num total de. 1344 Gias.

" VA at o

eletivo Servigo Ploiico.  Por sev verdade, imianas o pro-cnie

Coromandzi (MG). 12 - feveiziio - 2021

Vistos:

RURIAL RAFAELA DE CASTRO - Ling. Port..xis




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA ROSA FERNANDES BORGES Matricula: 510297
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA-ENSINO RELIGIOSO
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 18/11/2015 A 18/12/2015
05/03/2018 a 21/10/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
07/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 18 | 31
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencas 0o 0 | 27| 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 | 292
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
8 Lic. Mater. [+] 2
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas O | 25| 31| 30| 31| 30| 31 [31[30]31]|30] 18 318
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica ] 1
° Lic. Mater. [s] 8
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22 | 31| 30| 31| 30| 31| 31 0 0 0 0 0
o [Faltas 0 0
2 Lic. Médica 0 (o]
Lic. Mater. [s]
O [Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 641 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0 dias de lic. para pant 10, (4] dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 641 Corresponde a: r 1 ano(s) 9 més(es)e 6 diaﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade] fifmamos o presente.

Coromandel (M 09 - dezembro - 2020  11:07:59

Vistos:

uperintendente Geral de RH

Pagina1de1 de MARIArOSA FERNANDES BORGES religioso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao

Diretoria de Recursos Humanos W\

Administracao 2017/2020 \

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MIRIAM RAFAELA DE CASTRO PEREIRA Matricula: 42.771-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 11/11/2015 A 16/02/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 () 0 0 0 0 0 0 0 20 | 31 | 51
Faltas 0

(4] 5

1 Lic. Médica 0o 1
5 |H c. Mater. 4]
Lic. Acomp. 4]

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31 | 16 0o o [s] [s) 0 0 0 4] [s] 4] a7
Faltas 0

o 4

1 [Lic. Médica o 7
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0

O periodo acima apurado, sendo: 98 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, () i dias de Lic. Médica e () dias Lic. Maternidade,
num total de........... H 98 djes,  Corresponde a: | 0 ano(s) 3 mes(es)e 8 din(ﬂ de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadej firnamos o presente.

Coromandel (M 0 - novembro - 2020  10:38:13

Vistos:

'
Maria Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Begenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de MIRIAM RAFAELA DE CASTRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MIRIAM RAFAELA DE CASTRO PEREIRA Matricula: 04.277-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - LING. PORTUGUESA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 24/08/2009 a 01/10/2009
17/02/2016 a 19/01/2018
15/02/2018 a 21/12/2018
26/02/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ o o 0 () 0 [ 0 8 30 1 o 0 39
0 Faltaj‘ _ 0 3
o Lic. 3] 9
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ O [12] 31|/ 30|30[30|31]|29|19| O 0 0 [212
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 1 2 11 | 31 | 30 | 31 [ 106 1
6 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica | 31 | 28 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 365 6
7 Lic. Mater. [s] 5
Lic. Acomp. 3]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O [ 14| 31| 30|31 (20| 31| 31 (30| 31| 28| 21 298
o |Faltas 2 2 3
1 Lic. Médica | 19 10 29 2
8 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |[Pr ¢ 0 3 [ 30| 303130313130 31| 30] 18 [295
o |Faltas 1 1 2 2
1 Lic. Médica 0 9
Lic. Mater. o 5
- Lic. Acomp. [s]
O periodo acima apurado, sendo: 844 dias de Presencas, 4 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 500 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... $ 1344 dj Corresponde a: I 3 ano(s), 8 més(es)e 9 dia(s)J de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade} fir;

Coromandel (MG RO - novembro - 2020  10:37:29
Vistos: ’/
-
Maria Rodrigues P

Sec. Mun. De Adm. B\De. v. Economico Supcr!ntenden‘u geral de RH

jamos o presente.

Pagina1de1 de MIRIAM RAFAELA DE CASTRO - ling. port.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020 e

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MAIANE DA CONCEICAO DOS SANTOS Matricula: 5129-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 24/11/2015 A 23/12/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 23 | 30
o |Faltas 4] 3
1 Lic. Médica 0o o
5 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. ()
O periodo acima apurado, sendo: 30 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 30 i Corresponde a: l O ano(s)) 1 més(es)e o dia(s) I de

efetivo Servigco Publico.
firmamos o presente.

Coromandel (MG ’ 0 - deg€mbro - 2020 11:07:37

I -
Vistos: 0%*“@_/
Edsoj Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de MAIANE DA CONCEIGAO DOS SANTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG AN

Secretaria Municipal de Administragéo \ )’

Diretoria de Recursos Humanos '
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARCILENE APARECIDA PEREIRA Matricula: 44.021-3

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Servicos

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 29/03/2011 a 31/12/2011 15/02/2018 a 21/12/2018
18/02/2013 a 31/12/2013 04/02/2019 a 18/02/2019
02/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 31/12/2014
01/01/2015 a 03/10/2016
02/02/2017 a 22/12/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 3 30 | 31 | 30| 31| 31 [ 30| 31 [ 30 | 31 | 278
o |[Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 7
1 Lic. Mater. ) 0 8
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] 11 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 | 317
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}] 1
3 Lic. Mater. [J] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 30 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 29 [ 30 | 31 | 30 | 31 [ 362
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
a Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 31| 28 | 31 | 30 [ 31 [ 30| 31| 31| 30 31 | 30 | 31 | 365
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
5 Lic. Mater. [s] 5
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 20 | 31 | 30| 31| 30313130 3 0 0 | 277
0 Faltas [}] 2
1 Lic. Médica 0 7
6 Lic. Mater. 0 T
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 27| 31| 30| 31 [ 30| 31| 31 29 | 31 | 30 | 22 | 323
0 3
o Faltas
1 Lic. Médica 1 1 2
7 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [}] 14 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 310
) 3
0 Faltas
1 [|Lic. Médica 0 1
= Lic. Mater. o 0
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 25| 20| 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31| 30| 31 | 30 18 | 316
o |Faitas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 1
° Lic. Mater. 0] 8
Lic. Acomp. 4]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2548 dias de Pr o dias de Faltas,
o dias de lic. para ac h i 3 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... H 2551 s, Corresponde a: r 6 ano(s), 12 més(es)e i i dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade|ffirmamos o presente.
Coromandel (MG), 27 - novembro - 2020 9:51:20

Vistos:

Edson Jo:
Sec. Mun. De Adm. E v, Economico

‘B Rodrigues Pereira
rintendente geral de RH

Péagina 1 de 1 de Marcilene Aparecida Pereira




Nome do Servidor(a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

MIKAELLE GUEDES REIS Matricula: 5481-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 08/05/2017 A 22/12/2017

15/02/2018 a 21/12/2018

03/03/2020 a 29/05/2020

efetivo Servico Publico. Por ser verdad

Coromandel (M

Vistos:

Edsoy

Sec. Mun. De

Adm. E

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 8] 0 o 0 24 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 22 | 229
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0] 2
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 14| 31|/ 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 21 |310
o [Faltas ) 3
1 Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. [s] 0
8 Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [+] 4] 29 [ 31 | 29 0 o [+] 3] 4] 4] 0 89
0 Faltas 0 8
2 Lic. Médica 0o 9
0 Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 628 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentg 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 628 Corresponde a: I 1 ano(s), 8 nmés(es)e 2= dia(s)l de

? amos o presente.

08 - dezembro - 2020  16:58:48

-~

Maria mﬁ%

psenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina 1 de 1

de MIKAELLE GUEDES REIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): Maria Licia Parreira Borges Matricula: 35.403-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Professor Regente de Aula - Ciéncias
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 02/02/1998 a 31/03/1998 03/04/2006 a 31/12/2006
01/02/2002 a 15/08/2002 06/02/2013 a 31/12/2013
10/02/2005 a 29/08/2005 03/02/2014 a 05/08/2014
01/02/2006 a 31/03/2008 08/08/2014 a 22/12/2014

07/02/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais

1 T ¢ 0 27 | 31 0 3] 0 0 0 0 0 s 0 58

Faltas 0

Z [Lic. Médica 0 z
s |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais

2 T ¢ [s] 28 | 31 | 30| 21 | 10| 31 | 15 [s) o) 0 0 | 166

o |Faitas o 1

o [k Médica 10 | 20 . 30 9

2 Lic. Mater. 4] 6

Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais

o |Presencas o 19| 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 29 0] [s] 0 0 |[201

o [|Faltas ) 2

o |k Médi ] 0

5 Lic. Mater. 0 1

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais

2 T ¢ 0 28 | 31 | 28 | 31 [ 30 | 31 | 31 | 30 31 | 30 | 31 | 332

o |Faltas 0 3

0 Lic. Médi 0 3

Lic. Mater. 0 2

J _ic. Acomp. 0
Anos |Exercici Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais

2 r ¢ 0 23| 31| 30 | 31| 30| 31| 31| 30 31 | 30 | 31 | 329

o [Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 2

3 b c. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas 3] 26 | 31| 30 | 31 | 30 | 31| 29 | 30 31 | 30 | 22 | 321

o |Faltas o S

1 c. Médica 0 2

4 [de Mater. 0 1

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais

2 T ¢ [ 21| 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 30 | 30 [ 18 | 313

o |Faltas 0 3

1 |Lic. Médica L 1 1

° Lic. Mater. 8] 4

Lic. Acomp. 3]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1720 dias de Presencas, o dias de Faltas,

0 dias de lic. para 31 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de.. dias, Corresponde a: r@ ano(s), 9 meés(es) e 21 dig(ﬂl de
efetivo Servigo Publico. \

Por ser verdade, firmamos o presente.
Coromandel ( “ 01 - dezembro - 2020  11:10:00
% (1Y,
Vistos: "‘u —
Edsof J Nduu aria Bedtriz Rodrigues p}gu-/
Sec. Mun. De Adm. B\ D¢senv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA LUCIA PARREIRA BORGES Matricula: 35408-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROFESSORA REGENTE DE AULA - MATEMATICA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 02/02/2015 A 22/12/2015
11/02/2016 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 26 | 31| 30| 31 [ 30| 31| 31| 30| 31 0 0 | 271
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 T
5 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 18 | 31| 30 | 31 [ 30 [ 31| 31| 30 | 31 30 14 | 307
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 (o]
6 Lic. Mater. 0 7 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 22 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 27 | 31 | 30 | 20 314
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 2 5 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 14 | 31 16 | 30 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 295
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 14 1 15 1
8 Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27| 31| 30| 31| 30| 31 | 31 0 0 0 0 | 211
0 Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 4] 1
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1398 dias de Presencas, V] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 20 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1418 dias, Corresponde a: r 3 ano(s),‘l_gimés(cs) e 23 dia(s) l de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG 30 - novembro - 2020  11:09:01

Vistos:

Vm D
Padua Maria Beatriz Rodﬂg%’ée&fﬂ!/

Sec. Mun. De Adm. E Degenv. Econémico erintendente geral de RH

pagina1de1 de MARIALUCIA PARREIRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MONICA VIVIANE DA SILVA Matricula: 51284
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUX. DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 25/11/2015 a 23/12/2015

12/04/2018 a 08/05/2018

22/05/2018 a 21/12/2018

01/02/2019 a 31/05/2019

19/06/2019 a 11/07/2019

28/10/2019 a 20/12/2019

07/02/2020 a 25/04/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 4] o 0o [}] 3] 0 0 [s] 0 [}] 6 | 23 | 29

0 Faltas [) 2

1 Lic. Médica 0 °

5 Lic. Mater. )

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais

2 Presencas 0 0 [+] 19 18 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 26 | 21 | 237

o |Faltas 0 2

1 Lic. Médica 4 4 4

s Lic. Mater. [s] 1

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais

o |Presengas 0 | 283130 31| 12| 11 0 0 4 | 30 | 20 197

o |Faltas 0 1

1 Lic. Médica [}) 9

Lic. Mater. 0 7

9 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencgas 0 22 | 31 | 25 0 0 [s] 0 0 0 0 0 78

o Faltas 0 7

2 Lic. Médica 4] 8

° Lic. Mater. [})

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 541 dias de Presencas, [\] dias de Faltas,

o dias de lic. para \; I-\ 4 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........! 545 Corresponde a: r 1 ano(s)) 6 més(es)e o dia(s) de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (M 23 - novembro - 2020 11:20:41
Vistos: ) -
Edson J M Be: odrigues Pe; a
Sec. Mun. De Adm. E Deseng. Economico Superintendente geral de RH

paginaide1 de MONICA VIVIANE DA SILVA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 201 7/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA Matricula: 48.900-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual; SEMED
Periodos Apurados: 24/07/2014 a 05/08/2014
13/04/2015 a 21/04/2015
08/03/2019 a 22/03/2019
19/06/2019 a 26/06/2019
01/08/2019 a 31 108/2020

01/08/£019 @ 9 102 ====

Anos |Exercicio | Jan [ Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set | Out | Nov | Dez | _Parciais
2 Presencas | O | 0 | O 0[0l018|5\0|010|0|£J
o [Faltas | | | | | | | | | | | | ﬂ 1
> |Lic.Médica || | 0 I S I S P s
4 |Lic.Mater. — 1 1 [ i W P AN [ o]
Lic. Acomp. | | [ | | [ | | [ ol
Anos |Exercicio | Jan | Fev [ ‘Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez | Parciais |
5 |Presencas | 0 | 0 | O sTo[ololololo]}]oO o 9
0 Faltas 0
1 Lic. Médica 0 92
5 [Lic: Mater. 0 |
Lic. Acomp. 0 |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciai54|
2 Presengas 0 0 15 0 o 8 0 31| 30 | 21 0 0 | 105
o |Faltas 0 L
1 Lic. Médica 10| 30 | 31 | 71 7
° Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais |
o |Presengas o o o [s] [s) [s] o 3] [+] [s] o [s] [s]
o |Faltas ) 2
2 Lic. Médica | 31 | 29 | 31 30 | 31| 30 | 31 | 31 () 0 0 0 |244 4
o Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. )
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 127 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanh /\ 315 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........... ¥ 442 Corresponde a: l 1 ano(s), 2 _més(es)e 17  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade] ffrmamos o presente.

Coromandel (MG
)
R (s
dua Maria Rodﬂgutskrg'lm—’

Sec. Mun. De Adm. v. Economico Superintendente geral de RH

3 - novembro - 2020  9:05:34

Vistos:

Paginaide1 de Maria Aparecida de Oliveira Silva - 69795231120




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG J
Secretaria Municipal de Administragao ‘ |
Diretoria de Recursos Humanos Y a X
Administracdo 2017/2020 "

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA Matricula: 48.900-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotagao setorial ou lotag&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/02/2014 a 03/04/2014
23/02/2018 a 13/07/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 26 | 31 3 [+] 4] 4] [+] 1) [\] o 0 | 60
o |Faltas [+] 6
1 Lic. Médica 0 0
a Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 6 31| 30| 31| 30| 13 8] 0 0 0 0 | 141
o [Faltas 0 1
1 Lic. Médica o 4
s Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 201 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para panh o, /\ 0 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 201 digs, | Corresponde a: r 0 ano(s) 6 més(es)e 21 diaﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade ffirhamos o presente.

Coromandel (M 3 - novembro - 2020  8:57:44

Vistos:
Edson Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm.\E Degénv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MAIANE MATOS BATISTA DE MIRANDA Matricula: 51.620-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE AULA - CIENCIAS
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/02/2016 A 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 11/08/2019
03/02/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 1] 18 | 31 | 30 | 31 [ 30 [ 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 14 | 307
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica ) 0
6 Lic. Mater. ) 7
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22| 31| 30 | 31 [ 30 [ 31 [ 31| 30| 31| 30| 22 | 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [\) 1
7 Lic. Mater. ; ) 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 80 [ 81 [ 31 [ 30 | 31 | 30 30 | 319
o [Faltas 0 ]
1 Lic. Médica 1 1 2
s Lic. Mater. [+] 4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 12 12 2
° Lic. Mater. 16 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 11 180 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] 27 | 31| 30 [ 31 30| 31| 31 0 0 0 0 | 211
o [Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. [\] i
Lic. Acomp. [s]
O periodo acima apurado, sendo: 1187 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamenfo, 13 dias de Lic. Médica e 180 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3 1380 Corresponde a: Fg ano(s), 9 més(es)e 15 dia(sll de

efetivo Servico Publico.
firmamos o presente.

Coromandel (MG)| 04 - embro - 2020  9:55:44

I8t G
fdua Maria odrigues Per

nv. Economico Superintendente geral de RH

Vistos:
Edson
Sec. Mun. De Adm. E

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG \‘
Secretaria Municipal de Administragéo /
Diretoria de Recursos Humanos ‘
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA NEIDE DA SILVA Matricula: 03.893-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/07/2015 A 30/07/2015
01/09/2015 A 30/09/2015

03/11/2015 a 02/12/2015
03/02/2016 a 03/10/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [+] o 0 0 8] 30 8] 30 () 28 2 90
0 |Faltas 4] 9
1 Lic. Médica 0 o
Lic. Mater. o
5 Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
. 2 T G o 27 | 31 [ 30 31| 30| 31| 31| 30 3 o 0 | 244
o |Faltas 0 2
1 [Lic. Médica 1) 4
Lic. Mater. o 4
5 Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 334 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 334 ias, Corresponde a: rt_) ano(s), 11 meés(es)e 4 dia(si] de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdaf¢, firmamos o presente.

Coromandel (M 08 - dezembro - 2020  14:10:31

Vistos:

N -
o
Edson Padua Maria Beatriz Rodrigues Pere:

Sec. Mun. De Adm| E [Desenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Maria Neide da Silva (AUX. DESENV.INFANTIL)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MARIA NEIDE DA SILVA Matricula: 03.893-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 07/02/1990 a 19/05/1993 06/02/2017 a 22/12/2017
03/02/1997 a 31/12/1997 04/02/2019 a 18/12/2019
02/02/1998 a 31/03/1998 03/02/2020 a 29/05/2020

13/08/2003 a 31/12/2003
17/02/2004 a 08/10/2004

21/02/2005 a 31/12/2005
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencas 0 22 | 31|30 (31| 30[31]|31[30] 31| 30]| 31328
o [Faltas 0 3
9 Lic. Médica [}] 2
o Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 31| 28| 31| 30| 31|30 [ 31|31 30| 31| 30| 31 |365
o |Faltas 0 3
o |Lic. Médica 0 6
, c. Mater. 0 )
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencas 31| 29| 31 | 30| 31 | 30 [ 31 [ 31 [ 30| 31 | 30 | 31 | 366
9 |Faltas ) 3
9 Lic. Médica 0 6
2 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 31 (2831|3019 )| O 0 0 0 4] 0 0 [139
o |Faltas [ 1
9 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presengas 0 26 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 [ 30| 31 | 30 | 31 | 332
o [Faltas 1) 3
o [Lic. Médica 4] 3
7 |E c. Mater. 0 2
Lic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 | 27|31 0 0 [\] 0 0 0 4] 0 0 | 58
o [Faltas 0 5
9 Lic. Médica 0 8
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 0 0 0 19 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 141
o [Faltas 0 1
o Lic. Médica )] 4
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 13 [ 31| 30| 31 (30| 31| 31] 30 8 o 0 | 235
o [Faltas 0 2
o |Lic. Médica 0] 3
4 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 8 31| 30| 31| 30| 31| 31 ] 30| 31| 30 31 |314
o [Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 1
5 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22| 31|30 [31[30| 313130 31] 30] 22319
o |Faltas [) 3
1 Lic. Médica 0 1
- Lic. Mater. [}] 9 A
Lic. Acomp. (] 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O | 25[31|30|31|30|31[30]|30(31]30] 18317
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
9 Lic. Mater. o 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out [ Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas 0 27 | 31 | 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 117
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 3031 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamen 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 3032 d[ Corresponde a: | 8 anos) 3 mesles)e 22 dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd, firmamos o presente.
Coromandel (M: ; 08 - dezembro - 2020  14:29:59

Vistos:

Edso de’Padua
Sec. Mun. De Adm|{ E fesenv. Economico

erintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragédo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA CRISTINA ALVES SOUTO Matricula: 44.334-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  AUXILIAR DE SERVICOS

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 13/02/2017 a 22/12/2017

01/02/2018 A 21/12/2018
01/03/2019 a 01/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Pr ¢ O |16 ({31 | 30| 31|30 (3131|3031 30| 22 |313

0 Faltas 0 3

1 Lic. Médica 1] 1

7 |Lic. Mater. 0o 3

Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 0 28 |1 31| 30| 31|30 (31| 31| 30| 31| 30| 21 |324

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 2

8 Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais

2 |Pr ¢ [\) O (31|30 29|30 31[31)|30|31)|30]| 1 |274

o |[Faltas 0 2

1 Lic. Médica 2 2 7

9 Lic. Mater. 4] 6

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 911 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 2 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 913 dfas)  Corresponde a: [T2 ano(s), 6 méses)e 3 dia(s)] de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade| ffrmamos o presente.

Coromandel (M§ 02 - dezembro - 2020  8:17:48
Vistos: / W’O/
Edson Jos§-dé\Padua Maria'Bea: Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm e\Desenv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Maria Madalena David Rodrigues Matricula: 28.095-0
L}Itimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Servicos
Ultima lotagao setorial ou lotag&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/02/2006 a 31/03/2006
03/04/2006 a 31/12/2006
01/02/2007 a 31/12/2007
11/02/2008 a 31/12/2008
02/02/2009 a 31/12/2008
01/02/2010 a 31/12/2010
20/10/2011 a 31/12/2011

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Pr [ 0 | 28 | 31 | 28 | 31 [ 30 [ 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 | 332
o [Faltas 0 8
o [Lic. Médica [ 3
6 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ )] 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 334
o [Faltas 0 3
o e Médica [ 3
- |Lic. Mater. 0 4
Lic. Acom| 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 79| 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 325
o [Faltas 0 3
o [Lic. Médi 0 2
g |Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 27| 31| 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 31 333
o |Faltas o @
o [kic. Médica [ 3
9 |Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T 0 28 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 | 31| 30 | 31 | 30 31 | 334
o |Faltas 0 3
1 e Médica [}] 3
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 |[Pr ¢ 0 o o o o 0 [s] [s] 3] 12 | 30 | 31| 73
o |Faltas 0 7
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1731 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para k 0 dias de Lic. Médica e _O__dias Lic. Maternidade,
num total de. 1731 d Corresponde a: [T4 anos), 9 mésies)e 1 dias)|]  de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade| firfhamos o presente.
Vistos:

<
[} -
n !‘§C : \
Maria'Beatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Admin. K env. Econémico Superintendente Geral de RH

Pagina1de1 de Maria Madalena David Rodrigues




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARCILENE DE FATIMA SANTOS E RODRIGUES  Matricula: 38.401-1
lgltimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE CLASSE
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/02/1996 a 31/12/1996
03/02/1997 a 31/12/1997
02/02/1998 a 31/12/2000
01/02/2001 a 31/12/2001
29/07/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 11/02/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 [29|31] 30 [ 31]|30]31)31]30]31]| 30] 31|33

9 Faltas 0 3
o |Lic. Médica 0 3
6 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar|[ Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 r ¢ 0 26 | 31 25 31|30 [ 31| 31|30 31| 30| 31 |327
o |[Faltas 0 s
o |Lic. Médica 5 5 3
7 |Uc. Mater. Y] 2
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
1 T 31| 28 | 31 30 31|30 [ 3131 [30] 31| 30| 31 | 365
9 Faltas 0 3
9 Lic. Médi 0 6
8 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 ¥ ¢ 31 | 28 | 31 30 31 | 30 | 31 | 31 [ 30| 31| 30 | 31 | 365
o |Faltas [ 3
9 Lic. Médica 0 6
9 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31 | 29 | 31 30 31 | 30 | 31 | 20 [ 27 [ 31 | 30 | 31 | 352
0 Faltas 0 3
o [Eic.Medica 11| 3 14 6
o Lic. Mater. 0 6
_ic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 4] 28 | 31 30 31|30 | 31 31 0 3] 0 2 | 214
o |Faltas 0 3
o |Lic. Meédica 0 3
Lic. Mater. 30 [ 31| 30 | 29 [ 120 4
1 ITic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar| Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 [+] 0 3 31| 30 | 31 [ 30 | 18 | 143
o |Faltas o 1
1 |Lic. Médica [ 4
Lic. Mater. 0 3
i Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais

o |Presencas 3] 9 3] o 4] 3] o o 8] 0 )] () 9
o [Faltas 0 L
[Lic. Mé&di 0 9
g Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2110 dias de Presengas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para a 19 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 2249

Corresponde a: I 6 ano(s), 1 més(es)e 29 dia(sll de
\

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade \fiymamos o presente.

Vistos:

Edson Josélde Pd Mart o Hourigues Perelra
Secretario Munic.de Ag I Desen. Social geral de

Pagina1de1 de Marcilene de Fatima Santos e Rodrigues




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG |

Secretaria Municipal de Administracao i
Diretoria de Recursos Humanos

Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA DO ROSARIO SANTOS Matricula: 48.670-1
L'Jltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag@o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 06/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 31/12/2018
01/02/2019 a 20/12/2019
03/02/2020 A 31/08/2020

:

(ol Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presengas 26 | 28 | 31 | 30 [ 31 [ 30 [ 31|29 | 30| 31| 30| 31 | 358

o Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 5

a Lic. Mater. 0 8

‘ Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 31| 28| 31| 30| 30 [ 30| 31| 29 [ 30| 31| 27 | 31 | 359

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 1 3 4 6

5 Lic. Mater. 0 3

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 31| 20| 31 | 30| 31 | 30| 19 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 14 | 337

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 12 12 4

6 Lic. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencgas [s] 22 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31 | 30 | 31 | 29 | 22 318

0 Faltas 0 3

1 Lic. Médica 1 1 1

7 Lic. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais

o |Presencas 0 | 27 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 21 | 323

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 1 i 2

s Lic. Mater. ) 4

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas O | 28 | 29 | 30 | 31 [ 30 | 31 [ 27 | 30 | 22 | 30 | 20 308

o |Faltas o 3

1 Lic. Médica 2 4 9 15 2

Lic. Mater. 0 3

2 Ihc. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas 0 27 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 o [s] o 0 (211

0 2

0 Faltas

o |Lic. Médica o 1

o Lic. Mater. 0 1

Lic. Acomp. 0
0 periodo acima apurado, sendo: 2214 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para Y, ‘{.\, 33 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: as, Corresponde a: F§ ano(s), 1 meés(es) e 27 dia@l de
efetivo Servigo Publico.
firmamos o presente.

Coromandel 11 DE DEZEMBRO DE 2020 <
Eds: adua u,.,ﬂ%&w%
Sec. Mun. De A E Desgnv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Mariado Rosario Santos




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao \
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MONICA APARECIDA DE AVILA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROF. REGENTE DE AULA- LINGUA INGLESA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 07/11/2002 a 04/12/2002

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 4 28
Faltas [

(4] < - 2

0 Lic. Médica 0 s
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0

O periodo acima apurado, sendo: 28 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 4] dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

iys, Corresponde a: I 0 ano(s) O més(es) e 28 dia(s) de

num total de...........t 28 ‘

efetivo Servico Publico. Por ser verda

amos o present&

Coromandel (MG, 14 - dezembro - 2020  8:59:20

Vistos:

Rodrigues Pereira
erintendente geral de Rh

Maria

Sec. Mun. de Adm.\E Desgnv. Econémico

Pagina1de1 de Monica Apda de Avila (Ingles)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG !
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Monica Aparecida de Avila Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Professor Regente de Aula- Lingua Portuguesa
Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual: SEMED

Periodos Apurados: 16/02/2005 a 31/1 2/2005

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencgas 0 13 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 30 | 31 [ 319 3

o |Faltas 0 1

o |Lic. Médica 0 °

s [Lic. Mater. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 319 dias de Presencas, o dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanham 0 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 319 Corresponde a: | [ ano(s),gL_Q;més(es) e 19 dia(sl' de
efetivo Servico Publico.

Coromandel (MG), 14 - dezembro - 2020  9:01:01

Vistos:

Marid Béatriz Rodrigues Pereira
uperintendente geral de RH

Pagina1de1 de Monica Apda de Avila-Portugués




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MERYELEN DA SILVA NOGUEIRA BRAGA Matricula: 45.831-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual. PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 12/06/2012a 19/07/2012
09/08/2013 a 31/12/2013
03/02/2014 a 05/08/2014

08/02/2017 a 22/12/2017
21/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2020 a 29/056/2020

08/08/2014 a 20/12/2014

11/02/2015 a 03/03/2015
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul | Ago Set [ Out | Nov | Dez Parciais
> |Presencas | 0 | 0 [ 0[O0 1 019 o[ 0| 0[O0 00|38
0 |Faltas 0 3
1 Lic. Médica )] 8
2 Lic. Mater. [}]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [s] o o o 0 [s] 23| 30 | 31 | 30 | 31 [ 145
o |[Faltas 0 1
y |k Médi [} 4
Lic. Mater. 3] 5
8 Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas [s] 26 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 20 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 330
o |Faltas 0 3
1 fkic Médica o 3
4 juic Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 18 3 0 o 0 0 0 0 0 0 0 21
o [|Faltas 0 2
1 e Médica 0 1
s |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T 0 20| 31| 30 | 31 | 30 31| 28 | 30 | 31 | 30 | 22 314
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 1
7 |Lic. Mater. 0 7
_ic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T 0 8 31| 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 [ 21 [ 304
o |Faltas 0 3
1 e Médica 0 o
g |Lic. Mater. 0 4
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 81| 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 |117
o |[Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. [})
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1269 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para a 3 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........t 1272 dia| Corresponde a: I 3 ano(s), 5 meés(es) e 27 dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, fifmamos o presente.
Coromandel (MG), 23 - novembro - 2020  7:59:27

Vistos: )

Muﬂaﬂ%{%

Superintendente geral de RH

Edson Jose|de Pddua
Sec. Mun. De Adm e enp.

Pagina1de1 de Meryelen da Silva Nogueira Braga




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MERYELEN DA SILVA NOGUEIRA BRAGA Matricula: 45.831-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 12/05/2015 A 14/12/2016

25/02/2019 a 20/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 0 | 19| 31| 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 234
o [Faltas ) 2
1 Lic. Médica 0 3
5 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 29| 31 | 30 | 31 | 30 [ 31| 31| 30| 31 30 | 14 | 349
o [Faltas 0 3
p  fuic. Médica 0 4
6 IH c. Mater. 3] 9
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 3 | 31| 30| 31|30 [ 28| 31]|30) 31 30 | 20 | 295
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 3 3 9
Lic. Mater. 4] 8
9 Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 878 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 3 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3 881 s, Corresponde a: ﬁ ano(s), 5 més(es)e 3 Ml de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade \firmamos o presente.

Coromandel (MG), 23 - novembro - 2020  8:01:19

Vistos:

~

Edson José di Maria 'z Rodrigues Pereira

Sec. Municipal de Adm| E v. Economico Superintendente geral de RH

pagina1dei de Meryelenda Silva Nogueira Braga - Auxiliar desen.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MARLENE MARIA FERREIRA SILVA Matricula:  516563-8

MARLENE MAKRIA FLRREAT2 D2

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:. PROFESSOR REGENTE DE TURMA

PROFESSOR REALNIS S 22—

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 16/05/1994 a 31/12/1994 03/02/2016 a 14/12/2016
06/02/1995 a 08/08/1995 06/02/2017 a 22/12/2017
04/02/2013 a 31/12/2013 15/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2014 a 05/08/2014 04/02/2019 a 18/12/2019
08/08/2014 a 22/12/2014 03/02/2020 a 29/05/2020
02/02/2015 a 22/12/2015
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presengas 1) o 4] o 16 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 31 | 230
9 Faltas 0 2
9 Lic. Médica [\) 3
4 Lic. Mater. o o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presengas o 23| 31| 30 [ 31 (25| 31 8 () ) o 0o [179
9 Faltas 0 1
9 Lic. Médica 5 5 8
5 Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 25| 31| 30 [ 31 | 30 | 28 o 15 | 31 | 30 | 31 | 282
o [Faltas )] 3
1 Lic. Médica 3 31 | 15 49 3
3 Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. s o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas [s] 26 | 31| 30 [ 31 | 30 31| 29 | 30 [ 31 | 30 31 | 330
o |Faltas ) 3
1 Lic. Médica 0 3
5 Lic. Mater. [s] o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 26 | 31 | 30 [ 81 | 30 31| 31 | 30 | 31 | 30 22 | 323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
Lic. Mater. 0 3
N _ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 T G 4] 27 | 31 [ 30 | 31 | 30 31| 31| 30| 31| 30| 14 316
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}] 1
6 Lic. Mater. o 6
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago| Set [ Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas [s) 22 | 31| 30 [ 31| 30 31| 31| 30 | 31 | 30 22 | 319
o |Faltas o 3
e Médica [ 1
= Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 ¥ 0 14 | 31| 30 | 31| 30 31| 31| 30 [ 31 | 30 21 | 310
o Faltas 0 3
1 |Eic. Médica o 1
Lic. Mater. 0 0
8 [Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ o 25 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 30 | 18 | 318
o |Faltas 0 3
1 |dc. Médica [ 1
Lic. Mater. o 8
2 [Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ o 27 | 31| 30 | 29 0 () 0 ) o o 0 | 117
o [|Faltas [}) 0 1
2 Lic. Médi o 1
Lic. Mater. o 7
O [Tic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, Wmo: 2724  dias de Presengas, o dias de Faltas,
0 diasde lic. para p ‘ 54 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de.mnt 2778 Corresponde a: [7 anols), 7 més(esie 13 dia(s) | de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade fligmamos o presente.

Coromandel (

it mﬂ ,,.J;VM%%Q“/

Sec. Mun. De Adm. B Desegv. Economico Superintendente geral de RH

3 - novembro - 2020  8:07:32

Pagina 1 de 1 de Marlene Maria Ferreira-Professor Reg. Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARINA DOS REIS OLIVEIRA Matricula:  04.142-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - Histéria

Ultima lotagéo setorial ou lotacéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/04/2008 a 31/1 2/2008

16/06/2017 a 22/12/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 4] 0 4] 20| 31| 30 [ 31 [ 31 | 30 31 | 30 [ 31 | 265

o |Faltas 0 2

0 Lic. Médica 0 6

8 Lic. Mater. o 5

Lic. Acomp. )]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas v [+] 0 4] 4] 15 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 22 | 190

0 Faltas o 4

1 Lic. Médica 0o 9

7 Lic. Mater. o o

Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 455 dias de Presencas, () dias de Faltas,

0 dias de lic. para a h o dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.......oet 455 di Corresponde a: I 1 ano(s), 3 més(es) e 0 diaﬂl de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade |fignamos o presente.

Coromandel (MG) 93 - novembro - 2020  8:09:18
Vistos: ‘ \ ’ W-
Edson JoSg peld Maria BeatFiz Rodrigues Pereira

Secretéario Mun. de Adi besenv. Economico Dirigente geral de RH

pagina1de1 de Marina dos Reis Oliveira




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA DE FATIMA LOPES DE ALMEIDA Matricula: 437905
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS

Ultima lotac&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 02/02/2011 a 31/12/2011

01/02/2012 a 21/12/2012
13/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2019 a 20/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 26 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31| 31| 30 31 30 | 31 | 332

0 Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 3

1 Lic. Mater. ) 2

Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas 0 27 31| 30| 31 | 30 [ 31| 31| 30| 31 30 | 21 | 323

o Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 2

2 Lic. Mater. 0 3

Lic. Acomp. [+)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencgas 0 15| 31| 30| 31 [ 30 [ 31| 31| 30 31 | 30 | 22 | 312

o Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 1

- Lic. Mater. 0 2

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas 0 28 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 21 | 324

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 2

s Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais

2 Presencgas 0 | 28| 31| 30 31| 30| 31 31| 29 | 31 | 30 | 20 | 322

o Faltas 0 3

1 Lic. Médica 1 1 2

° Lic. Mater. 0 3

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31| 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 [117
1
o [Faltas 0
2 Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. 0 7

o Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1240 dias de Presencas, 1] dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Médica e (4] dias Lic. Maternidade,
num total de........... 1241 Corresponde a: IT ano(s), 4 meés(es)e 26 diaﬂ de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG) s. 3 - novembro - 2020  8:16:43
a2
Vistos: " ~
Edson Jose 4 dua Ma ediriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E De . Economico uperintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA AUXILADORA DE SOUSA Matricula: 29.185-4

l':mimo Cargo ocupado ou cargo atual. PROFESSOR REGENTE DE AULA - Lingua Portuguesa
Ultima lotagéo setorial ou lotagao atual: SEMED

Periodos Apurados: 02/02/2011 a 31/1 2/2011 06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2012 a 21/12/2012 15/02/2018 a 08/02/2019
18/02/2013 a 31/12/2013 25/11/2019 a 21/12/2019
03/02/2014 a 05/08/2014 03/02/2020 a 31/08/2020

PRI AR AL

08/08/2014 a 20/12/2014
19/10/2015 a 17/12/2015

A e

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 31 | 30 [ 31 [ 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 333
o Faltas [+ 3
1 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 3
1 Lic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 20| 31 | 30 [ 31| 30| 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 335
o |Faltas [}) 3
1 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. [s] 5
2 [lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 71| 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 31 | 30 | 31 | 317
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 1
Lic. Mater. [s] 7
3 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 26 | 31 | 30 [ 31 | 30 31| 29 [ 30| 31| 30 31 | 330
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. [} o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 0 0 0 o 0 0 12 | 30 | 17 | 59
0 Faltas [+] 5
1 Lic. Médica [§) °
Lic. Mater. [s]
5 Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas [s] 22 | 31 [ 30| 31| 30 31| 31| 30| 31| 30 22 | 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 1
Lic. Mater. 0 9
7 [Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 14 | 31 | 30 [ 31 | 30 30 | 23 4 0 0 0 | 193
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 9 6 16 2
Lic. Mater. 20 | 31 | 30 | 31 |112 1
8 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 0 o [s] 0 o) 8] o) 0 0 6 21 | 27
0 Faltas 0 6
Lic. Médica 0
1 o 6
Lic. Mater. 31 8 39
2 L. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas o 27| 31| 30 [ 31 | 30 | 31 31 0 () () 0 [211
) |Faltas ) 2
2 Lic. Médica [}) 1
Lic. Mater. 8] 3 |
0 [Tic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2124 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompant , 16 dias de Lic. Médica e 151 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 2291 Corresponde a: [T6 anos). 3 mésles)e 11 dia(s)| de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdadq, firmamos o presente.

Coromandel (MG) 23 - novembro - 2020  8:37:17

Vistos:

Rodrigues Pereira
Superintendente geral de RH

Edson

Secretario Mun. De Adm) E Désenv. Economico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA AUXILADORA DE SOUSA Matricula: 29.185-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - Lingua Inglesa
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/04/2012 a 30/04/2012
01/08/2012 a 29/10/2012
03/02/2016 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017

03/02/2020 a 31/08/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0o 0 0 | 28| O 0 0 [ 31[30]|29]| O 0 (118
o [Faltas 0 1
1 Lic. Médi 0] 1
2 Lic. Mater. o 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 | 27 | 31| 30 | 31| 29| 31| 31 30 | 31| 30 | 14 | 315
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
6 Lic. Mater. [\] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 22 | 31| 30| 31| 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 | 22 [ 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. 0o 9
7 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 | 27| 31| 30| 31 (30| 31] 31 0 0 0 0 (211
o |Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 963 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentg 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.......co..? 964 Corresponde a: [[2 anols) 7 mésles)e 24 dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd

Coromandel (M - ngvembro - 2020  8:30:30

rmamos o presente.

Vistos:

Marig/Beatriz Rodrigues Pereird

Secretario Mun. De B Desenv. Economico uperintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragéo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): Maria Apda de Fatima Resende Lima Araujo Matricula: 47.146-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: Professor Regente de Turma
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 21/02/2006 a 31/03/2006 16/04/2012 a 17/10/2012
03/04/2006 a 31/12/2008 15/02/2013 a 31/12/2013
07/03/2007 a 31/12/2007 02/01/2014 a 05/08/2014
11/02/2008 a 22/02/2008 08/08/2014 a 31/12/2014
01/07/2008 a 03/10/2008 05/01/2015 a 03/02/2015
24/05/2010 a 22/07/2010 03/03/2015 a 07/05/2015
02/08/2010 a 31/12/2010 06/02/2017 a 10/02/2017
09/06/2011 a 23/06/2011 04/02/2019 a 18/12/2019
12/09/2011 a 31/12/2011 10/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 8 31| 28 | 31 | 30 [ 31| 31 | 30 31| 30 [ 31 | 312
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 o) 25| 30 | 31| 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 [ 300
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 o
Lic. Mater. 0o 0
7 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 12| O 0 4] 0 | 31[31]|30]| 38 0 0 | 107
o |Faltas 0 1
0 L c. MAadi, 0 0
Lic. Mater. 0 7
8 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 1) 0 1] 8 | 30 | 22 | 30 | 30 | 31 | 30 | 31 | 212
o |Faltas ) 2
1 Lic. Médica [}] 1
Lic. Mater. 0 2
0 [Lic. Acomp. [\]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 0 0 |[15]| O 0 | 19 | 31 [ 30 | 31 [126
o |Faltas 0 S
TP 2
1 [Lic. 0
4 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 i ¢ 0 0 O | 15| 31| 80| 31[31]30] 17 [}] 0 [185
o |Faltas 0 1
1 [Lic. Médica 1] 8
Lic. Mater. o 5
2 L. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 13| 31| 30| 31| 30| 31| 31 30 | 31 | 30 | 31 | 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [s] 1
3 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [|Presencas 30| 28 | 31 | 30 | 31 | 30| 31 | 29 | 30 31 | 30 | 31 | 362
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
4 Lic. Mater. o 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 26| 3 | 28|30 7 0 0 0 0 0 0 0 | 94
0 Faltas 0 9
1 Lic. Médi () 4
g Lic. Mator. o
Lic. Acomp. S -

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T c 4] 5 0 0 0 4] 0 0 [\] 0 0 0 5
0 Faltas 0
1 |kic. Médica 0 5
7 Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |[Pr G 0 | 28| 14| 7 | 31|30 31[31] 29|31 31| 18 |276
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 17 | 22 1 42 1
° Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 19 (31[(30]| 29| O 0 0 0 0 4] 0 | 109
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica [}] o
Lic. Mater. V] 9
0 Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2407 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para h "/\ 42 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 2449 d Corresponde a: r 6 ano(s) 8 més(es)e 19 din(sil de

efetivo Servio Publico. Por ser verdade{firfiamos o presente.
Coromandel (M 3 - novembro - 2020 9:12:05

Vistos:

A (5
Marid Bea: riguesPereira

dedenv. Economico Superintendente geral de RH

Edson
Sec. Mun. De Adm.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARCIA HELENA SILVA Matricula: 425.222
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagdo setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 30/03/2009 a 31/1 2/2009 15/02/2018 a 21/12/2018
22/02/2011 a 31/12/2011 08/03/2019 a 18/02/2019
20/10/2014 a 13/12/2014
02/02/2015 a 22/12/2015
03/02/2016 a 14/12/2016
02/02/2017 a 22/12/2017

e e e e ——

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 [s] 2 30| 27 | 30 [ 30 | 31 | 30 21 | 30 | 31 [ 262
o [|Faitas o 2
o Lic. Médica 4 1 10 15 7
° Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 7 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 31 | 25 | 31 | 308
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica y 5 5 1
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 | 30 13 | 54
o Faltas 0 5
1 Lic. Médica [}) a
a Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 0 | 26| 31| 30| 31 | 30 | 31| 31 30 | 31 | 30 [ 22 | 323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 31 | 28 [ 31 | 28 20 | 30 | 30 [ 29 | 28 14 | 305
3
o Faltas 4]
1 Lic. Médica 2 2 2 1 2 2 11 1
6 Lic. Mater. [s] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 27| 3L [ 30| 31| 30| 31 31 | 30 | 31 | 30 | 22 | 324
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
7 Lic. Mater. [+] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31 | 29 [ 81 | 30 21 | 309
3
o Faltas 0
1 Lic. Médica 1 1 1
8 Lic. Mater. 0 (o}
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
5 |Presencas [}] 0 | 20| 30| 31| 30| 31|31 30 | 31 | 30 | 18 | 291
2
0 Faltas 0
1 Lic. Médica 0 9
° Lic. Mater. 8] 1
Lic. Acomp. o]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2176 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para \ 32 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
st ponaiidl . 2008 dlas| Corresponde a: [[6 anofs), © mésles)e 18  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG) - novembro - 2020  9:16:50

-~
Edson José Mari]‘ eatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E \un . Economico Superintendente geral de RH

Vistos:

pagina1de1 de Marcia Helena Silva




Nome do Servidor(a):
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragéo

Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
MARIA DE LOURDES SILVA

PRO

FESSOR REGENTE DE TURMA

PROFESOUR R Ay = = ——

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 25/03/2009 a 31/1 2/2009

02/02/2011 a 31/12/2011
04/02/2013 a 31/12/2013

01/02/2010 a 31/12/2010
01/02/2012 a 21/12/2012
03/02/2014 a 20/12/2014

U e e

Matricula: 43.769-7

06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018
0410212019 a 18/12/2019

LA R AL e

08/08/2014 a 30/09/2014 02/02/2015 a 22/12/2015 03/02/2020 a 31/08/2020
03/02/2016 a 14/12/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 8] T 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 31 | 282
o Faltas 0 2
o Lic. Médica 0 8
° Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28 | 31| 30 | 31 | 24 | 22 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 319
o Faltas ) 3
1 Lic. Médica 6 9 15 3
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30| 31| 30| 31 24| O [s] )] 9 |213
0 Faltas ) 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 7 | 30 | 31 | 80 | 22 | 120 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 20 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31| 30 | 31 | 30 21 | 325
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3] 2
2 Lic. Mater. [s] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 25| 31 | 30 | 31| 30| 31 31 | 30 | 31 | 30 | 31 331
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
[Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas O | 26| 31 [ 30| 31| 30| 31 20| 30 | 31 | 30 | 20 | 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica )] 1
a Lic. Mater. [+] 9
Lic. Acomp. 0o |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 27 | 31| 30 | 31 | 30 31| 31| 30 | 31 | 30 22 | 324
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
= Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 31| 30 | 31 | 30 31| 31 | 30 | 31 | 30 14 | 316
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 22 | 31| 30 | 31 30| 31 | 31 | 30 | 31 30 | 22 | 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 1
- Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. [})
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
5 |Presencas 0 14| 31| 30 | 31| 30| 31| 31 30 | 31 | 30 | 21 | 310
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mator. 0 o
Lic. Acomp. S
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 15 | 31 | 30 | 31 | 30 31 | 31 | 30 | 31 | 30 18 | 308
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [} o
° Lic. Mater. o] 8 -
Lic. Acomp. 0 U.Q/
paginaide2 de Maria de Lourdes Silva (Prof. Reg. Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas [s] 27 | 31| 30 [ 31| 30| 31| 31 2] [s] 0 0 [211
o [Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. [s] 1
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 3577 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para p 15 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3§ 3712 Alas, Corresponde a: | 10 ano(s), 2 més(es)e 2 dia(j)J de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadé, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 27 - novembro - 2020  9:56:56

Vistos:

odrigues Per:
rintendente geral de RH

Maria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA DE LOURDES SILVA Matricula: 01.988-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 27/07/1999 a 17/12/1999

29/06/2000 a 26/10/2000

07/03/2001 a 31/01/2002

04/02/2002 a 31/12/2002

15/01/2003 a 31/12/2003

02/02/2004 a 08/10/2004

14/02/2005 a 31/12/2005

01/02/2006 a 31/03/2006

03/04/2006 a 29/01/2007

01/02/2007 a 31/12/2007

26/03/2008 a 30/06/2008

L0Vl e ——

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
; |Presencas 4] )] [s] [s] 1) [}] 5 | 31 | 19 | 26 | 30 | 17 | 128
9 Faltas 0 1
9 Lic. Médica 0 2
° Lic. Mater. [+] 8
Lic. Acomp. 11 5 16
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 0] 0 0 0 2 31| 31| 30 | 26 [+] 0 | 120
0 Faltas . 0 1
o Lic. Médica )] 2
0 Lic. Mater. [}) (4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o [|Presengas 0 0 | 25| 30| 31| 30| 31131 30 | 31 | 30 | 31 | 300
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 (o}
1 Lic. Mater. [+] [}]
Lic. Acomp. [}]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 31 | 25| 31 | 29 [ 28 | 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 | 31 358
o Faltas [}) 3
o Lic. Médica 1 1 6
2 Lic. Mater. 3] 2
Lic. Acomp. 3 3
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 17 | 28 [ 31 [ 30| 4 11| 31 | 31 | 30 | 31 | 30 31 [ 305
o Faltas [}) 3
o Lic. Médica 27 | 19 46 5
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul [ Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas [s] 28 4 1 31| 29 | 28 | 21 | 30 8 0 0 | 180
o |Faltas 0 2
o Lic. Médica 27 | 29 1 3 10 70 5
a Lic. Mater. o o]
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 4] 15 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 321
o |[Faltas 0 3
o Lic. Médica [} 2
5 Lic. Mater. [+] 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 28 | 31| 28 | 31 | 30 | 31 31 | 30 1 [s] 0 [241
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica [s] 3
6 Lic. Mater. 30 | 30 | 31 | 91 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o [|Presencas 0 | 28 | 31| 28 | 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 332
o |Faltas 0 3
o [HE medica | a2 29 6 .
" Lic. Mater. 4] 3
Lic. Acomp. | 0 |
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Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 0 6 30 | 31 | 30 0 [+] 0 0 [+] 0 97
o |Faltas [}) 9
0 Lic. Médica 0 7
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. o]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2382 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
19 dias de lic. para acompanhamento, 146 dias de Lic. Médica e 91 dias Lic. Maternidade,
num total de........... £ 2619 iAs, Corresponde a: | 7 ano(s), 2 més(es) e 4 dia(s) | de

efetivo Servico Puablico. Por ser verda4 :

Coromandel (MG)

Vistos:

amos o presente.

27 - novembro - 2020  9:52:54

Rodrigues Pe:
rintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARISTELA BATISTA RESENDE Matricula: 12851-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: SUPERVISOR PEDAGOGICO
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 07/03/2018 A 30/04/2018
13/03/2019 a 29/05/2020

Aol ey T e e

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 25 | 30 0 () 0 0 0 0 0 0 55
0 Faltas 0 5
1 Lic. Médica 0 5
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 | 19| 30| 27 [ 30| 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 290
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 4 4 9
9 Lic. Mater. 4] 4
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [|Presencas o 20 | 31| 30 | 29 o o 4] o 0 0 0 |119
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médi [s] 1
Lic. Mater. o 9
O [Tic. Acomp. )
O periodo acima apurado, sendo: 464 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentg 4 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.......... $ 468 dih Corresponde a: r; ano(s), 3 més(es)e 13 di@ de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, amos o presente.

povembro - 2020 9:39:04

7)
Edson José va \Mj:%\ odrigues
y Si

Sec. Mun. De Adm. E Deseng. Economico upérintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragéo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MARIA JAILMA CAVALCANTE BRAGA Matricula:  46.331-0

L:Jltimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 25/10/2012 a 20/11/2012 06/02/2017 a 22/12/2017
26/02/2013 a 31/12/2013 15/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2014 a 05/08/2014 01/02/2019 a 25/08/2020
08/08/2014 a 20/12/2014
02/02/2015 a 22/12/2015
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
2 ¢ [+ [s] o o [v] o o 0 3] T 20 0 27
0 |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 7
> Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 " ¢ 3] 3 31| 30 | 31 | 30 [ 31| 31 | 30 | 31 30 | 31 | 309
o |Faitas 0 3
p  |Lic. Médica [}] o
3 [t Mater. 0o 9
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 26 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 29 30 | 31 [ 30 | 31 | 330
o |Faltas 0 3
1 |Lie Médica 0 3
4 IH c. Mater. 0 0
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 r 0 26 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 31 | 30 | 31 [ 30 | 22 | 323
0 |Faltas 0 3
1 Lic. Médi [}] 2
5 Lic. Mater. [s] 3
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 22 | 30 | 30 | 31 [ 30 | 81 31 | 30 | 31 [ 30 | 22 | 318
o |Faltas ) 3
1 Lic. Médica 1 1 1
7 |Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 T ¢ (3] 13| 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 30 | 30 [ 30 | 21 | 308
o |[Faltas [ 3
1 Lic. Médi 1 1 0
8 Lic. Mater. o 9
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ () 28 | 31 | 28 | 31 | 30 | 31 30 | 29 | 30 | 30 | 31 | 329
o [Faltas 0 3
1 fLie. Médica 2 1 1 1 5 3
o [Hic: Mater. )] 4
c. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 s ¢ 30 | 26 0 0 0 [s] 0 1 0 0 0 0 57
o [Faltas 0 2
o |Lic. Médica 1 1 3
o Lic. Mater. 3 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 24 180 8
Lic. Acomp. 3]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2001 dias de Presengas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para panh 8 dias de Lic. Médica e 180 dias Lic. Maternidade,
num total de.......oeit 2189  di Corresponde a: 5 anos), 12 més(es)e 4 dia(s)| de

afetive Sarvico Pablico. Por ser verdade, ffifmamos o presente.

Coromandel (MG - ngvembro - 2020  10:06:57

Vistos:
% *
Edson Marja Beatriz Rodrigues Pere
Sec. Mun. De Adm. E )(- v. Economico uperintendente geral de RH

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragao

Diretoria de Recursos Humanos

MARIA OELENA 30 e ——

AUAILIAR UL O

Administracdo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MARIA HELENA GONCALVES Matricula: 46.861-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 14/02/2002 a 31/12/2002 03/02/2003 a 31/12/2003
02/02/2004 a 31/12/2004 08/03/2005 a 31/12/2005
01/02/2006 a 31/03/2006 01/02/2007 a 31/12/2007
11/02/2008 a 31/12/2008 04/02/2009 a 31/12/2009
01/02/2010 a 31/12/2010 02/02/2011 a 31/12/2011
01/02/2012 a 31/03/2012 01/08/2012 a 21/12/2012
04/02/2013 a 07/10/2013 16/10/2014 a 27/12/2013
03/02/2014 a 05/08/2014 08/08/2014 A 20/12/2014
02/02/2015 a 14/12/2016 06/02/2017 a 18/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 15| 31 | 30 [ 31 [ 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [321
o [|Faltas 0 3
o Lic. Médica 4] 2
2 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 26| 31| 30| 31 | 30 31| 31| 30 | 31 | 30 | 31 332
o Faltas [+]
o Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. [+] 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31 | 30 | 31 | 30 | 31 334
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
|Presencas (4] 0 | 24| 30| 31]| 30| 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 299
Faltas 0 2
[Lic. Médica 0 9
[Cic. Mater. | [ | | o 9
[Lic. Acomp. | | | | | | | 3
[Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [Jun [ Jul [ Ago | Set [Out | Nov | Dez| Parciais
o |Presengas olzs|31|ololo o|lo| o] O o | o | 59|
8 \—Fam I I I — T 1ol s
o |Eic.Médica | | | | | | ol o
o [Lic. Mater. — 1 1 [ o]
Lic. Acomp. 0 |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais J
o |Presencas 0 | 28| 31| 30| 31| 30 31| 31 | 30 | 31| 30 | 31 334
o Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
7 Lic. Mater. [Y) 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas [}] 79| 31| 30 | 31| 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 325
0 Faltas 3] 3
o Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. [}]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 2] 25 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31 | 30 [ 31 | 30 31 | 331
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 3
° Lic. Mater. [}] 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
5 |Presencas 0 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31 | 30 | 31 | 30 | 31 334
o |Faltas 0 3
1 LIG, Medica 0 3
o Lic. Mater. ° Py J
Lic. Acomp. 0
[Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais___|
2 Presencas 0 27 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31| 30 [ 31 | 30 31 3&]
o [Faltas o | 3
y  [Lie Médica o | 8
1 Lic. Mater. | o | 3
Lic. Acomp. | | [ o |
I\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragéo 2017/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 29 [ 31 0o 0 0] 0 [ 31| 30| 31 30| 21 | 203
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica [}) o
2 Lic. Mater. [s] 3
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 25| 31| 30| 31| 30 [ 31| 31| 30| 23 | 30 | 27 | 319
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
a Lic. Mater. [+] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31 | 30 | 31 [ 30 [ 31 [ 29| 30| 31 | 31 | 20 | 320
o Faltas 0o 3
1 Lic. Médica 0] 2
a Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 26 | 25 [ 31 | 30 | 31 | 31 8 0 22 10 | 241
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 5 5 22 | 31 8 | 21| 92 3
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 29| 31| 30| 30 | 19 [ 31 [ 31 [ 30| 31 | 30 | 14 | 337
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 11 12 4
6 Lic. Mater. [s] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 22 | 31| 30| 27 | 30 | 31 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 324
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4 4 2
7 Lic. Mater. [s] 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 31 | 28 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 [ 31 | 29 | 31 | 30 | 31 | 364
o |Faltas 4] 3
1 Lic. Médica 1 1 6
8 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. [\]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 31| 28 | 31 | 30 [ 24 [ 30 [ 31 | 31 | 12 [+] 19 | 18 | 285
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 7 18 | 31 11 67 6
Lic. Mater. o 5
2 Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 5395 dias de Presencas, o dias de Faltas,
o dias de lic. para \§ 111 176 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 5571 ids, Corresponde a: 15 ano(s), 3 meés(es) e 6 dia(sll de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG, 27 - novembro - 2020  10:44:25

]
Edson José Mari e%ﬁ%ﬁ&(a
upe:

Vistos:

Sec. Mun. De Adm. E Desenv) Economico rintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA APARECIDA DA SILVA FRANCA Matricula:  47185-2
pltimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual: SEMED

Periodos Apurados: 04/02/2013 a 01/03/2013 01/02/2019 a 25/06/2020
08/07/2013 a 07/08/2013
06/01/2014 a 04/02/2014
03/03/2015 a 03/10/2016
08/05/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 r 3] 25 1 8] 0 0 24 7 3] o [s] 4] 57
o |Faltas 0 s
1 |kie Médica o 7
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
, |Presencas [ 26 4 | 0 | O o]lo|]olo|o|of[o]O]S30
0 Faltas 4] 3
1 |Lic Médica 0 0
4 |H c. Mater. 0
Lic. Acomp. )]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 r ¢ [s] 4] 20| 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 31 | 30 | 31 [ 304
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 V]
5 Lic. Mater. [}) 4
_ic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 31| 29| 31 [ 30| 31| 30 31| 31 | 30 3 0 0 | 277
o |Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 0 7
6 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. )]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ [+] 0 0 o 24 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 30 | 22 | 229
0 Faltas 0 2
1 |Lic. Médica o 2
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T [s] 28 | 31| 30 | 31| 30 | 31 31| 30 | 22 | 30 | 21 | 315
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médi 9 9 2
s Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r [+] 28 | 31 | 30 | 31| 28 | 31 31| 30 | 31 | 21 6 | 298
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 9 | 21| 32 3
° Lic. Mater. 4 4 4
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T s 8] 0 [s] [s] 1 3] 0 0 [s] 3] 0 1
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 T
0 Lic. Mater. 31| 29 | 31 | 30 | 31 | 24 176 T
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1511 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 41 dias de Lic. Médica e 180 dias Lic. Maternidade,
.num total de......oonst 1732 Nys, Corresponde a: F& ano(s), 9 més(es)e 2 dia(s)l de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdadd fjrmamos o presente.

Coromandel (MG 30 - nglembro - 2020 B0 N\ X
Vistos: =
Edson 1€ \Pad: Mari
Sec. Mun. De Adm. E i - iperintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARLENE DE FATIMA FELIPE Matricula: 35.050-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/02/1985 a 14/08/1985
13/02/2017 a 30/09/2017

05/04/2018 a 28/06/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presengas 0 i8 | 31| 30 | 31 | 30| 31| 14| O 0 [\] 0 | 185
9 Faltas ) 1
8 Lic. Médica 4] 8
5 Lic. Mater. [+] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Pr cas 4] 15 | 31| 29 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 0 4] 0 | 228
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 1 2
7 Lic. Mater. 4] 92
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 26 | 31 | 28 0 () () 4] 0 4] 85
0 Faltas 0 8
1 Lic. Médica 0 5
8 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 498 dias de Presencas, o dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 499 dias, Corresponde a: ﬁ ano(s), 4 més(es)e 14 d.\ﬁl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdagle) firmamos o presente.

Coromandel (MG), 30 - novembro - 2020  10:10:04
Vistos:

.
Edson José \de|\Padua E Maria, emi}’eulm

Sec. Mun. De Adm. E Degenv. Economico iperintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MIRIAN FERNANDES DE ARAUJO Matricula: 5.140-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SECRETARIA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/01/2016 A 14/12/2016
02/01/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
13/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

Mo e e e e e

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 20| 29 | 31 | 30 [ 30 | 30 | 31 | 30 30 | 31 | 30 | 14 | 336
o |Faltas 0 4
1 Lic. Médica 1 1 2 3
6 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 |Pr cas 30 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 30 | 31| 30 [ 22 | 355
o |Faltas [}) 3
1 Lic. Médica 0 5
7 Lic. Mater. [+] 5
Lic. Acomp. )]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Pr cas O | 28| 31|30 31]30]| 31 31 30 | 31 | 30 | 21 | 324
o |Faltas [}) 3
1 Lic. Médica 0 2
s Lic. Mater. [s) 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 4] 16 | 31| 30 | 31| 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 18 | 309
o |Faltas 0 4
1 Lic. Médica 0 (1]
° Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 0 | 27| 3130|290 0 0 [\] 0 4] o 0 (117
o |Faltas [ 1
2 Lic. Médica 0 1
P Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1441 dias de Presencgas, o dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 2 dias de Lic. Médica e ‘ o dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1443 Corresponde a: I 3 anofs), 11 meés(es) e 18  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd

Coromandel (MG
A
K
By )
(b I Larang—
Edson José Padua Maria Be odrigues Pere

Sec. Mun. De Adm. E\Dg¢senv. Economico Superintendente geral de Rh

mamos o presente.

30 - novembro - 2020  10:41:51

Vistos:

Paginat1de1 de MIRIAN FERNANDES DE ARAUJO




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MAGNA MARIA ROSA Matricula: 49.094-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/02/2015 a 14/12/2016

08/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2019 a 20/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 8] 26 | 31 | 30 6 0 0 o 13 | 31 | 30 | 31 {198
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 14 14 3
5 Lic. Mater. 11 | 30 | 31 | 31 | 17 120 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 29| 31 | 30 | 31 | 30| 31 31| 30 | 31 | 30 | 14 | 349
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 4
6 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 21| 3130 |31]|30]| 31|31 30 | 31 | 30 | 22 | 318
o |Faltas [}) 3
1 Lic. Médi 0 1
7 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28 | 31| 30| 31| 30| 30| 31 30 | 29 | 29 | 21 | 320
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 2 1 4 2
s Lic. Mater. [}] 4
Lic. Acomp. 0
[Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 28 | 31| 30| 30| 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 | 20 | 322
o |Faltas [}] 3
1 Lic. Médica 1 1 2
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 T cas o 27 | 30 | 30 | 29 0 o 0 0 0 0 0 | 116
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 1 1 1
Lic. Mater. o T
0 ITic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1623 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para a panh 20 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1763 dif Corresponde a: I 4 mou_lés(es) e 3 diaﬂl de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdade |figmamos o presente.

Coromandel (MG) 1 - dezembro - 2020  7:57:51

Edson Aidua Maria Mﬂm

5%¢ de
Secretario Mun. De Adm. K Dpsenv. Econémico Superintendente Geral de RH

Vistos:

Pagina 1 de 1 de Magna Maria Rosa 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MAGNA MARIA ROSA Matricula: 04.909-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 10/03/2014 a 05/08/2014

08/08/2014 a 20/12/2014
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 [s] 22| 30| 31| 30| 31 | 29 30 | 31 | 30 | 20 | 284
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
a Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 284 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de........... 4 284 dfa Corresponde a: ﬁ_) ano(s), 9 meés(es)e 14 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, os o presente.

Vistos:

“

Edson José fle Pddua Maria triz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Desefiv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MARIA APARECIDA CAIXETA SANTOS Matricula: 45.051-0

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ultima lotagao setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/11/1997 a 01/01/1998 e 12/06/2000 a 16/06/2000 03/02/2016 a 14/12/2016
01/02/2001 a 31/12/2001 e 01/02/2002 a 31/12/2002 06/02/2017 a 22/12/2017
03/02/2003 a 31/12/2003 e 02/02/2004 a 31/12/2004 15/02/2018 a 27/01/2019
14/02/2005 a 31/12/2005 e 01/02/2006 a 31/03/2006 03/02/2020 A 29/05/2020

03/04/2006 a 31/12/2006 e 01/02/2007 a 08/02/2007
26/02/2007 a 31/12/2007 e 11/02/2008 a 31/12/2008
02/02/2009 a 31/12/2009 e 01/02/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011 e 01/02/2012 a 21/12/2012
04/02/2013 a 31/12/2013 e 03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014 e 02/02/2015 A 22/12/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 0 0 o] [+] 0 0 0 0 0 | 28 | 31| 59
9 Faltas 0 5
9 Lic. Médica 0 o
7 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencgas 1 8] 0 0 0 8] [s] 0 0 [s] 0 0 1
9 Faltas 0
° Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. [}]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 0 8] 0 0 S5 o) 0 [8) [ 0 [s] 5
0 Faltas 0
o Lic. Médica 0 5
o Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 28 | 31| 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 30 | 31| 30 | 31 | 334
3
o Faltas [s]
0 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas [s] 28 | 31| 30 [ 31| 30| 31 o) 0 0 2 31 | 214
3
o Faltas 0o
0 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 31| 30| 31 | 28 120 4
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 26| 31| 30| 31 [ 30| 31] 31 30 | 31 | 30 | 31 | 332
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [|Presengas 0o | 28| 31| 21 0 0 [s] 12 | 30 | 31 | 30 | 31 | 214
o |Faltas [ 3
o Lic. Médica [}) 3
4 Lic. Mater. 9 31| 30| 31 19 120 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 15| 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 321
o [|Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 28 | 31 | 28 | 31 | 30 | 31 | 31| 30 | 31 30 | 31 [ 332
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 3
6 == Mater. ) 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 11 | 31| 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 | 30 31 | 30 | 31 [ 317
o [|Faltas 0 3
o Lic. Médica () 1
7 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 2] <
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas o] 19 | 31 [ 30| 31 [ 30| 31| 31|30 31| 30| 31 |325
o |Faitas 0 3
0 Lic. Médica ) 2
s Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31 /3031 [ 30| 31|31 30| 31| 30| 31 |333
o [Faltas o 3
0 Lic. Médica 0 3
9 Lic. Mater. ) 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0O | 28| 31| 30| 31 /30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 |334
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
o Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27 | 31| 30| 31 | 30 [ 31 [ 31| 30 [ 31| 30| 31 [333
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 29| 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 | 325
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [s] 2
2 Lic. Mater. o] 5
Lic. Acomp. [4)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 8] 25| 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 331
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 3
3 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 26 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 29 | 30 | 31 | 30 | 31 | 330
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}] 3
2 Lic. Mater. o o
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o) 26 | 31| 30 | 31 [ 30| 31 | 31 | 30 | 31 3 22 | 296
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 4] 9
5 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27 | 31| 30| 31 | 30 | 31 [ 31| 30| 31 | 30| 14 316
o |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica o 1
6 Lic. Mater. o 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 22 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31| 31 [ 30 | 31 | 30 22 [ 319
o [Faltas 1) 3
1 Lic. Médica 0] 1
- Lic. Mater. 3] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas [s] i3 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 | 309
o [Faltas 1) 3
1 Lic. Médica 0 [s]
8 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 24 | 31 | 30 [ 31| 30| 31 | 31 | 24 | 27 10 0 | 269
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 6 [ 20 | 81 | 61 S
° Lic. Mater. 0 (o] e
Lic. Acomp. 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 30 | 30 | 29 0 0 0 0 0 o] 0 | 116
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica | 27 1 28 4
o Lic. Mater. 0o 4
Lic. Acomp. o]
Certifcamos o periodo acima apurado, sendo: 6065 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
[ dias de lic. para acompanhamento, 89 dias de Lic. Médica e 240 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3 6394 dias, Corresponde a: I 17 ano(s), 6 més(es)e 9 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG 01 - dezembro - 2020  8:23:13

-

Superintendente geral de RH

Vistos:

Edson

Sec. Mun. De Adm. E [De| Desenv. Economico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MIRIAN CAETANO DOS SANTOS DANTAS Matricula: 46.990-4
L)Itimo Cargo ocupado ou cargo atual: Auxiliar de Secretaria
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 07/02/2013 a 31/1 2/2013
03/02/2013 a 05/08/2014
08/08/2014 a 31/12/2014
01/01/2015 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 22| 31| 30| 31| 30| 31| 31 30 | 31 | 30 [ 31 [ 328
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
3 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 4] 26 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 29 | 30 31 | 30 | 31 | 330
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. )] 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 28 | 31 [ 30 | 31 | 23 | 31 4 22 | 31| 30 [ 31 | 323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 7 27 | 8 42 6
5 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 30 | 24 0 0 0 ir4 31| 30 | 30 | 31 | 30 | 31 | 244
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 6
6 Lic. Mater. 5 31| 30 | 31 | 23 120 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 22| 31| 30 | 31 [ 30 | 31 | 30 30 | 31 | 30 [ 22 | 318
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 28 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 334
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 3
s Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 31| 28 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 365
o |Faltas 0 3
1 |kic. Médica 0 6
° Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 31| 29| 31| 30 | 31 | 30 | 31 31 0 [s) 0 0 | 244
o [Faltas 0 2
2 Lic. Médica [}) 4
0 Lic. Mater. () 4
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2486 dias de Presencas, (1] dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 44 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 8 2650 dias, Corresponde a: | T - WY B dial(s) I de

i

efetivo Servico Publico. Por ser verdafl namos o presente.

Coromandel (MG), 01 - dezembro - 2020 9:28:39

Vistos:

P -
Maria BQ;{HM

Sec. Mun.de Adm. E D&senv. Econémico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA JARLENE XAVIER BEZERRA Matricula: 5676-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUX. DESENV.INFANTIL

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 01/03/2019 A 20/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 [s] 31| 30 | 31 | 30 [ 31| 31 | 30 | 31 30 | 20 | 295
0 Faltas [+] 2
1 Lic. Médica )] 9
9 Lic. Mater. [s] 5
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 295 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 295 Corresponde a: | 0 ano(s), 9 meés(es) e 25 dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad, fifmamos o presente.

Coromandel (M " 01 - dezembro - 2020  9:18:07
A '
Vistos: <+—F
[

Edsoh~J0 { Maria Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm.\E Pesenv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARCILENE DE SOUZA Matricula: 51918
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 04/04/2016 A 01/06/2016

13/03/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 0 0 | 26 | 31 1 0 4] 0 0 0 0 58
o Faltas 0 5
1 Lic. Médica 0 8
6 Lic. Mater. )]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o) 0 79| 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 31 | 31 [ 18 | 282
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
° Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. )]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 340 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 340 difs\ Corresponde a: | 0 anofs), 11 més(es) e 10  dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, m}uamos o presente.

Coromandel (MG), 5 - novembro - 2020 11:10:33

Vistos:

-

Maﬂﬁmmﬁ’i%;

sepv. Economico Superintendente Geral de RH

Edson José
Sec. Mun. De Adm. E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MARIA APARECIDA HONORATO Matricula: ~ 45.064-2
L;Itimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

UiVeleVica 1/ 1476V &

Periodos Apurados: 01/02/2007 a 08/02/2007 26/02/2007 a 31/12/2007 02/01/14 a 05/08/14
07/02/2008 a 31/12/2008 02/02/2009 a 31/12/2009 08/08/14 a 04/10/16
01/02/2010 a 31/12/2010 02/02/2011 a 31/12/2011 06/02/17 a 22/12/17
01/02/2012 a 21/12/2012 11/03/2013 a 31/12/2013 15/02/18 a 21/12/18
04/02/19 a 18/12/19
03/02/20 A 31/08/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 11 | 31| 30 | 31 [ 30| 31| 31 | 30 | 31 30 | 26 | 312
o Faltas ) 3
o Lic. Médica 5 5 1
7 Lic. Mater. 4] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas ) 14| 0 | 30| 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 | 289
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 9 | 31 40 2
8 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 27| 31 | 30 | 25 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 |327
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 6 6 3
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31| 30 | 31| 30 | 31 334
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31| 30| 31| 30 | 31| 31 30| 31| 30 | 31 (333
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1] 3
1 Lic. Mater. 4] 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 20| 31 | 30 [ 31| 30| 31 | 31 30 | 31 | 30 [ 21 | 325
3
o Faltas 0
1 Lic. Médica 0 2
2 Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 17 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 28 | 30 31 | 320
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 2
3 Lic. Mater. o 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 30| 28 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 29 30| 31| 30 [ 31 [ 362
o |Faltas 0o 3
1 Lic. Médica 1] 6
a Lic. Mater. o) 2
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 28 | 31 | 22 | 31 | 30 | 31 [ 381 | 30 | 31 | 30 31 [ 357
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 8 8 6
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 29 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 4 2] 0 | 278
o |Faltas [} 2
1 Lic. Médica 0 7
6 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. o) <
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 22| 31| 30| 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 22 | 319
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
" Lic. Mater. [+] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 8] 14 | 31| 30 | 31 [ 30| 31| 31 | 30 | 31 30 | 21 | 310
o |Faltas [ 3
1 Lic. Médica 0 1
s Lic. Mater. 0 (4]
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 25| 31 | 30 | 31 | 24 [ 31| 31| 30 | 31| 30 16 | 310
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 6 2 8 1
9 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27 | 29 [}) 0 [s] ] 0 [s] [s] 0 0 | 56
o |Faltas 0 2
2 Lic. Médica 2 |30 31[30]| 31| 31 155 1
o Lic. Mater. [\] 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 4232 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentg} 225 dias de Lic. Médica e 4] dias Lic. Maternidade,
num total de.. 4457 Corresponde a: ﬁZ ano(s), 2 més(es)e 17 diaﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd, fifmamos o presente.

Coromandel (MG 5 - ngfembro - 2020  11:17:33

Edson Jo: G Maria B Ro s Pereira

Sec. Mun. De Adm ¢\Desgenv. Econémico Superintendente geral de RH

-~

Vistos:

pagina2de2 de Maria Ap Honorato




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MANOEL DONIZETE OLIVEIRA Matricula: 04.900-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 13/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 31/12/2014
01/01/2015 a 13/02/2015
03/02/2016 a 03/10/2016
02/06/2017 a 21/12/2018
22/01/2019 A 31/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 16 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 29 [ 30 | 31 | 30 | 31 320
o [Faltas [}] 3
1 Lic. Médica 0 2
& Lic. Mater. 0 4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 31 | 13 [+] 4] 8] o) o) [s] o) o) 8] [+] 44
o Faltas 0 4
1 Lic. Médica 0 a
s Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 | 27| 31 | 30 [ 31| 30| 31 31 30 | 3 0 0 | 244
o [Faltas )] 2
1 Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presengas )] [+] 0o )] 0 | 29| 31| 31 [ 30| 31| 30| 31 [213
o |Faltas [}] 2
1 Lic. Médica 4] 1
" Lic. Mater. 1) 3
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 28 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31| 31| 30) 31 30 | 21 | 355
o |Faltas [}] 3
1 Lic. Médica 4] 5
8 Lic. Mater. o] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [|Presencas 70| 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 28 | 31 | 30 31 | 30 | 31 [ 341
3
o |Faltas 0
1 Lic. Médica 3 3 a4
° Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1125 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para panh J 3 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1128 s, Corresponde a: Fg ano(s), 1 més(es)e 3 . dizﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad: amos o presente.

Coromandel (MG),

o>
Edson Jo: Padua Mo eatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E \ i Superintendente geral de RH

25 - novembro - 2020 11:23:31

Vistos:

Pagina 1 de 1 de Manoel Donizete Oliveira




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MARCIA DE FATIMA BRITO Matricula: 39.430-0
L}Itimo Cargo ocupado ou cargo atual: SUPERVISOR PEDAGOGICO
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 02/01/2017 A 30/06/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais

2 Presencas 30| 28| 31| 30| 31 [ 30 [ 31| 31| 30| 31 30 | 31 [ 364

o Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 6

7 Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 31| 28| 31| 30| 31 | 30 [ 31|31 30| 31| 30 31 [ 365

0 Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 6

s Lic. Mater. 0 5

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 31 | 28 [ 31| 30 | 31 | 27 0 0 0 0 0 0 | 178

o Faltas 0 1

1 Lic. Médica 3 3 8

° Lic. Mater. 0 1

Lic. Acomp. [*]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 907 dias de Presencas, (V] dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 3 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........t 910 as, Corresponde a: m ano(s), 6 més(es)e [ dia(s) I de
efetivo Servico Publico. Por ser verdadq, firmarmos o presente.

25 - novembro - 2020  10:49:12

Coromandel (MG
A

Edson José de
Sec. Mun.de Adm. E D

Vistos:

.

Maria Beat rigues Pereira

Superintendente geral de RH

esenv. Econémico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracédo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Maria Luzia de Lima Oliveira Matricula: 53.990-2

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Professor Regente de Turma (2° cargo)
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

P/ rA AR -1 T TR

Periodos Apurados: 01/03/2012 a 21/12/2012 06/02/2017 a 31/12/2017
18/02/2013 a 31/12/2013 15/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2014 a 05/08/2014 19/02/2019 a 18/12/2019
08/08/2014 a 20/12/2014 03/02/2020 a 29/05/2020
06/02/2015 a 27/02/2015
03/02/2016 a 14/12/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 | 31| 30| 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 | 296
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
2 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 11 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30 | 28 | 30 | 31 |314
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 1
3 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 0 | 22| 31| 30| 30 [ 20| 31 | 29 [ 30| 31 30| 31 |315
o |Faltas 4] 3
1 Lic. Médica 4 1 10 15 3
a Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 | 22
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30| 3130 31]10]23|31]30]13 287
) Faltas 0 3
1 Lic. Médica 21 7 1 | 29 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0| 23| 31|30 |31 [30]31]31]30]31 7 0 [275
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 23 | 31 | 54 2
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 14| 31| 30| 31 [ 30 [ 31| 3129 31| 30] 211309
o [Faltas o 3
1 fLie. Médica 1 1 1
s Lic. Mater. 0o o
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 10| 31| 30| 28 [ 30| 31|31]30]31]30] 18 300
o |[Faltas [ 3
1 Lic. Médica 3 3 o
9 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Qut | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |27 31 (30| 29]| O )] 1] 1] 0 0 0 |117
o |[Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 1] 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2235 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
© . diamdeile. parkacsmpinnamense; 108 dian da Lio. Médioa o dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 2340 dig Corresponde a: r 6 anol(s), 5 més(es) e 0 dia(s)J de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firhamos o presente.

6 - novembro - 2020  10:40:30

~
7 W
Edson José de Pa Maria ra Rodrigues

Sec. Mun. De Adm.e Dés¢nv. Economico Superintendente Geral de RH

Vistos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): MIRIAN FERREIRA DE RESENDE Matricula: 40048-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:. PROF. REGENTE AULA - HISTORIA
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/02/2001 a 31/1 2/2001 07/02/2020 a 29/05/2020
25/09/2002 a 31/12/2002 20/08/2020 a 31/08/2020
08/08/2014 a 20/12/2014
02/03/2015 a 22/12/2015
06/03/2017 a 22/12/2017
12/03/2018 a 21/12/2018
07/02/2019 a 18/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 [ 31 | 334
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 4] 4
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas () 0 0 -0 0 0 0 0 6 31| 30| 31 | 98
0 Faltas o °
o Lic. Médica 0 s
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 0 0 0 24 | 30 | 31 | 30 | 20 | 135
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] 0 | 30| 30 | 31| 30| 31| 31| 30| 31 30 | 22 | 296
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
5 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas [\ 0 | 26 | 30 | 31| 30 [ 31 | 31 | 27 31 | 30 | 22 | 289
o |Faltas o 2
1 Lic. Médica 3 3 9
- Lic. Mater. V] 2
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 0 0 | 20| 28 | 31 | 29 [ 31| 30 | 30 31 | 28 | 21 | 279
o [Faltas 2 2 2
1 Lic. Médica 1 1 2 4 8
8 Lic. Mater. [+] 3
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 21| 31|30 | 31[30] 31| 31 30 | 31 | 31 18 | 315
o [|Faltas o 3
1 Lic. Médica 1 1 1
° Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 22(31[(30]|29| O 4] 11 0 [\] 0 0 |123
Py Faltas )] 1
2 Lic. Médica o 2
0 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1869 dias de Presencas, 2 dias de Faltas,
© Aimm de Ue. para acompanhamento, _____8  diasde Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... § 1877 hs, Corresponde a: r§ ano(s), 1 més(es)e 22 dia(s) l de
efetivo Servico Publico. Por ser verdadd, firmamos o presente.
Coromandel (MG) i“ 24 - novembro - 2020 9:20:02
Vistos: “
X 1 ‘
Edson José de Pgdua M Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E\Desenv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): MIRIAN FERREIRA DE_RESENDE Matricula: 40.042-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE AULA - GEOGRAFIA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 13/09/2012 a 08/10/2012
04/02/2013 a 31/12/2013
08/08/2014 a 20/12/2014
02/03/2015 A 22/12/2015
11/02/2016 A 14/12/2016
27/02/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ o o )] 0 )] [s] 0 O (18| 8 0 0 | 26
Faltas [+]
‘; Lic. Médica 0 2
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 4]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 25| 31| 30| 31| 30| 31 | 31 [ 30| 31| 30| 31 |331
o |Faltas 0 3
y  |Lic. Médica [} 3
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 T c [s] [s] 0 0 0 0 0 | 24 [ 30 [ 31 [ 30| 20|135
o |Faltas 0 1
, |Eic. adi ) 3
Lic. Mater. 0 5
4 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o o 30| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30| 31 | 30 | 22 296
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0o 9
Lic. Mater. o 6
& Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 | 18| 31| 30| 31 | 30| 31| 3130 31| 30] 14 307
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 o
Lic. Mater. o T
S |Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 2 31| 30| 31| 30 | 31 [ 81 | 30 | 31 30 | 18 | 295
o |Faitas [ 2
1 [|Lic. Médica o 9
° Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1390 dias de Pr [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentpb 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de...........t 1390 diak Corresponde a: r 3 ano(s),

0

més(es) e 25 diats)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdad ‘mamos g/presente.

Coromandel (M{ ovembro - 2020  9:21:16

Edson Jos§ de Pydua Maria triz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. B Desehv. Economico Superintendente geral de RH

Vistos:

Pagina1de1 de Mirian Ferreira de Resende-Prof. reg. Aula- Geografia




