PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LUZIA GONCALVES GARCIA Matricula: 53680-6
Uttimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotago setorial ou lotag@o atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 01/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018

O1/02lcV1I0 a £ 17 (efex "=

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai Jun | Jul | Ago | Set [ Out Nov | Dez Parciais
Presengas 0 28 31 30 31 30 31 30 30 31 30 22 324
2 [Faltas 0 3
¢ |Lic_médica i i 2
7 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Wai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 28 30 27 31 30 30 31 30 31 30 21 319
f) Faltas 0 3
Lic. Médica 1 3 1 5 2
1
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 643 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para 6 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........! 649 dias, Corresponde a: l 1 ano(s), 9 més(cs) € 14 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente.

27 - janeiro - 2021 17:17:13

Vistos:
Marilda Resende Valadares

v. Economico Superintendente Geral de RH

Pagina1de1 de LUZIA GONGALVES GARCIA Aux. Desenv. Infantil.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracéo 2021/2024

Vistos:

LLSYIS

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): LUZIA GONCALVES GARCIA Matricula: 53.681-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ASSESSORA DE EDUCACAO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagao atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Periodos Apurados: 04/02/2019 a 29/05/2020
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 0 25 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 331
(2) Faitas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
9 [|Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 31 26 31 30 29 0 0 0 0 0 0 0 147
2 |Faltas 0 1
‘2’ Lic. Médica 3 3 5
o |Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo: 478 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para 3 dias de Lic. Medica ¢ 0 dias Lic. Maternidade.
num total de...........0 481 dias. Corresponde a I p ¥ ano(s). 3 més(es) ¢ 26 di@] de
efetivo Servigo Pablico.  Por ser verdade. firmamos o presente.

30 - janeiro - 2021 11:37:35

Marilda Resende Valadares

Superintendente Geral de RH

Pagina 1 de 1

de LUZIA GONGCALVES GARCIA -Assessora de Educagéo Infantil.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): LUZIA GONCALVES GARCIA Matricula: 53,682-2

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atuall COORDENADORA EDUCACIONAL
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 01/07/2020 a 02/09/2020

VIVIMeVel a Ve e e e

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov Dez Parciais
Presencas 0 0 0 0 0 0 31 31 2 0 0 0 64
%) Faitas 0 -
2 Lic. Médica 0 4
o |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo: 183 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para 0 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Maternidade,
num total de............ 183 dias. C dea l 0 ano(s). 6 més(es) ¢ 3 dia(s) I de

efetivo Servigo Piblico. Por ser verdade. firmamos o presente.

Coromandel (MG). 30 - janeiro - 2021 1 1:40:09

Vistos: m@jﬂ
Marilda Resende Valadares

Sec. Mun. AL ghv. Economico Superintendente Geral de RH

Pagina 1 de 1 de LUZIA GONGALVES GARCIA -Coordenadora Educacional.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo

Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LILIAN MARCELINO DA SILVA DIAS Matricula:  04.184-0

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 30/07/2008 a 26/09/2008 02/02/2011 a 31/12/2011 09/02/2017 a 22/12/2017
30/03/2008 a 31/12/2008 02/05/2012 a 10/07/2012 15/02/2018 a 21/12/2018
13/04/2010 a 07/05/2010 01/08/2008 a 21/12/2012 04/02/2019 a 18/12/2018
10/05/2010 a 31/12/2010 04/02/2013 a 26/02/2013 03/02/2020 a 31/08/2020

nos |Exercicio an | Fev ar | Abr @i | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 2 31 26 0 0 0 59

2 [Faltas 0

g [Cic. Médica 0 5

8 Lic. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr ai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 2 30 31 30 31 31 30 31 30 31 277

2 [Faitas 0 2

g Lic. Médica 0 7

9 Lic. Mater. 0 7

ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 18 22 30 31 31 30 31 30 31 254
2 [Faitas [} 2
0 |Tic. Médica 0 5
:) Lic. Mater. 0 4
c. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 27 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 333

2 [Faitas 0 3

? Lic. Médica 0 3

1 Lic. Mater. 0 3

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 0 30 30 10 31 30 29 30 21 211

2 [Faitas 0 2

Y |Cic. Wédica 2 2 1

2 Lic. Mater. 0 3

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

2 [Faltas 0

‘I’ Tic. Médica 0 §

3 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 0
nos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 20 31 29 31 30 31 31 30 31 30 22 | 316

2 [Faitas 0 3

(l) ic. Médica 1 1 1

7 Lic. Mater. 0 7

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Eev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 13 31 30 31 15 0 26 30 31 30 21 | 258

2 [Faitas 0 3

‘l’ Lic. Médica 1 15 | 31 | 5 52 1

8 Lic. Mater. 0 0

ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 25 31 30 31 30 31 31 30 21 0 0 260

2 altas 0 2

‘I’ Lic. Médica 0 6

9 Lic. Mater. 0 0

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 27 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31

2 |Faltas 0 2

9 |Eic_médica 3730 | 31 | 30 | 31 | 31 180 1

o [Lic. Mater. 0 1

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2022 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para h 235 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Matemidade,
num total de. 2257 dias, Corresponde a | 6 ano(s), 2 més(es) ¢ 1 dia(s) de
efetivo Servigo Publico.  Por ser verdade, finnay /)

- fevereiro - 2021 9:30:58
JN(D
Vistos:
Marilda Resende Valadares
o Administragio Diretora Geral de Gestao da Adminisiragdo
Pagina 1 de 1

de Lilian Marcelino da Silva Dias Prof. Reg. de Turma.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financas e Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LIGIA MARTINS SILVA d Matricula: 51700-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 06/02/2017 a 17/02/2017

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago [ Set | Out Nov | Dez Parciais
Presengas 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
2 [Faltas 0
¢ |Eic-médica 0 1
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo 12 dias de Presengas. 0 dias de Faltas.
0 dias de lic. para I 0 dias de Lic. Medica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........0 12 dias. Corresponde a: I 0 ano(s). 0 més(es) ¢ 12 din(sLl de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade. firmamos o presente

Coromandel (MG). 11 - fevereiro - 2021 8:20:41
Vistos: Y@
| SR oD
Y Antonio Eustaquio Lemes Marilda Resende Valadares
Secretdrio Municipal de Finangas e Administragao Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Pagina 1 de 1 de ligia martins silva - au. desenvolvimento.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LENISIA CANDIDA RIBEIRO Matricula: 03.532-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 09/04/2002 a 19/04/2002
22/04/2002 a 30/04/2002
06/05/2002 a 20/05/2002
10/02/2003 a 31/12/2003
13/02/2017 a 17/02/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 20 15 0 0 0 0 0 0 0 35
2 [Faitas 0
g Lic. Médica 0 g
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 19 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 325
2 [Faltas 0 3
g Lic. Médica 0 2
3 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
2 [Faltas 0
‘l’ Lic. Miédica 0 5
- Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo 365 dias de Presengas, 0 dias de Falus,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lie. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.........: 365 dias,  Comesponde a 1 anos), 0 méses)e 0 dias) | de

efetivo Servigo Publico.  Por ser verdade, firmamos o presente
Coromandel (MG), 11 - fevereiro - 2021 17:52:34

o1 D

Antonio Eustiquio Lemes

Secretdrio Municipal de Finangas ¢ Administragdo

iz,

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestao da Administragdo

Péagina 1de1

de Lenisia Candida Ribeiro- 2° cargo.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): LENISIA CANDIDA RIBEIRO Matricula: 35320-5
QItimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 16/02/2016 A 07/03/2016
[
nos Jan | Fev ar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 [14] 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 21
0
2 Lic. Médica 0 f
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 21 dias de Presengas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 21 dias, Corresponde a: I 0 anofs), O meés(es) e 21 dia(s) ] de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Vistos:

Coromandel (MG), 16 - fevereiro - 2021 11:26:47

Marilda Resende Valadares Marilda Resende Valadares

Secretdrio de eA aga Diretora Geral de Gestao da Administracao

Pagina 1 de 1

de Lenisia Candida Ribeiro- Aux. Des. xls
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LUZIA APARECIDA TINOCO DA SILVA Matricula: 45.250-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: Augxiliar de Servicos
Ultima lotagéo setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 12/03/2012 a 21/1 2/2012 06/02/2017 a 22/12/2017
04/02/2013 a 31/12/2013 15/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2014 a 05/08/2014 03/02/2020 a 29/05/2020
08/08/2014 a 20/12/2014
02/02/2015 A 22/12/2015
03/02/2016 a 14/12/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 20| 30 | 31 [ 30| 31 | 31 30 | 31 [ 30 | 21 | 285
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
2 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas [s] 25| 31| 30| 31| 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 |331
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 1
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas 1) 26 | 31 | 29 | 29 | 30 | 31 290 | 30 | 31 | 30 | 31 | 327
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 2 3 3
4 Lic. Mater. [s] (4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 26 | 31| 30 | 31| 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 22 | 323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3] 2
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30 | 31| 30| 31] 31 30 | 31 | 30 | 14 | 316
o [|Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. o 6
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 4] 22 | 31| 30| 31 [ 30| 31 31| 30 | 31 | 30 | 22 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}] 1
Lic. Mater. )] 9
7 [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 14 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 21 | 310
o |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica )] 1
8 Lic. Mater. )] 1]
Lic. Acomp. 8]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 25| 31| 27| 31| 29 31| 31| 29| 31 | 27 18 | 310
o [|Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 1 1 3 8 1
9 Lic. Mater. 0 8
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [ 27 | 31| 30 | 29 o o [s) 0 0 o 0 (117
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médica 4] 1
o Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. ()
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2638 dias de Pr 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para 0 11 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
P = 2649 as, Corresponde a: [T7 anols), 3 més(es)e 4 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser vekdadd firmamos o presente.
Coromande! 10 - dezembro - 2020  11:05:17
Vistos:

~ (=
‘ AARQ__
Maria a riz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Ad) Desenv. Econémico Superintendente geral de RH

paginaide1 de Luzia Aparecida Tinoco da Silva




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos '
Administragao 2017/2020 ‘

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Lucilene Justino Borges Matricula: 39.100-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Turma
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/09/1997 a 31/12/1997
02/02/1998 a 31/03/1998
04/05/2007 a 08/08/2007

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 4] o 0 0 0 0 4] 0 30 | 31 | 30 | 31 | 122
o |Faltas 0 1
° Lic. Médica 0 2
7 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 27 | 31 0 0 0 () 0 0 0 0 0 58
° Faltas [s] 5
9 Lic. Médica 0 8
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr c [+] )] 0 0O [ 28 | 30 | 31 8 4] [ 0 0 | 97
0 F.altas [s) °
0 Lic. Médica 4] -
e Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 277 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de............ 277 i Corresponde a: r 0 ano(s), 9 més(es)e 7 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, figmamos o presente.

Vistos:

Mari Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Desgnv. Economico erintendente Geral de RH

pagina1de1 de Lucilene Justino Borges (Turma)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LUCIA DE FATIMA BORGES PINHEIRO Matricula:

l"Jltimo Cargo ocupado ou cargo atuall. PROFESSORA REGENTE DE TURMA (APOIO)
Ultima lotagao setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 24/02/2020 A 29/05/2020

£ailVeleVel D ey o oo

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 6 31| 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 96
0 Faltas 0 9
2 Lic. Médica )] 6
0 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 26 dias de Presencas, ] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 96 dias, Corresponde a: | 0 ano(s), 3 meés(es) e 6 diaﬂl de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade \firmamos o presente.

Coromandel (MG), 30 - novembro - 2020 10:31:04

Vistos:

i 0 n
Maﬂn triz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Economico Superintendente Geral de RH

Pagina 1 de 1 de LUCIA DE FATIMA BORGES - professora

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LUCIENE ALVES DA SILVA Matricula: 50.272-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotacéo setorial ou lotagao atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 05/01/2015 A 03/02/2015

06/02/2015 A 03/03/2015 04/01/2016 a 14/12/2016
01/07/2015 A 30/07/2015 13/02/2017 a 08/03/2017
05/08/2015 A 30/09/2015 01/02/2018 a 21/12/2018
01/10/2015 a 02/12/2015
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 26 | 25 3 0 0 0 30| 25 [ 30 | 31 | 30 2 | 202
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 (o]
s Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 28 | 29| 31 | 30| 31 [ 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 14 | 346
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica o] 4
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 16 8 [+] 0 0 0 0 0 0 [8) 0 24
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0o 4
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 24| 31| 30| 31| 30| 31 [ 31 [ 30 31| 30| 21 |320
o |Faltas : [ 3
1 |Lic. Médica 4 4 2
Lic. Mater. 0 4
8 Lic. Acomp. 0o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 892 dias de Presencas, __O__dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 4 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 0 896 digs, Corresponde a: I 2 ano(s), 5 més(es)e 16 dia(ﬂ' de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg, firmamos o presente.

Coromandel (MG) - dezembro - 2020  10:59:15

Vistos:

-3 [4
eatriz R;{d’%&e&%ﬁ(

uperintendente geral de RH

Edson

Sec. Mun. De Adm. Ed nv. Economico

paginat1de1 de LUCIENE ALVES DA SILVA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LILIANE SILVA Matricula: 462128
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  AUXILIAR DE SECRETARIA

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 01/08/2017 a 01/02/2018

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 [8) 0 0 0 31 (30| 31| 30| 31 [153
o |[Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 5
7 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 31 1 [0) 0 0 0 [0) 0 0 0 0 0 32
0 Faltas [s] 3
1 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 8]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 185 dias de Presencas, o dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, (o] dias de Lic. Médica e [+] dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 185 as, Corresponde a: ﬁ ano(s), 6 més(es)e 5 dia@l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadg, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 07 - dezembro - 2020  9:00:32

g
y [

i

Vistos:

-

Maria Be odrigues Pereira

Superintendente geral de RH

Péagina 1 de 1

de LILIANE SILVA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LILIANE SILVA Matricula: 46.210-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 05/09/2012 a 21/12/2012
10/04/2013 a 31/12/2013
02/01/2014 a 11/04/2014

07/06/2018 a 07/02/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas () 0 0 0 0 0 0 0 26 | 31 | 30 | 21 | 108
o |[Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 V]
2 Lic. Mater. [s] 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 o 0 | 21|31 |30 31]|31]30]31]30] 31]266
o [Faltas o 2
1 Lic. Médica 0 6
3 Lic. Mater. 8] 6
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 3028 [(31[11]| O 0 )] 0o 0 0o 0o 0 (100
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 (V]
F Lic. Mater. 0 [}
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul [ Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas [}] 0 0 0 0 | 24 | 30 | 31 | 30 | 31 | 30 | 30 | 206
o |[Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 1 2 o
s Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 3 0 11 | 26 | 23 | 13 4] 0] 0 0 () 0 76
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 28 | 28 | 20 4 8 17 | 12 117 6
° Lic. Mater. 190 | 31 [ 30| 31| 30 | 31 | 172 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Pr G 23 7 o 0 o) (] o o 0 0 0 8] 30
0 Faltas 0 3
2 Lic. Médica 4] 8
o Lic. Mater. 8 8
Lic. Acomp. 0o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 786 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanha 119 dias de Lic. Médica e 180 dias Lic. Maternidade,

num total de...........

Corresponde a: I 2 ano(s), 11 més(es)e 25 dia{s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdag rmamos o presente.

Coromandel

- gézembro - 2020  10:26:16

Vistos: <

Y
Edson Joseédf Ma atriz Rodrigues Pei

Sec. Mun. De adm.\E dsenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Liliane Silva-Aux. D. Infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao N
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LILIANE CRISTINA DE OLIVEIRA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Professora Regente de Aula - ARTES

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/02/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 3] 27 [ 31 [ 30| 31|30 31| 31 o 8] o) 0 [211
o [Faltas 0 2
" o [|Lic. Médica 4] 1
L o [|Hic. Mater. 0 1
i Lic. Acomp. 0
i s
¥ | Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 211 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,

num total de........... ¢ 211 i Corresponde a: [ 0 ano(s), 7 més(es)e 1 dia(ﬂl de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, fifmamos o presente.

Coromandel (MG), 8 - dezembro - 2020  17:15:07

Vistos:

~

|1 VSSSINY N
Mari triz Rodrigues Pereira

senv. Economico Superintendente Geral de RH

Edso
Sec. Mun. De Adm.

Pagina1de 1 de Liliane Cristina Oliveira-ARTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LILIANE CRISTINA DE OLIVEIRA Matricula: 53.913-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Professora Regente de Aula - Lingua Portuguesa
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 05/02/2014 a 20/12/2014
20/02/2015 a 16/04/2015
; 23/04/2015 a 13/01/2016
[ 15/02/2016 a 14/12/2016
] 22/06/2017 a 09/04/2018
: 10/04/2018 a 21/12/2018
07/02/2019 a 13/05/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 24 | 31| 30 ( 31 | 30 | 29 5 0 o) o) 22 | 202
o |Faltas 2 2 3
1 Lic. Médica 26 | 30 | 31 | 30 117 1
a Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 8 31| 2531 [ 30| 31|29 | 30 18 | 29 | 16 | 278
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 13 1 15 | 31 o]
5 Lic. Mater. 8] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] 15 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 30 [ 28 | 31 | 30 | 14 | 301
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica | 13 1 2 16 1
6 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. [})
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 0 0 9 31 15 19 | 30 [ 30 [ 28 | 162
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 16 | 11 1 3 | 31 9
- Lic. Mater. 0o 3
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 21| 27 | 24 | 29 | 29 [ 30 | 31 [ 29 | 30 | 28 | 25 | 21 | 324
i o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica | 10 1 7 1 2 2 3 5 31 5
& s Lic. Mater. o 5
i Lic. Acomp. o
1 Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
i o |[Presencas 0 |22 30| 29[ 13| O 0 0 0 0 0| o |94
o [Faltas o 9
1 Lic. Médica 1 1 2 6
5 Lic. Mater. o
: Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1361 dias de Presencas, 2 dias de Faltas,
o dias de lic. para ac h 228 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1589 Corresponde a: IT ano(s), 4 més(es)e 9 d@l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (MG),

‘ 1502 % N
Edson José Maria m{};ﬂm&es Pereira

Sec. Mun. De Adm. E nv. Economico Superintendente Geral de RH

08 - dezembro - 2020  17:07:13

Vistos:

Pagina 1 de 1 de Liliane Cristina Oliveira-Prof. Reg. Aula-Portugués




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo

Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LUCIMAR BRAGA GOMES Matricula: 22.868-0

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS

Ultima lotagéo setorial ou lotagao atual: SEMED

periodos Apurados: 01/02/2002 a 31/12/2002 01/02/2007 a 08/02/2007 03/02/2014 a 05/08/2014
05/02/2003 a 31/12/2003 26/02/2007 a 31/12/2008 08/08/2014 a 20/12/2014
02/02/2004 a 31/12/2004 02/02/2009 a 31/12/2009 02/02/2015 a 22/12/2015
11/04/2005 a 31/12/2005 02/02/2011 a 31/12/2011 03/02/2016 a 14/12/2016
17/02/2006 a 31/03/2006 04/02/2013 a 31/12/2013

03/04/2006 a 23/05/2006

[Anos [Exercicio [ Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Parciais__|
Presencas | O |2s|31|3o|31|sols1lsll30[31130|31|33_4]
\?uzas 1 i - — 1 | ol 38
Lic. Médica | [ [ 0 3
Lic. Mater. 0| 4
Lic. Acomp. 0 |
Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul [ Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
Presengas | o 24 | 31| 30 | 31 30| 31| 31 | 30 31| 30 | 31 ISQI
o [Faltas | 1 1 [o]| 3
o [|Lic. Médica | | | | | | | | | [o] =8
g |Hic. Mater. | | | | | | | | | | o} o
Lic. Acomp. | | | | | | | | | | | | joi0
Anos |Exercicio | Jan | Fov | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | _Parciais
[Presencas |0|28[31|30[31|30|31|31 30|31|30|31|3g1
— 1 1 1 — 1 1 1 o] 8
Tio.meaica | | [ | | ) I [ IS | | _0_4‘ 3
4 [Hic. Mater. | | — 1 | | | | | | | | o 4
Lic. Acomp. | | | | | | | | | | | | [ o]
[Anos |Exercicio [Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [Out | Nov | Dez | _ Parciais
> |Presencas [olo0] O 20 [31] 10\31|31130131|3o\ 14 | 228
| | | | | | 20 | | | | [ 16 | 36 2
Lic. Médica | | | | | | | | | | | | | o 2
owmater. 1 | | | 1 — 1 1 1 | [ 1o \ 8
Lic. Acomp. | | | | | | | | | | | | 0
xercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun [ Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 0 12 | 31 | 28 | 16 o o o o o o) o 87
Faltas | | | 71 | | | | | T2 8
Lic. Médica_| | | | | | | | | | | ol +
6 |Lic. Mater. | | | | | | | | 05
[Lic. Acomp. | | ! | | | | | | [ o]
Anos |Exercicio [Jan | Fev | Mar ["Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set [ Out | Nov Dez | Parciais
5 |Presengas lolu|31|30 31 | 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 31 | 317
2 fFams T [ 1 1 e T ol 8
o [ Médica | | | 0 | 1
7 e Mater | ) 7
Lic. Acomp. | 0
Anos |Exercicio Jan | Fev Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Pr G 31| 29 | 30 | 30 | 31 30| 31| 31| 30 31 | 30 | 31 | 365
Faltas 1 1 3
‘Lic. Médica | 0 6
Lic. Mater. 0 5
[Lic. Acomp. | 0 |
[Anos Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 27 | 31| 80 | 31 30| 31| 31| 30 29 | 27 | 29 | 326
o [Faltas 2 3 | 2 7 3
o Lic. Médica 0 2
Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. | | 0
Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais___|
Presengas 0 27 | 31| 30 | 31 30 | 31 | 31| 30 31 | 30 | 31 3&]
Faltas o | 3
Lic. Médica | | o | 3
Lic. Mater. 1 | | | 0
Lic. Acomp. | [ | | | | I || { [ 1 1 I o] 3 .

Pagina1de2 de Lucimar Braga Gomes (AUX. SERVIGCOS)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul [ Ago | Set | Out [Nov | Dez | _Parciais
|Presencas 0 | 25 | 31 | 30 | 31 30 | 31| 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 331
|Faltas 1 | | | o 3
Tic. Médica 1| T 1 To| 3
TioMater. | || | 1 | ol 1
[Lic. Acomp. | | | | | | | | ol
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul [ Ago | Set | Out | Nov| Dez | _ Parciais |
2 Presengas 0 26 | 30 | 30 | 31 30 | 31 [ 28 28 | 31 | 30 | 31 | 326
o |Faltas 1] | [ 2 | 3 3
1 [kic Médica | | 1 | | 1 2
4 [HC Mater. | | | ol 7
Lic. Acomp. | | | 0 |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | A o| Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas [+] 26 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 30 | 30 31 | 28 | 20 81_8]
o [|Faltas 1] 2 [ 25|
1 | Médica | | o | 1
< Lic. Mater. | | | ol 8
Lic. Acomp. | | |

Anos |Exercicio

2 Presengas
o |Faitas | | | | | | | | |
) [Lic. Médica | 1 1 1 1 1 |

o |Lic. Mater. 1 [ 1 1 |

TioAcomp | | | | | I i O (. [ 1
O periodo acima apurado, sendo: 3941 dias de Pr 63 dias de Faltas,

0 dias de lic. para to, 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de.......o.ee 5 3942 dids,| Corresponde a: 10 ano(s), 9 més(es) e 22 dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade,

Coromandel (M 02 - dezembro - 2020 10:43:37

Vistos: 8 -
QA
Edson Mari Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E\Desenv. Economico Superintendente geral de RH

pagina2de2 de Lucimar Braga Gomes (AUX. SERVICOS)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Lidiane da Silva Moura Matricula: 50.330-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR III - REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotacéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 02/02/2015 a 22/12/2015
16/02/2016 a 14/12/2016
04/07/2018 a 12/07/2018
10/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 26 | 31 30 (31| 30| 31| 31| 30| 31 30 | 22 | 323
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 8] 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [s] 13 | 31 [ 30| 31 | 30| 31| 31| 30| 31| 30| 14 | 302
o |Faltas [}) 3
1 Lic. Médica 0 4]
6 Lic. Mater. 4] 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0o [+] 0 4] )] 1] 9 4] 4] 0 o )] 9
o |[Faltas 0
1 Lic. Médica 0 9
8 Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 20 | 31 (30| 31| 30| 31| 31 0 8] 0 0 | 204
o [Faltas 0 N
2 Lic. Médica 0 (1]
0 Lic. Mater. [s] 4
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 838 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 4] dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 838 dias, Corresponde a: I 2 ano(s)), 3 meés(es)e _g dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd, fifmamos o presente.
Coromandel (MG] 03 - dezembro - 2020  8:20:05

Vistos:

UAQ_~
Padua Maria'Beatriz Rodrigues Pereira

senv. Economico Superintendente geral de RH

Edson J
Sec. Mun. De Adm.

Pagina1de1 de Lidiane da Silva Moura - Professor regente de turma



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): LUCIANA ALVES DOS SANTOS HONORATO Matricula: 15.505-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 19/08/2008 a 16/12/2008
02/05/2011 a 12/06/2011 02/04/2019 a 11/04/2019
03/03/2016 a 14/12/2016 08/05/2019 a 18/12/2019
17/02/2017 a 15/05/2017
01/03/2018 a 21/12/2018
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 0 0 0 13| 30 | 31 | 30 | 16 120
0 Faltas 0 1
0 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0 (4]
Lic. Acomp. [}
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o 0 0 o 30 | 12 0 0 0 0 0 0 42
o |Faitas 9 4
Lic. Médica 0]
1 = 2
1 Lic. Mater. 0]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 0 28 | 31 | 27 | 30 | 31 31| 30| 31| 30 | 14 283
o Faltas o 2
1 Lic. Médica 4 4 8
6 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 12 | 31| 30 | 15 o) 0 0 0 o) 0 0 88
o Faltas 0 8
1 Lic. Médica 0 8
- Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 | 31| 30| 31| 30| 29| 20 0 | 24 | 30 | 21 | 246
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 11 | 30 4 50 9
8 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 10| 31| 30 [ 30 [ 31 | 30 29 | 30 | 18 | 239
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 2 3 4
° Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1018 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
] dias de lic. para acompanhamentg, 57 dias de Lic. Médica e (] dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1075 dids,] Corresponde a: Fg ano(s), 11 més(es)e 15 dia(s) de

efetivo Servico Publico.

Vistos:

Por ser verdade, fiymamos o presente.

Pagina 1 de 1

de Luciana Alves dos Santos




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Lucimar das Gracas Davi Matricula: 38.821-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: Professor Regente de Turma (2° cargo)
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacéao
Periodos Apurados: 20/02/2006 a 31/03/2006
03/04/2006 a 31/12/2006
26/02/2007 a 31/12/2007
26/05/2008 a 31/12/2008
24/08/2015 a 31/10/2015

£alV0leV Ve .y

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 9 31| 28 | 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 313
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Pr cas 4] 3 31| 30| 31 [ 30| 31 | 31 30 | 31 | 15 | 31 | 294
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 15 15 (4]
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 [8) 0 0 6 30 | 31| 31 [ 30 | 31 30 | 31 | 220
o |Faltas 0 2
0 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. [\] (4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o o] ol o] ol of[o]38]30 31| 0| O | 69 |
o [Faltas ol ¢
) |Eic. Médica | ol o 4
g |Lic. Mater. | | [ o | =
Lic. Acomp. | | | | o |
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 896 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentg 15 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de........... 911 dif Corresponde a: ﬁ_ ano(s), 6 més(es) e 1 dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade Hifmamos o presente.

Coromandel (MG} . 11 - dezembro - 2020  9:59:14

Vistos: “ 7/
EdsonNep€ dgPadua i Mari,

Sec. Mun. De Adm.\E Dgsenv. Economico

atriz Rodrigues Pereira
erintendente Geral de RH

Paginaide1 de Lucimar das Gracas Davi(Prof. Reg. Turma- 2° cargo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): Lucimar das Gracas Davi Matricula: 38.821-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Aula-Lingua Portuguesa

Ultima lotagao setorial ou lotagao atual: SEMED

periodos Apurados: 03/02/2016 a 03/10/2016
04/05/2017 a 22/12/2017
08/08/2018 a 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presengas () 27| 31| 30 | 31 30 | 31 | 31 | 30 3 0 0 | 244
t: 0 Faltas 0 2
f 1 Lic. Médica 0 4
it 6 |Lic: Mater. 0 4
P Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 () 0 0 28 | 30 [ 31 | 31 30| 31 | 30 [ 22 233
0 Faltas 0 2
L 1 Lic. Médica 0 3
- Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 0 0 0 0 24 | 30 | 31 | 30 21 |1 QI
o [Faitas 0 | 1
1 Lic. Médica 0 3
8 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Certificamos 0 periodo acima apurado, sendo: 613 dias de Presencas, (] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e [+) dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 613 Corresponde a: I—l ano(s), 8 mes(es)e 8 dia(s) de

firmamos o presente.

Coromandel (M 11 - dezembro - 2020 9:56:31

Vistos:

Rodrigues Pereira
uperintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNIUIFAL DE LURVIVIAIRL ==
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
o Nome do Servidor(a): LIONICE MARIA DE LIMA Matricula; ~ 46.870-3
il Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA (2° cargo)
t’!“ Ultima lotagéo setorial ou lotag2o atual: SEMED
L Periodos Apurados: 01/03/2012 a 09/05/2012 06/02/2017 a 29/05/2017

03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
02/012/2015 a 22/12/201:

¢ 03/02/2016 a 12/04/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul [ Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas [+] 0 31 | 30 9 0 0 0 0 0 0 0 70
0 F'altas - 0 7
1 Lic. Médica 0 0
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 20 | 30 | 31 [ 30 | 31 330
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. [+] (4]
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31| 30| 31| 30 31| 31 | 30 | 31 | 30 | 22 323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 4] 3
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 12 0 4] 4] 0 0 4] 0o 0 0 | 39
0 Faltas [s] 3
1 Lic. Médica 0 °
6 Lic. Mater. (Y
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 22 | 31 | 30 | 29 0 0 0 [ 0 [+ 0 | 112
o Faltas [}] 1
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 4] 2
Lic. Acomp. 4]
®
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 874 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 874 iad, orresponde a: I 2 ano(s), 4 més(es) e 24 diaLs)_l de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, fi mos o presente.

-2020 8:19:11

Vistos:

Edson
Sec. Mun. De Adm. E désepv. Economico

odrigues Pereira
uperintendente geral de RH

Pagina 1 de 1 de Lionice Maria de Lima-Prof. Reg. Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LIONICE MARIA DE LIMA Matricula:  46.870-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual,. PROFESSOR REGENTE DE TURMA (2° cargo)
Ultima lotagéo setorial ou lotag&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/03/2012 a 09/05/2012 06/02/2017 a 29/05/2017
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
02/012/2015 a 22/12/201}
03/02/2016 a 12/04/2016

e —

[Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 31 | 30 9 0 0 0 0 0 0 0 70
o Faltas [+] 7
1 Lic. Médica 4] 0
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas [+] 26 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 29 | 30 | 31 | 30 31 [ 330
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 26 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31| 30 | 31 | 30 22 | 323
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais

5 |Presencas o (2712l 0| olo|o0olol o0l 0O 0| 0| 39]
o [Faftas _ o | 3
1 Lic. Médica o °
6 Lic. Mater. [})
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 0 22 | 31 | 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 [112
o |Faltas 1) 1
y  |Lic. Médica [}) 1
7 Lic. Mater. o 2
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 874 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 874 dia: Corresponde a: I 2 ano(s) 4 més(es)e 24 d.ia@ de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, ﬁ amos o presente.

Coromandel (MG /| 4 - dezembro - 2020  7:57:48

Vistos:

-~

Sec. Mun. De Adm. E désepv. Economico erintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

i)

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LIONICE MARIA DE LIMA Matricula: 46875-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual. SUPERVISOR PEDAGOGICO
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 30/05/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 22/06/2018

07/02/2020 A 31/08/2020

Ve e e A

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 4] 0 [+] () 2 30 | 31 | 31 | 30 0 0 0 | 124
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 2
7 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 22 0 o 0 0 0 0 | 128
o |Faltas [} 1
1 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 22| 31| 30 [ 31 | 30 | 31 31 [s] 0 [8) 0 | 206
o [Faltas 0 2
2 Lic. Médica [}] o
o Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. 0
3
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 458 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e [s] dias Lic. Maternidade,

num total de........... 3 458 Corresponde a: I 1 anofs), 3 més(es) e 3 dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade nhmos o presente.

Coromandel (M 14 - dezembro - 2020  8:00:11
©

=X
Vistos: é"
Edson d ﬂ Maria Mg}té%/

Sec. Mun. De Adm. benv. Economico Superintendente geral de RH

Paginaide1 de Lionice Maria de Lima-SUPERVISORA



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LIONICE MARIA DE LIMA Matricula: ~ 46.870-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual. PROFESSOR REGENTE DE TURMA (2° cargo)
Ultima lotag@o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/03/2012 a 09/05/2012 06/02/2017 a 29/05/2017
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
02/012/2015 a 22/12/201!
03/02/2016 a 12/04/2016

—_——

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 31 | 30 9 0 [s] 0 0 0 0 0 70
) Faltas [s] 7
1 Lic. Médica 0 o
2 Lic. Mater. 0]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 4] 26 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 29 30 | 31 | 30 | 31 | 330
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 (4] i
Lic. Acomp. [}) §
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais &
2 Presengas 0 26 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 22 | 323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 9
6 Lic. Mater. 0o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 22 | 31 | 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 | 112
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 874 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........! 874 hs, Corresponde a: Fg ano(s), 4 més(es)e 24 dia(s) l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadé firmamos o presente.

Vistos:

eatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. B v. Economico uperintendente geral de RH

Pagina1de1 de Lionice Maria de Lima-Prof. Reg. Turma




Nome do Servidor(a):
Uttimo Cargo ocupado ou cargo atual:
Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

LUCIMAR FRANCISCA DA SILVA
PROFESSORA REGENTE DE TURMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Matricula:

Sec. Mun. De Adm.

Periodos Apurados: 29/02/1996 A 31/12/1996
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set [ Out | Nov | Dez Parciais

1 Presencas 0 1 31| 30| 31| 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 307

o [Faltas 0 3

° Lic. Médica 0] o

6 Lic. Mater. 0o 7

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 307 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0  dias de lic. para namfad o dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de......c..t 307 dia] Corresponde a: | 0 ano(s), 10 més(es)e 7 dia(s) de
efetivo Servico Publico. Por ser verdeé irmamos o presente.

Coromandel (MG 4 - dezembro - 2020  9:05:53
Vistos: L

Edson triz Rodrigues Pereira

uperintendente geral de RH

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LORENA DIAS NARCISO Matricula: 5811-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUX. DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Pr gas 0 27| 31| 30 | 29 8] 4] o) [+ 0 0 [s) 117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 117 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 117 Corresponde a: rg ano(s), 3 meés(es) e 27 dia(s) l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade \fgmamos o presente.

Coromandel (MG), 0 - novembro - 2020  10:53:43

Vistos:

Maﬂam.dﬂg%

sendy. Economico Superintendente Geral de RH

Edson J
Sec. Mun. De Adm. E

Pagina1de1 de LORENNA DIAS NARCIZO




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): LUCI IRONDINA DOS SANTOS Matricula: 03.620-0

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atualr  PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 01/03/1989 a 31/12/1989 03/02/2020 a 29/05/2020

06/02/1990 a 10/08/1992

18/03/1996 a 31/12/1996

01/02/2002 a 31/07/2002

22/05/2017 a 22/12/2017

13/03/2018 a 29/08/2018

17/05/2019 a 21/12/2019

AUl Y s ———

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul [ Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
1 Presengas 0 [+] 31| 30 | 31 | 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 31 | 306
9 Faltas 0 3
8 Lic. Médica 4] (o]
° Lic. Mater. [s] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
1 Presengas 0 23 | 31| 30 | 31 30 | 31 | 31 | 30 31 | 30 | 31 [ 329
° Faltas 0 3
9 Lic. Médica 0 2
o Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. [})
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presengas 31 | 28 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 365
o |Faltas 0 3
° Lic. Médica [} 6
1 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencgas 31| 20 | 31 | 30 | 31 30 | 31 10 0 [s] 0 0 | 223
9 Faltas 0 2
° Lic. Médica [}] 2
2 Lic. Mater. | 0 3
Lic. Acomp. | | | | | o
[Anos [Exercicio [Jan | Fev | Mar | Abr [Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov [ Dez | Parciais
; |Presengas o | o [14a]|30]31 [30 | 31| 31]30] 31 30 | 31 | 289
5 |Faitas - | | | o 2
o [Lc.Médica | | 1 [ [ [ o] 8
: [Lic. mater. | | | | | | | | 0 9
[Cic. Acomp. [ | 1 1 1 1 0 |

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais__|
2 Presengas [+] 28 | 31 | 30 | 31 | 30 31 0 0 0 0 0 |181

o [Faltas [}] 1
0 Lic. Médica [§) 8
2 Lic. Mater. [+] 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 [s]) 0] 0 70 | 30 | 31 | 31 | 28 31 | 30 | 22 [ 213
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 2 1
7 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 [}] 70| 30 | 29 [ 30 | 31 | 29 )] 0 0 0 | 168
o [Faltas 0 1
1 Lic. Médica 2 2 T
s Lic. Mater. [s] (4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 [s] 0] 15 | 30 | 31 | 31 | 28 | 31 30 | 21 | 217
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 2 1
° Lic. Mater. 0o 9
Lic. Acomp. [+]

pagina1de2 de Luci Irondina (Turma)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 27 [ 31| 30| 29 [s] [s] 0 [s] 8] 0 0 (117

o |Faltas 0 :

2 Lic. Médica [}) 1

0 Lic. Mater. [s] 7

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 2408 dias de Presencas, o dias de Faltas,

o dias de lic. para p 6 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........... ¢ 2414 ihs, Corresponde a: rﬁ ano(s), 7  més(es) e 14  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, ffirmamos o presente.

Coromandel (M 20 - novembro - 2020  11:03:27

Vistos:

MWQMW

Superintendente geral de RH

pagina2de2 de Luci Irondina (Turma)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LAZARA DE SOUSA CASTRO Matricula: 47.061-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 24/02/2014 a 12/03/2014 03/02/2020 A 29/05/2020
25/06/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 03/10/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
01/03/2019 a 20/12/2019

U e Y e

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 5 12 0 0 6 31| 29| 30| 31| 30 | 31 205
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 0
a Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 31| 28| 31| 30 [ 31| 30 31| 31| 30| 31 | 30 | 31 365
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 31| 29[ 31 [ 30| 31 30 | 31| 31 | 30 3 0 0 | 277
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 7
6 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 22 | 31| 30 [ 31| 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 | 22 | 319
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
- Lic. Mater. o) 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 28 | 31| 30| 31 | 30 31| 31| 30| 31| 30 | 21 324
P Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set [ Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 31| 30| 31 [ 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 [ 20 | 295
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
° Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 31| 30 [ 29 0 0 0 0 0 0 0o |117
0 Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. o) 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1902 dias de Presencas, (4] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........t 1902 dias, Corresponde a: ﬁ ano(s), 2 meés(es)e 17  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade Mfirmamos o presente.

Coromandel (MG), 30 - novembro - 2020  9:31:48

adua Maria Béatriz Rodrigues

rnv. Economico Superintendente geral de RH

Vistos:

Edson José
Sec. Mun. De adm. E

paginai1de1 de Lazara de Sousa Castro- Aux. Desenv. Infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Lidiane Aparecida de Paulo Matricula: 18.110-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/04/1998 a 18/07/1999

02/08/1999 a 09/07/2001
06/02/2017 a 08/03/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
1 Presengas 0 0 0 30 | 31 | 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 275
o |Faltas 0 2
9 Lic. Médica 4] 7
8 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
1 Presengas 31| 28 | 31| 30 | 31 30| 18 | 30 | 30 | 31 30 | 31 | 351
o |Faltas 0 3
° Lic. Médica ] 5
° Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 31| 29| 31| 30 | 31 26 | 16 | 27 | 30 | 31 30 | 31 | 343
o |[Faltas ) 3
0 Lic. Médica 4 | 15| 4 23 6
0 Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 16 | 13 9 0 0 0 2 0 0 0 0 0 40
0 Faltas 0 1
o Lic. Médica_| 15 | 15 30 9
1 Lic. Mater. 22 | 30| 31|30 7 120 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas o 22 8 0 0 o o o o o o o 30
Faltas [s]
g Lic. Médica 0 2
g [N TS Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1039 dias de Presencgas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acom h t 53 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1212  diag, Corresponde a: [3 anols), 3 meésles)e 27  dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, fifmamos o presente.

Coromandel (MG 01 - dezembro - 2020  9:01:57

-

Maria ﬂ%%

Dedenv. Economico Superintendente geral de RH

Vistos:

Edson Jo.
Sec. Mun. De Adm. E}

Pagina1de1 de Lidiane Ap de Paulo-(Aux. Desenv. Infantil)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LIDIANE APARECIDA DE PAULO Matricula: 18.111-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 08/04/2014 a 31/12/2014
19/05/2017 a 22/12/2017
07/03/2018 a 20/04/2018
02/03/2020 A 10/03/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 23 | 31 | 30 [ 31 29| 30| 31| 30 | 27 | 262
o |[Faltas 0 2
1 Lic. Médica 4 4 6
a Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 4] 4] [+] 12 | 30| 31 [ 81| 30 [ 31 | 26 | 22 | 213
o |Faltas -0 2
1 Lic. Médica 4 4 1
" Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 0 | 25 [ 20 0 0 [\) 4] 0 [ 0 0 | 45
o |Fattas L a4
1 Lic. Médica 0 5
8 Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o) 4] 9 o 0 0 0 0 0 0 0 4] 9
o Faltas [+]
2 Lic. Médica 0 9
o Lic. Mater. ]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 529 dias de Presencas, 4] dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 8 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 537 di: Corresponde a: I 1 ano(s), S5 més(es)e 22 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (M 01 - dezembro - 2020  8:51:27

Vistos:

»
adua Maria Bcaﬂm

nv. Economico Superintendente geral de RH

Edson
Sec. Mun. De Adm. E Resé€

Pagina1de1 de Lidiane Ap de Paulo-Prof. Reg. Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): LAURA CRISTINA PEREIRA C. SILVA Matricula: 44207-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUX. DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 26/05/2011 A 31/12/2011 08/05/2018 a 30/10/2018
01/02/2012 A 21/12/2012 01/02/2019 A 20/12/2019
05/03/2013 A 31/12/2013 03/02/2020 A 29/05/2020
02/01/2014 A 05/08/2014
08/08/2014 A 14/12/2016
20/03/2017 A 22/12/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun| Jul [ Ago]| Set | Out Nov | Dez Parciais
5 |Presencas 0 [}] 1) )] 6 | 30| 31| 31| 30| 31 30 | 31 [ 220
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica [}] 2
1 Lic. Mater. 0 (4]
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul [ Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 29| 31| 30 | 31 | 30 31| 31| 30 | 31 | 30 21 | 325
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 2
2 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 27 | 30 | 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 31 | 302
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 0o
3 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 31| 28 | 31 | 30 | 31 | 30| 31 20 | 30 | 31 | 30 | 31 [363
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
4 _ic. Mater. 0o 3
_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 T 31| 28 | 31| 30 | 31 | 30| 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 [ 365
o [Faltas o 3
1 Lic. Médi 0 6
5 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 29| 31 30| 31| 24 31 31| 30 | 31 | 30 | 14 [343
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 6 6 4
6 Lic. Mater. 0 9
_ic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas )] 0 | 11| 30| 31| 30| 3131|300 31 | 30 | 22 | 277
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 4 4 8
7 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ o 0 o o) 24 | 30| 31| 31 | 30 31 | 30 | 21 | 228
0 Faltas ) 2
1 Lic. Médi ) 2
s Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out [ Nov ‘Dez Parciais
2 Presengas () 28| 31| 30| 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 20 323
o [|Faltas 0
1 Lic. Médica 0
9 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais

2 T ¢ 0 [ 27| 31] 30| 29 0 0 [+] 0 0 o 0 [117

o |[Faltas 0 1

-Lic Madi 0 1

2 —

P Lic. Mater. 0o 7

Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2863 dias de Pr 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para ) to 10 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2873 dia; Corresponde a: I 7 ano(s), 10 més(es)e 18 dia(s)J de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, gmos o presente.

Coromandel (MG g1 - dezembyb - 2020  9:15:38 -

Vistos:

Maria Bea Rodrigues Pereira

Superintendente geral de RH

Pagina2de2 de LAURA CRISTINAPEREIRA CALIXTO - CORRETA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administrag&o
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LUIZA ODETE SILVA Matricula: 43.832-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
periodos Apurados: 01/02/2006 a 15/02/2006

01/02/2006 a 21/02/2012

04/02/2013 a 12/08/2013

05/01/2015 A_14/12/2016

20/02/2017 a 22/12/2017

01/02/2018 a 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 15 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 15
0 Faltas 0 1
Lic. Médica 0

g Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 4] 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 20| 31| 30| 31[30]31]| 31 30 | 31 | 80 [ 21 | 325

o |Faltas ' 0 3

1 Lic. Médica 0 2

2 Lic. Mater. 0 5

_ic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Pr o 25 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 12 () 0 0 0 | 190

o |Faltas 0 1

1 Lic. Médica 0 9

3 Lic. Mater. o o

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 r G 26| 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 360

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 6

5 Lic. Mater. 0 (4]

Lic. Acomp. [+
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 31| 20| 31 | 30| 31|30 ]| 3131 30 | 31 | 30 | 14 | 349

o |Faltas 0o 3

p  flic. Médica 0] 4

6 Lic. Mater. 4 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencgas 0 9 | 31| 30| 81| 30| 31| 31| 30 31 | 30 | 22 | 306

o [Faltas 1) 3

1 Lic. Médica 0 o

7 Lic. Mater. 0 6

Lic. Acomp. [\]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 28 | 31| 30| 31| 30| 31| 31 30 | 31 | 30 [ 21 | 324

o [Faltas 0 3

1 |Lic Médica 0 2

8 Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado,fYndo: 1869 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para h t [ dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1869 Corresponde a: 5 anols). 1 mésesie 14 dia(s)| de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdddqg namos o presente.

Coromandel ( H ‘ 25 - novembro - 2020 11:27:47
% I8t —
Edson Josg¢ de Pdgd marta eris RSArigues Paretra
Sec. Mun. De Degenv. Eronémico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LUIZA ODETE SILVA Matricula: 43.834-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagdo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 17/04/2000 a 31/12/2000 03/02/2003 a 31/12/2003 04/02/2019 A 18/12/2019
04/02/2004 a 31/12/2004 10/02/2005 a 31/12/2005 03/02/2020 A 31/08/2020
01/02/2006 a 31/03/2006 03/04/2006 a 31/12/2006
01/02/2007 a 08/02/2007 26/02/2007 a 31/12/2007
07/02/2008 a 31/12/2008 01/02/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011 13/08/2013 a 31/12/2013
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 14 | 31 | 30 [ 31 [ 31| 30| 31 30 | 31 | 259
o [Faltas 0 2
o Lic. Médica 0 5
o Lic. Mater. 4] 9
Lic. Acomp. 1]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31| 30| 31 | 30| 31|31]|30]31] 30 31 | 332
o [Faltas 0 3
P Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Qut | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O | 26 | 31 | 30 | 31| 30 | 31 [ 31| 30 | 31| 30 31 [ 332
o [Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
4 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 19| 31| 30| 31| 30|31]|31]30]31]| 30 31 | 325
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Qut | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas () 28 | 31| 28 [ 31| 30| 31 | 31 30| 31| 30 | 31 | 332
o |[Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 3
6 Lic. Mater. o 2
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 11 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 317
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 1
v Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 23| 31|30 [31[30[25]| O )] [s] 8 | 31 |209
o [Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 6 31| 30| 31 | 22 120 9
Lic. Acomp. [\
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 28| 31| 30| 31 [ 30| 31| 31][30][31]30]|31 334
o |Faltas ) 3
1 Lic. Médica 0 3
o Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. [s)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Qut | Nov | Dez Parciais
o |Presengas O 27| 31| 30| 31 [ 30| 313130 31]30]| 31 333
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. o

Pagina 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

Vistos:

Edson José

Sec. Mun. De Adm e v. Economico

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set [ Out [ Nov | Dez Parciais

o |Presencas [}] 0 0 [}] )] o 0 19| 30 | 31 | 30 [ 31 | 141

o |Faltas 0 1

1 Lic. Médi 0 4

3 Lic. Mater. 4] 1

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 25| 31| 30| 31| 30| 31 [ 31 30 | 31 | 30 | 18 | 318

o |[Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 1

° Lic. Mater. 0 8

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 27| 31|30 |31 |30[31[31] 0 o )] 0 |211

o |Faltas 0 2

o fLic Médica 0 1

P Lic. Mater. o) 1

Lic. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 3443 dias de Pr 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamgd 0 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3563 \diag, Corresponde a: FQ ano(s), 9 més(es)e 8 dia(s)l de
efetivo Servigo Publico. Por ser verd mamos o presente.

Coromandel (M 5 - novembro - 2020  11:27:19

-

Maria MW

Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LUZIA GONCALVES GARCIA Matricula: 53680-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotag&o setorial ou lotago atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 01/02/2017 a 22/12/2017

01/02/2018 a 21/12/2018
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas 0 28 | 31| 30 | 31 | 30 31| 30| 30| 31| 30 22 | 324

0 Faltas 0 3

1 Lic. Médica 1 1 2

7 Lic. Mater. [\] 5

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 28 | 30 | 27 | 31 | 30 30 | 31| 30 | 31 | 30 21 (319

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 1 3 1 5 2

8 Lic. Mater. 0o 4

Lic. Acomp. [s]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 643 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanham rn\o, 6 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 649 ids, Corresponde a: | 1 ano(s), 9 més(es) e 14 dials)l de
efetivo Servigo Publico. Por ser ver dade\ firmamos o presente.

Coromandel (M), - Aovembro - 2020  8:35:14
e &C&AUMO_/
Edson José §e Padua Mari j Rodrigues Pereira
Sec. Mun.de Adm. E ny. Econémico [perintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos

Administragao 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): LUIZA GONCALVES ROSA Matricula: 5575-1

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotac&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/03/1997 a 31/12/1997

16/02/2018 a 21/12/2018

04/02/2019 A 18/12/2019

03/02/2020 A 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 0 31| 30| 31| 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 31 | 306
o |Faltas 0 3
° Lic. Médica 0 (o]
e Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 13| 31| 30| 31| 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 21 | 309
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 0
s Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 25| 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 30 [ 18 | 318
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
° Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 81 [ 30 | 29 0 [8) [8) 0 0 0 0 | 117
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1050 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
] dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... Y 1050 ias, Corresponde a: Fg ano(s), 10 més(es) e 20 dia(ﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadeyfirmamos o presente.

Coromandel (MG 4 - novembro - 2020  11:29:13

dua Maria Beatriz Rodﬂﬁﬁ%ﬁ"

e Desenv. Econémico Superintendente geral de RH

Vistos:

Edson José d
Secretario Mun. de Administ

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

Administracéo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): LIDIANE AP.DE FATIMA DOS SANTOS GALDINO Matricula: 04.988-3

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 23/04/2018 a 21/12/2018

02/10/2019 a 20/12/2019

16/03/2020 A 11/04/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas [\] 0 [\] 8 31| 20 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 21 242
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 1 4
s Lic. Mater. [\] 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai Jun | Jul [ Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 30| 30| 20 | 80
0 Faltas o 8
1 Lic. Médica [}] Py
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 0 15| 11 0 0 0 0 0 0 0 0 26
0 Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 6
o Lic. Mater. 4]
|Lic. Acomp. | | | o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 348 dias de Presencas, 4] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanham 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... s 349 s, Corresponde a: ﬁ ano(s), 11 més(es)e 19  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd firmamos o presente.
Coromandel (MG ' ' 4 - novefnbro - 2020  11:07:51

Vistos:

o '
Mmﬂ%%

Sec. Mun. De Adm. E Desefiv. Economico Superintendente Geral de RH

Paginatde1 de Lidiane Aparecida de Fatima dos Santos Galdino- Aux Desenv. Infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): LIDIANE AP.DE FATIMA DOS SANTOS GALDINO Matricula: 04.988-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 15/09/2014 a 20/12/2014
10/09/2015 a 06/10/2015
03/11/2015 a 26/11/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [}) 0 0 0 o [s] 0 | 16 | 31 | 30 | 20 | 97
0 Faltas 0 9
1 Lic. Médica 0 7
a Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 [s] )] 0 [+] [s] o 0 | 21| 6 [ 24| O | 51
Faltas 4]
o 5
1 Lic. Médica )] 1
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. ()
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 148 dias de Presencas, V) dias de Faltas,
0 dias de lic. para pank t 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de 148 Corresponde a: rQ ano(s), 4 meés(es)e 28 dia(s) de

efetivo Servigo Publico. Por ser verda irmamos o presente.

Coromandel ( _fiovembro - 2020 11:08:12

Vistos:
Edso \ Maria triz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. B Ddsénv. Economico Superintendente geral de RH
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