PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo 2
Diretoria de Recursos Humanos

Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): KATIA BUENO DOS SANTOS Matricula: 47.071-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: SUPERVISORA PEDAGOGICA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atua SEMED
Periodos Apurados: 01/04/2005 a 31/12/2005 01/02/2006 a 31/03/2006 03/02/2014 a 05/08/2014
03/04/2006 a 31/12/2006 01/02/2007 a 08/02/2007 08/08/2014 a 20/12/2014
26/02/2007 a 31/12/2007 07/02/2008 a 31/12/2009 02/02/2015 a 22/12/2015
01/02/2010 a 31/12/2010 02/02/2011 a 31/12/2011 03/02/2020 A 31/08/2020
01/02/2012 a 21/12/2012 04/02/2013 a 31/12/2013
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 [ 31 | 275
o |Faltas 0 2
0 Lic. Médica 0 7
Lic. Mater. 0 5
5 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 [Presengas 0 28 | 31 | 28 | 31 | 22 | 24 | 31| 30 2 11 | 31 | 269
o [Faltas 0 3
0 Lic. Médica 8 7 29 | 19 63 3
Lic. Mater. 0 2
6 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 11 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 | 317
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. 0 T
i Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 23 [ 31 [ 30 | 31| 15| 31| 31 [ 30 [ 31 | 30 0 | 283
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médi 15 31 [ 46 2
Lic. Mater. 0 9
8 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 0 0 30 [ 31 [ 30 [ 31| 31| 30| 31 [ 30 | 31 | 275
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 6
Lic. Mater. 31 | 28 | 30 89 4
9 [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 28 | 31 | 30 | 31| 30 | 31 | 31 [ 30 [ 31 | 30 | 31 | 334
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 4
0 Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago [ Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 27 [ 31 [ 30 | 31| 30 | 31| 31 [ 30 [ 31 | 30 | 31 | 333
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 3
1 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 29 | 3 30 | 31 30 [ 31 31 27 | 3 30 | 21 [ 322
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 2
Lic. Mater. 0 5
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 25 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 [ 31 [ 30 | 31 | 331
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 1 <
3 [Lic. Acomp. 0 (o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 25 | 31| 30 | 31 3 30 | 29 | 30 [ 31 [ 30 [ 31 | 301
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 2 0
|Lic. Mater. 0 3
4 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | A 0| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 26 | 31 | 30 [ 30 [ 30 [ 31 | 31 | 30 31 | 30 | 22 [ 322
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 3 4 2
Lic. Mater. 0 6
5 Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 27 | 31| 30 31 [ 30 [ 31| 31 0 0 0 0 | 211
o [Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. 0 1
0 Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 3573 dias de P cas, 0 dias de Faltas,
0 diasde lic. para 118 dias de Lic. Médica e 89 dias Lic, Maternidade,
num fotal de...........: 3780 digs, L a: 10 ano(s 4 més(es)e 10 dia(s de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firghacfos o presente.

14 -dezembro - 2020  8:10:32
=7 :

Vistos: ‘
Edsol BABIPA

Sec. Mun. De Adm., env. Economico

Marig’Beatriz Rodrigues Pereira
uperintendente Geral de RH

1
&::
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): KARINE CRUVINEL DE CASTRO Matricula: 5.586-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotago setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 12/04/2018 a 30/07/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 19 30 31 30 0 0 0 0 0 110
2 [Faltas 0 1
Y [Cic: Médica i i 1
g |Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado. sendo 110 dias de Presengas. 0 dias de Faltas.
0 dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Mcdica ¢ 0 dias Lic. Maternidade.
num total de....... 111 dias.  Corresponde a I 0 ano(s). 3 més(es) ¢ 21 dia(s) l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firnamos o presente.

Coromandel (MG). evereiro - 2021 6:59:57
Vistos:

MarildaResende Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administra¢io
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): KARINE CRUVINEL DE CASTRO Matricula: 55.860-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  AUX. DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Uttima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Periodos Apurados: 22/10/2018 A 16/12/2018
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out [ Nov [ Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 [ 31 16 57
2 [Faltas 0
! [Cic. médica 0 2
g |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado. sendo: 57 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.......... 87 dias.  Corresponde a [ 0 ano(s). 1 més(es) e 27 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente.
¥ - fevereiro - 2021 7:02:26

Vistos:

J0)

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragédo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): KEILA NUNES DA SILVA VIEIRA Matricula:  16.473-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 29/08/1996 a 13/09/1996 07/02/2014 a 29/03/2014
18/09/1996 a 22/01/1997 05/05/2014 a 03/06/2014
01/02/1997 a 28/02/1997 28/08/2014 a 21/12/2014
23/03/1997 a 31/08/1997 05/01/2015 a 31/01/2015
08/03/2007 a 21/05/2007 04/02/2015 a 30/07/2015
23/05/2007 a 06/09/2007 10/08/2015 a 02/12/2015
11/02/2008 a 13/03/2008 08/01/2016 a 14/12/2016
08/06/2011 a 10/06/2011 03/01/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
01/03/2019 a 01/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
1 [Presencas 0 0 [s] [s] )] [+] 8] 4 | 26 [ 16 | 30 | 31 |107
o |Faltas 0 1
9 Lic. Médica 15 15 2
6 Lic. Mater. o] 2
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencgas 22 | 28 | 31 | 30 | 29 | 30 | 31 | 31 0 8] o) 0 [232
o |Faltas 0 2
9 Lic. Médica 2 2 3
7 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0] 9 30| 30| 30 | 31 | 31 6 0 0 0 [167
o [Faitas 0 1
0 Lic. Médica 0 6
" Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas [s] 19 | 13 [s] 4] 0 0 0 [+] 0 0 [s] 32
o Faltas [s] 3
0 Lic. Médica [s] 2
8 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 4] 0 0 3 0 0 [s] 0] 0] [+] 3
o |Faltas o
1 [Lic. Médica o 3
1 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. o
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [22]| 29| 0 | 27| 3 0 4 | 30 31| 30| 21 |197
o |Faltas o 1
1 |lic. Médica o 9
4 Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencas 26 | 24 | 31 [ 30| 31| 30| 30|21 [30|30]| 30| 2 |315
o [Faltas 0 <]
1 |Lic. Médica o 1
5 Lic. Mater. [s] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 24 | 29| 31 (30| 31|30 | 31| 31| 30| 31| 30 14 | 342
) Faltas () 3
1 Lic. Médica [s] 4
6 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 4]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
» |Presencas 29 [ 28 [ 31 [ 30 | 31 | 30 [ 31 | 31| 30| 31 | 30 | 22 | 354
o |[ranas 2 >
1 Lic. Médica 0 5
7 Lic. Mater. [s] 4
Lic. Acomp. o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
o |Presencas [s] 28 | 31 | 30 | 31 [ 3031 29| 30 31 30 21 [ 322
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 2
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 [Presencas 0o 0 31|20 |31 |30[31][31] 30 31| 30 1 | 266
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 6
° Lic. Mater. o] 6
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2337 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para £6) 19 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3 2356 iag Corresponde a: L 6 ano(s), 5 més(es) e é dia(T)' de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade| flrmamos o presente.

Coromandel (M

M’/‘. 20 - novembro - 2020  10:44:23
ql | "

J=H
Vistos:

Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Econémico Superintendente geral de RH

Pagina2de2 de KeilaNunes da Silva Vieira- Aux. servigos



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): KELLE CRISTINA MACHADO BARBOSA Matricula: 40.133-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA - 2° CARGO

Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED

Periodos Apurados: 04/02/2013 a 30/09/2013

03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 30/09/2014
02/02/2015 a 05/02/2015
18/08/2015 a 20/10/2015
03/02/2016 a 03/10/2016
13/02/2017 a 22/12/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun| Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais

2 |Presencgas 0 25 (31|30 3130|3131 30 31 30 | 31 | 331

o |[Falta 0 3

1 Lic. Médica 0 3

3 Lic. Mater. 0 1

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 0 26 | 31 | 30| 31 [ 30| 31| 29 | 30 31 | 30 [ 20 [ 319

o |[Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 1

4 Lic. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 4 0 0 0 0 0 13 | 30 | 20 0 0 67

o |Faltas 0 6

1 Lic. Médica 0 7

5 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 1)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 0 27 | 3130|3130 31]31] 30 3 0 0 (244

o [Faltas 0 2

1 Lic. Médica 0 4

6 Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 0 1513113031 |30[31[31]|30] 31| 30| 22 |312

o |Faltas 1) 3

1 Lic. Médica 0 1

Lic. Mater. 4] 2

i Lic. Acomp. 0]

O periodo acima apurado, sendo: 1273 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0  dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 2 dias, Corresponde a: I 3 ano(s)), 5 meés(es)e . 28 dia(sTl de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdadg, firmamos o presente.

Coromandel (MG) 20 - novembro - 2020  10:46:38
Vistos:
/ r
~
Edson José a Maﬂumﬁ%
Sec. Mun. De Adm. E Ye: . Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): KELLY HELLYNE DE AGUIAR Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotaggo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados:  06/09/2012 a 21/12/2012
07/03/2017 a 22/12/2017
09/03/2018 a 21/12/2018
27/02/2019 a 18/12/2019
20/02/2020 a 29/05/2020

00412020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 0 0 0 [J] O | 25|31 30 21 | 107
o [|Faltas )] 1
1 Lic. Médica 0 (0]
2 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai Jun | Jul [ Ago | Set [ Out Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 O [ 25| 30[ 3130 31 31 30 | 31 | 30 [ 22 [ 2901
o [Fattas 0 2 j
1 Lic. Médica o] 9 4
7 Lic. Mater. 0 1 2
Lic. Acomp. [8) !
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul [ Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 23 | 30 | 31| 30| 31 31 30 31 | 30 | 21 [ 288
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
8 Lic. Mater. o] 8
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 2 311 2931|2930 31 30| 30 30 | 18 | 291
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 1 1 1 4 9
° Lic. Mater. 0] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 10 | 31| 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 | 100
o |Faltas 0 1
o [Lic. Médica o 0
o Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 1077 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanham, 4 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
.num total de........... D Corresponde a: Lg ano(s), 11 meés(es) e *Qé;diml de

efetivo Servico Publico.
firmamos o presente.

Coromandel ( 10 - dezembro - 2020  11:12:06

Vistos:

' /L@: ‘ \
! e %a\ Maria Bedt ogr/-lguesg’/e&%/
lenv. Economico \Swpé;ltendnte geral de RH

Sec. Mun. De
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): KENIA CRISTINA DA SILVA Matricula: 50712
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 04/05/2015 A 14/05/2015

24/08/2015 A 23/09/2015

23/11/2015 A 22/12/2015

04/01/2016 A 03/10/2016

06/02/2017 a 22/12/2017

01/02/2018 a 21/12/2018

01/02/2019 a 20/12/2019

03/02/02020 A 29/05/2020

22202020 A 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
2 [Presencas 0] [+] [s] 0] 11 o] (0] 8 23 0 9 22 | 73
0 Faltas ) -
1 Lic. Médica ) 3
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. [s]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 27 |29 [ 31|30 31|27 |31]31] 30 3 o 0 [270
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 3 3 7
6 Lic. Mater. ) 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
o |Presencas O [ 22| 3130313031 31 30 31 29 | 22 | 318
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
" Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
2 Presencas 31 |23 | 31|30 31| 30| 31 31 | 30| 31 [ 30 | 21 [ 350
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 5 5 5
s Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 28 | 31 | 30 | 31 [ 30 31| 26| 30| 31| 20| 15 303
o |Faltas 0o 3
1 Lic. Médica 5 10| 5 | 20 2
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |27 | 31]|30[29] o [}) 4] )] 4] 0 0 [117
1
o |Faltas 0o
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. o] 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1431 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhame; 29 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1460 ! Corresponde a: Lg ano(s), 0  meés(es) e [} dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade! mamos o presente.

Coromandel (MG - ngfembro - 2020  11:34:57
Vistos:
Edson Jo. Maria Beﬂ; 2»%3 Pereira
Secretario Mun. De Adm, E Desenv. Economico Superintendente geral de RH
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