PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JANE CECILIA CAETANO MONTEIRO Matricula: 5692-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 08/04/82019 A 18/12/2019
03/02/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
5 |Presencas 0 0 0 23 [ 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 18 | 255
o |[Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 5
° Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [8) 27| 31| 30| 31| 30| 31 [ 31 0 0 8] 0 | 211
o |Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0 i
O periodo acima apurado, sendo: 466 dias de Presencas, 1] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhame 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... : 466 Corresponde a: r 1 ano(s)y, 3 meés(es)e A% dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade namos o presente.

Coromandel (MG) 4 - dezembro - 2020  8:03:34

Vistos:

Edson
Secretario Mun. de Adm)

eatriz Rodrigues Pereira
iperintendente geral de RH

senv. Econémico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administra¢io

0 e 3 Administracio 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): JAQUELINE DA SILVA CUNHA BORGES Matricula: 17.002-0

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual:  Secretaria Municipal de Educacio
Periodos Apurados: 15/02/2016 a 14/12/2016

03/03/2017 a 06/04/2017
28/08/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 14 13 0 4 30 31 31 30 31 30 14 | 228
2 [Faltas 0 3
“’ Lic. Médica 18 | 30 | 27 75 0
6 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 29 6 0 0 0 0 0 0 0 0 35
2 [Faltas 0
? Lic. Médica 0 2
7 |Lic. Mater. 0 b
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 0 0 0 0 0 4 28 31 30 17 | 110
2 Faltas 0 1
Y [Eic-médica 7] T 3 1
9 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo: 373 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acc b 78 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........ 451 dias. Corresponde a: | 1 anois), 2 mésies)e 26 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico.  Por ser verdade, firmamos o presente

R2 - fevereiro - 2021 6:42:50

Vistos:

(ks

Marilda Resende Valadares

cas e Administragdo Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do

Diretoria de Recursos Hu&gggﬁ AQLIELINE DA SILVA GLINHA BORGES Xis
Rua Jodo Pinheiro — 697 — Centro - (34)3841—377l/(34)3841—3772/(34)3841-3773— Coromandel-MG —

rhi@coromandel.mg.gov. br




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JAQUELINE MARIA FELIPE PEREIRA Matricula: 54980-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE SERVICOS

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 01/06/2017 a 22/12/2017

01/02/2018 a 21/12/2018
01/03/2019 A 20/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 4] 0 [s] 0 0 | 30 | 31 [ 31 [ 30| 31| 29 | 22 | 204

o |Faltas o 2

1 Lic. Médica 1 1 o]

7 Lic. Mater. 0 5

Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 28| 31| 26 | 31 | 29 [ 31 (31| 30| 31| 30| 21 |319

0 \Faltas 0 3

1 [Lic. Médica 2 1 3 2

8 Lic. Mater. o 2

Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas [s] 0 | 31| 30| 31| 30 | 31| 29| 80| 27 | 29 | 20 | 288

o |Faltas 0 2

1 Lic. Médica 2 3 1 6 9

° Lic. Mater. 4] 4

Lic. Acomp. [s]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 811 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamg 10 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 821 it Corresponde a: [ 2 ano(s), 3 més(es)e p Y dia[s)l de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdady mamos o presente.

Coromandel (M embro - 2020  11:40:35
Vistos: i
AL —
Edson Maria Bea: Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E v. Econémico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos ' Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JENNIFER MARIA DOS REIS SILVA Matricula: 5531-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE AULA - HISTORIA

Ultima lotagao setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 16/08/2017 a 30/09/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 4] 0 0 0 0 0 | 15| 30| 6 0 0 | 51
Faltas 0

o 5

1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0o

O periodo acima apurado, sendo: 51 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de............ 51 as, Corresponde a: I 0 anofs) 1 meés(es)e 21 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdafle [firmamos o presente.

Coromandel ( 30 - novembro - 2020  9:54:58

Vistos:

Ed. sé de Padua
Sec. Mun. De Admy E Desenv. Economico

'z Rodrigues Pereira
iperintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragcao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JESSICA NARUANNA SOUZA Matricula: 04.924-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE AULA - CIENCIAS
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 20/02/2017 A 22/12/2017
02/04/2018 a 21/12/2018
13/03/2019 a 1//12/2019
03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 Presencas 0 9 31 [ 30| 31| 30| 31| 31| 30 [ 31 | 30| 22 | 306
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 o}
” Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 28 | 31| 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 21 [263
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 6
8 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 19 30 31| 30| 31| 31| 30 31| 30 | 18 | 281
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
° Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31| 30| 31| 30| 31 | 31 0 0 0 0 | 211
o |Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
®
O periodo acima apurado, sendo: 1061 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1061 Corresponde a: r 2 ano(s), 11 més(es)e 1 dia(sﬂ de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, hmos o presente.

Vistos:

Edson Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Secretario Mun. de Ad gsenv. Econémico Superintendente geral de RH

Pagina 1 de 1 de Jessica Naruanna Souza -CIENCIAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JESSICA NARUANNA SOUZA Matricula: 04.924-7

JEOSSILA NARUVANRIZR T

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROFESSOR REGENTE DE AULA - MATEMATICA
Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual: SEMED
Periodos Apurados: 21/03/2014 a 10/05/2014

05/08/2015 a 22/12/2015

11/02/2016 A 14/12/2016

27/08/2018 A 20/09/2018

07/02/2020 a 31/08/2020

e e e

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 10 | 30 | 10 0 0 0 0 0 0 0 50
o Faltas 0 5
1 Lic. Médica 0 o
4 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 0 0 0 26 | 30 | 31| 30 | 22 | 139
0 Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 3
5 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 0 is8 | 30 | 30 | 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 14 306
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 0
6 Lic. Mater. 0 T
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 0 0 0 5 20 0 0 0 25
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 5
s Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 22 | 31 30 | 31 30 | 31 31 0 (o] 0 0 | 206
2
o [Faltas 0
2 Lic. Médica 0 o
P Lic. Mater. 0 [ J
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 726 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de....c..eeest 727 diag, | Corresponde a: li mo(ws(es) e 2 @ de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fi 7 lamos o presente.
Coromandel (MG ‘\ - dezembro - 2020  11:26:45

Vistos:

e

Secretario Mun. de Ad env. Econémico 4rintendente geral de RH

Pagina 1 de 1 de Jessica Naruanna Souza
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JESSICA PATRICIA CAIXETA MELO Matricula: 48.140-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 12/08/2013 a 06/12/2013
06/01/2014 a 04/02/2014
30/01/2015 a 05/05/2015
03/08/2015 a 01/09/2015
01/08/2017 a 22/12/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 8] 0 4] 4] 0 4] 4] 20 | 30 ( 31 | 30 6 | 117
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 1
3 Lic. Mater. [+] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 26 4 [ () 4] [v] 0 8] 4] 0 [8) [s] 30
o Faltas J 0 3
1 Lic. Médica 0 0
a Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 2 28 | 31 | 30 5 0 0 28 b 0 0 0 | 125
o |[Faltas [}) 1
1 Lic. Médica 4] 2
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 0 0 0 0 31| 30| 31 [ 30| 22 | 144
0 Faltas 0 1
1 Lic. Médica [}) 4
7 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 416 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento 0 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de.... 416 diag Corresponde a: ﬁ ano(s), 1 més(es)e 21 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG) D4 - novembro - 2020  10:14:26
P

Edson Jo
Sec. Mun. De Adm. E 4

Vistos:

Marid Beatriz Rodrigues Pereira

Economico uperintendente geral de RH

Pagina1de1 de Jessica Patricia Caixeta Melo - Aux. Desenv. Infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JOANA DARC DOS REIS FURTADO Matricula: 33250-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE SECRETARIA
Ultima lotagao setorial ou lotag&o atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 01/02/2002 a 31/12/2002
09/02/2005 a 31/08/2005
06/07/2018 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31| 30| 31 | 30 | 31 334
o |Faltas [}] 3
0 Lic. Médica 4] 3
2 Lic. Mater. o] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] 19 | 31 [ 30| 31| 30 | 31 | 31 [s] 0o [}) 0 | 203
o [Faltas 0 2
o Lic. Médica 3] (o]
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0o 0 0 [s] 0 0 | 26 | 31 [ 30 [ 31 [ 30| 31179
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0o 7
8 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 28 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 365
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica [}) 6
Lic. Mater. 0 5
- Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
1

2 Presencgas 31| 29| 31| 30| 31 (30| 19 0 0 0 0 0 |20
o [Faltas 1) 2
2 Lic. Médica 12 | 31 43 4
o Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. o]
O periodo acima apurado, sendo: 1282 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 43 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... § 1325 Corresponde a: | 3 ano(s) 7 més(es)e 20 dia(s]J de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd, fifmamos o presente.

Coromandel (MG), .l dezembro - 2020  9:05:44

Vistos:

Secretario Munic. De Ad b| e Desen. Econémico

paginatde1 de Joana Darcdos Reis Furtado -AUX.SECRETARIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JOANA DOS REIS PEREIRA MARINHO Matricula: 47.004-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
periodos Apurados: 18/02/2013 a 31/12/2013 03/02/2020 A 29/05/2020
02/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
29/05/2018 a 21/12/2018

01/02/2019 a 20/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 11 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 31| 30 | 31 | 317
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
3 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 30 | 28 [ 31 [ 30 | 31 30| 31| 29 | 30 | 31 30 | 31 [ 362
o Faltas [+] 3
1 Lic. Médica 0 6
4 Lic. Mater. [s] 2
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 31| 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 365
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica ] 6
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presengas 31| 29 [ 31| 30 | 31 30 | 31| 31 | 29 o [s) 0 [273
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 1 7
6 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presengas 0 | 22 | 31| 30 [ 31| 30| 31 20 | 30 | 31 | 30 | 31 | 326
0 Faltas ) 3
1 Lic. Médica 2 2 2
" Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
5 |Presencas 0 [s] 0 0 3 30 | 31 | 31 | 30 | 31 [ 30| 21 207
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica )] o
8 Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presengas O | 28| 31 | 28 | 31| 30 | 31 31 | 30 | 30 | 30 | 20 | 320
3
o Faltas 0
1 Lic. Médica 2 1 3 2
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 3130 ]| 29| O [+] [}) 0o 0 )] 0 | 117
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0] 1
o Lic. Mater. 0 7 J
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2287 dias de Pr 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompant 6 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,

num total de........... ¢

Corresponde a: | 6 ano(s), 3 més(es) e 13 dia(s) I de

namos o presente.

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg, fi
Coromandel (MG), 24 - novembro - 2020  11:19:11
Vistos:

N .
() [B(Cue R
Edson José de Pqdi Maria/Bediriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E D v. Economico Superintendente geral de RH

pagina1de1 de Joana dos Reis Pereira Marinho




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Joice Santos Serenini Matricula: 21.808-1

L:JItimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Aula - Educacéo Fisica
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 19/02/2004 a 31/12/2004 04/02/2013 a 31/12/2013
10/02/2005 a 31/12/2005 03/02/2014 a 05/08/2014
01/02/2007 a 08/02/2007 08/08/2014 a 31/12/2015
26/02/2007 a 31/12/2007 03/02/2016 a 14/12/2016
07/02/2008 a 30/06/2008 06/02/2017 a 22/12/2017
02/02/2009 a 31/12/2009 15/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2010 a 31/12/2010 04/02/2019 a 18/12/2019
02/02/2011 a 31/12/2011 07/02/2020 a 31/08/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] 11 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [317
0 Faltas ) 3
o Lic. Médica 0 1
4 Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
5 |Presencas o] 19| 31| 30| 31 | 30 [ 31 [ 31 [ 30 [ 31| 30| 31 | 325
o [Faltas 0 3
P Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. [J) 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 11| 31| 30| 31 | 30 [ 31 [ 31 [ 30 [ 31 | 30 | 31 | 317
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 1
" Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 23| 31| 30| 31| 30| 31| 31 [ 30| 31| 30| 31 |329
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. [s] 9
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31|30 | 31| 30| 31| 31 [ 30| 31| 30| 31333
o |Faltas ] 3
o Lic. Médica )] 3
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 28 | 31 | 30 | 31| 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 334
o |Faltas o 3
1 |Lic. Médica [ 3
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 27 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 [333
o |Faltas 0 ]
1 Lic. Médica [}) 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o 25| 31| 30| 31 | 30 8 0 29 | 31 [ 30 | 31 | 276
3
o |Faltas 0
1 Lic. Médica 23 | 31 1 55 3
3 Lic. Mater. [s] 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31 | 30 [ 3130 | 31[29]| 9 5 | 28 0 [ 250
o |Faltas [}] 3
1 Lic. Médica 21 | 26 2 49 3
Lic. Mater. 1 31 | 32 1
4 Lic. Acomp. O
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o 0 1 30 | 31 (| 30 | 31 31| 30| 31| 30| 31 [276
o Faltas [s] 3
1 Lic. Médica 3] 6
5 Lic. Mater. 31| 28 | 30 89 5
Lic. Acomp. 0]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [|Presencas 0 | 29| 31| 30| 31| 30 [ 31 [ 31| 30| 31| 30| 14 | 318
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. [J] 8
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
5 |Presengas 0 | 22 | 31| 30| 31| 30| 31| 31 [ 30| 31| 30| 22 |319
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 | 310
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. o] (4]
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o [|Presencas O | 25| 29| 29 | 31 | 30 | 31 [ 31| 30| 30| 30 | 18 314
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 1 1 4 1
° Lic. Mater. [s] 8
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 23| 31| 30 [ 31| 30| 31 | 31 [}] 0 [s] 0 | 207
o [Faltas 0 2
2 Lic. Médica 3] o
o Lic. Mater. [+] 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 4558 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 108 dias de Lic. Médica e 121 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 4787 digs, Corresponde a: I 13 ano(s), 1 més(es) e 12 MI de

)

.efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente. \ \ i~

Coromandel (MG) 04 - dezembro - 2020  8:28:31
Vistos:

Edson
Sec. Mun. De Adm. E

W
. Mari, Rodrigues Pereira

v. Econémico rintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JOSIANE FERREIRA SUCUPIRA ARAUJO Matricula:  44102-3
qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROFESSOR I1I- REGENTE DE AULA-MATEMATICA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 15/04/2011 a 10/05/2011 02/02/2015 a 30/12/2015
21/05/2012 a 19/10/2012 06/02/2017 a 22/12/2017
04/02/2013 a 31/12/2013 15/02/2018 a 21/12/2018

03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 0 16 10 0 0 0 0 0 0 0
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 11 30 31 31 30 19 0 0
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
Presencas 0 25 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
Presencas 0 26 31 30 31 30 31 29 30 31 30 31 330
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
Presengas 0 24 | 31 30 | 31 30 | 31 16 1 0 0 0 194
Faltas 0 3
Lic. Medica 2 4 15 21 3
Lic. Mater. 29 31 30 30 | 120 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan [ Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 22 | 31 30 | 31 30 | 31 31 30 | 31 30 [ 22 |3
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 14 31 30 31 30 31 31 30 31 30 21 3
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.
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Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1662 dias de Presengas. 0 dias de Fahas.

0 dias de lic. para acompanhamento, 21 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade.

num total de............ 1803 dias, Corresponde a: r 4 ano(s). 11 més(es) e dia(s) de

13

Coromandel (MG). 6:49:52 X

JIEA-

Antghis Sigdio femes Marilda Resende Valadares
Secretdrio Mugic)

Vistos:

Diratora Geral de Gestdo da Administracio

Pagina1de1 de Josiane Ferreira Sucupira- matematica.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragéo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): JUCILENE DE JESUS SANTANA Matricula:  43.526-0

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 25/08/2010 a 19/12/2010 06/02/2017 a 22/12/2017
01/10/2012 a 21/12/2012 15/02/2018 a 21/12/2018
18/02/2013 a 31/12/2013 04/02/2019 a 18/12/2019
02/01/2014 a 05/08/2014 03/02/2020 a 29/05/2020
08/08/2014 a 31/12/2014
10/01/2015 a 22/12/2015
03/02/2016 a 14/12/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 1) 1] 0 0o 0 )] 6 | 30 | 31 [ 30 [ 19 [116
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 1 1 1
0 Lic. Mater. 8] 7
Lic. Acomp. 2 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [ 0 0 [+] [+] [s] 0 0 0 | 31 [ 30| 21 | 82
0 Faltas 0 8
1 Lic. Médica 0 2
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 11 | 31| 30 | 31 | 30 | 29 31| 30 | 31 | 380 | 31 [ 315
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 1
3 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 30| 28 | 31 | 27 | 31| 30 | 31 | 29 30 | 31 | 27 | 31 | 356
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 6 6
a Lic. Mater. o 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 28 | 31| 30| 31 [ 30| 31| 31| 30 31 | 30 | 22 | 356
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica )] 5
5 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30| 31| 30| 31]31]30] 31 30 | 14 | 316
0 |Faltas 0 3
1 [Lic. Médica ] 1
6 Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 22 | 31 | 29 | 30 | 29 [ 31 | 31 | 27 | 81 30 [ 22 | 313
o [Faltas 0 3
|k Médica 1 1 1 3 6 75
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 14 | 31 | 30 | 31| 30| 313130 31| 30 21 | 310
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0 (4]
Lic. Acomp. )]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 | 25| 31| 30| 29 | 30| 31| 31 [ 30| 31| 30| 18 | 316
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médi 2 2 1
9 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas 0 1273130 [29| 0 0 0 0 0 0 0 117
o |Fattas 0 .
o [|Lic. Médica o 1
P Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2597 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 17 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2614 dias,| [Corresponde a: | 7 _ano(s), 1 meés(es)e 29 dias)| de

Coromandel (MG), PA - novembro - 2020  9:12:08
Vistos:

ﬂm/ y
Maria igues ra

Superintendente geral de RH

Edson José-d
Sec. Mun. De Adm. E Dg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administra¢io
Administra¢io 2021/2024 )

(o709

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JULIANA DE CASSIA COSTA Matricula: 41964-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 07/10/2019 a 2/12/2019

Anos [Exercicio Jan | Eev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 30 21 76
2 [Faltas 0
‘l’ Lic. Médica 0 7
9 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 76 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para panh 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de...........: 76 dias, Corresponde a: Fg ano(s), 2 més(es) e 16 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente

Coromandel (MG), ()2 - fevereiro - 2021 6:54:58

Vistos:

I

Marilda Resende Valadares
Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do

Diretoria de Recursos Humanos

Rua Jodo Pinheiro — 697 — Centro - (34)3841-3771/(34)3 841-3772/(34)3841-3773— Coromandel-MG —
rhi@coromandel.mg.gov.br

\="ZFY




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JULIANA DE CASSIA COSTA Matricula: 41.960-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotagao atual: ~ Secretaria Municipal de Educacio

Periodos Apurados: 04/08/2008 a 02/09/2008

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 0 28 2 0 0 0 30
(2) Faltas 0
o [|Lic. Médica 0 3
g |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 30 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para h 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 30 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 1 més(es)e 0 dia(s)J de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente

Coromandel (MG), )\~ fevereiro - 2021 8:43:10

Vistos:
ig
ECLEE
~d

Marilda Resende Valadares
Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do

Antonig B
Secretdrio Municipy

prefeitura de Coromandel - Rua Artur Bernardes, 170 - Centro - (34)3841-1344 - Cep:38.550-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administra¢io
Administracio 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): JULIANA DE CASSIA COSTA Matricula: 41.960-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacio
Periodos Apurados: 03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
02/02/2015 a 03/03/2015
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 23 31 30 31 30 31 29 | 30 31 30 20 | 316
2 [Faltas 0 3
‘: Lic. Médica 3 3 1
4 Lic. Mater. [1} 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 26 31 3 0 0 0 0 0 0 0 0 60
2 [Faltas 0
‘l’ Lic. Miédica 0 g
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo 376 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 3 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de. 379 dias, Corresponde a: Fl ano(s), 0  més(es)e 14 dia(s) I de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG). - fevereiro - 2021 7:33:48

Vistos:

Secretario Municij as e Administra¢do

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Diretoria de Recursos Humanos

Rua Jo#o Pinheiro — 697 — Centro - (34)3841-3771/(34)3

rhl@corom

841-3772/(34)3841-3773— Coromandel-MG —
andel.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragcao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): JUNIELE CRISTINA ROCHA DOS SANTOS Matricula: 5673-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagao setorial ou lotacéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 26/02/2019 A 09/03/2019
27/03/2019 A 24/04/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago]| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 3 14 | 24 4] 4] 0 0 o o 0 () 41
o |Faltas 0 4
1 Lic. Médica 0 1
9 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 27 [ 31 | 30 | 29 o o 0 [9) 0 o 0 [117
o |[Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. 0 v g
% [Ge. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 158 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acomp 0 dias de Lic. Médica e () dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 158 it Corresponde a: LQ ano(s), 5 més(es) e 8 dia(s)] de

efetivo Servigo Publico. Por ser verda mamos o presente,

Coromandel ( 0 - dezembro - 2020  10:50:50

Vistos:

Maria

Rodrigues Perel

Sec. Mun. De Ad ntendente geral de RH

. E Degenv. Econémico
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