PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GEISE LOPES SILVA Matricula: 48.756-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Periodos Apurados: 08/01/2014 A 04/02/2014
05/01/2015 A 03/02/2015
17/08/2015 a 31/12/2015
01/01/2016 a 31/12/2016
01/01/2017 a 24/07/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presengas 24 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
2 [Faltas 0
‘I' Lic. Médica 0 §
4 [Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 27 3 0 0 0 0 0 15 30 31 30 31 167
2 [Faltas 0 1
0 [Tic. médica 0 6
; Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 31 29 31 30 31 30 28 27 27 3 0 0 267
2 [Faltas 0 3
0 ITic. méaica 3 [ 4 | 3 | 28 [ 30 | 31 | 99 6
é Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 18 22 0 0 0 0 0 40
2 [Faltas 2 2 2
V  [Cie-Médica | 31 | 12 IE] 0
7 Lic. Mater. 16 31 30 31 12 120 3
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado. sendo: 502 dias de Presengas. 2 dias de Faltas.
0 dias de lic. para acompanhamento. 142 dias de Lic. Mcdica e 120 dias Lic. Maternidade.
num total de......... 764 dias.  Corresponde a I 2 ano(s), 1 més(es)e 4 dia(s) I de

c
- fevereiro - 2021 6:37:56

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos #p
Coromandel (MG).

Vistos: \)f / @»\

Ar Marilda Resende Valadares

Secretario Mus Diretora Geral de Gestdo da Administragdo



Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GILSERE MARIA GONCALVES DE SOUZA Q. Matricula: 5.189-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ultima lotagdo setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 15/03/2016 a 01/11/2016
11/03/2019 a 01/04/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 8] 0 16 | 30 | 31 | 30 | 31 | 29 | 30 | 31 1 0 |229
0 Faltas 0 2
;1 |Lic. Médica 2 2 3
6 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 r ¢ 0 0 [20] 1 0 0 0 0 [s) 0 0 0 |21
Faltas 4]
(] 2
1 Lic. Médica () 1
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 250 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 2 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 252 dig Corresponde a: | 0 anols) 8 mésfes)e 12 dia(s)| de

efetivo Servigo Publico. Por ser verda gmamos o presente.

Coromandel (MG) l 11 - dezembro - 2020  10:41:42

Vistos:

‘Rodrigues Pereira
ntendente geral de RH

Pagina 1 de 1

de GILSERE MARA GONGALVES DE SOUZA QUEIROZ




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GIOVANA APARECIDA RODRIGUES Matricula: 4418-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 19/05/2011 A 31/12/2011

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [|Presencas [s] [4) 0 [8) 13 [ 30 | 31 | 31 | 28 | 31 | 30 | 31 | 225
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 2 2
1 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 225 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamentp, 2 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... H Corresponde a: | 0 ano(s), 7 nmés(es)e 17  dia(s) | de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad

@

I

amos o presente.

Coromandel (M 27 - novembro - 2020  7:43:28

Vistos:

Mari riz Rodrigues Pereira
iperintendente Geral de RH

Edson

Pagina1de1 de GIOVANA APARECIDA RODRIGUES



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GIZELIA GOMES ROSA Matricula: 19.593-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ultima lotagéo setorial ou lotagédo atual: SEMED
Periodos Apurados: 20/04/1999 a 31/12/2000 01/02/2010 a 31/12/2010 03/02/2020 A 30/06/2020
01/02/2001 a 31/12/2001 02/02/2011 a 31/12/2011
01/02/2002 a 31/12/2002 02/02/2015 a 22/12/2015
03/02/2003 a 31/12/2003 03/02/2016 a 14/12/2016
02/02/2004 a 31/12/2004 02/02/2017 a 22/12/2017
07/02/2008 a 31/12/2008 15/02/2018 a 11/12/2018
02/02/2009 a 31/12/2009 04/02/2019 a 18/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas o () o 11 | 31 | 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 31 | 256
o [Faltas 0 2
9 Lic. Médica 0 5
° Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 29| 31| 30| 31 | 30| 24 8 30 [ 31 [ 30 | 31 | 336
o [Faltas 0 3
o |Lic. Médica 0 6
0 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 7 23 30
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ O | 2831 |/30[ 31|30 31| 31|30 31| 30| 31 |334
o |Faltas ) 3
o [Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 4
2 Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas O | 283130313031 31|30 31| 30] 31334
o [Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 3
o |Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O [ 26| 31|30 3130 31]| 31|30 31| 30 31332
o |Faltas 0 3
o |Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. [s] 2
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31|/ 30| 31|30 3131|3031 30| 31334
o [Faltas 0 3
o [|Lic. Médica 0 3
4 Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 [ 29[ 31|30 31]|30[ 313130 31| 30]) 31335
o |Faltas 0 3
o |Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 5
8 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 [27]31|/30] 31|30 31|31]|30]| 31| 30| 31333
o |[Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 3
9 Lic. Mater. o 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [28 (313031 [30[31]|31)30]| 31|30/ 31334
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
o Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan Fov Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nowv Deox Parciais
o |Presencas (] 27 | 31 (30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 |38
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. o 3 -
Lic. Acomp. o
Pagina1de2 de Gizelia Gomes Rosa (Aux. Servigos)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O (2631 (30|31 (30|31 3 |30 31| 30| 22295
o [Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 0 9
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 27 (31| 30|31 (30| 3131|3031 28] 14 |314
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 | 27| 31| 30| 31|30 31| 31| 30| 31| 30| 22 |324
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
7 Lic. Mater. [s] 4
Lic. Acomp. 1]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [|Presencas [s] 14 ( 31 | 30 | 31 ( 30| 31 | 31 | 30| 31 | 30 | 21 | 310
o [Faltas [ 3
1 |Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
o |Presencas O [24]31[/30|31 (30| 3131|3031 30| 18 |317
o |[Faltas 0 3
1 [Lic. Médica ] 1
° Lic. Mater. 4] 7
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 27 | 31| 30| 31 | 30 0 o 0 o 0 0 | 149
o |Faltas 0 1
o [|Lic. Médica 1) 4
0 Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 0
CERTIDAO
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 4970 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
30 dias de lic. para acompanhamento, 2 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... 5 5002 dias, Corresponde a: | 13 ano(s)) 8 més(es)e 17 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser vcrdai irmamos o presente.

Coromandel (MG), 1 - dezembro - 2020  11:03:09

Vistos:

Edson
Sec. Mun. De Adm. E

adua
nv. Econémico

triz Rodrigues Pereira
Superintendente geral de RH

Pagina2de2 de Gizelia Gomes Rosa (Aux. Servigos)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GORETI ALVES PEREIRA Matricula: 3576
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotacao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/08/1987 A 20/09/1987
04/03/1988 A 31/12/1988
09/02/1989 A 31/12/1989
01/03/1990 A 30/06/1990

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 4] o o 0 () 0 28 | 20 0 0 [ 48
o |Faltas L. 4
8 Lic. Médica o 8
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 4] 0 |27 30 31|30 31| 31|30 31| 30| 31302
o |Faltas ; ) ! 0 3
8 Lic. Médica 0 V]
8 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
1 |Presengas 0 | 20 31 [ 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 | 326
o [Faltas 0 3
8 Lic. Médica 0 2
9 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 [Presencgas 0 0 [ 81[/30(31 (30| 0 0 0 0 0 0 | 122
o |Faltas 0 1
° Lic. Médica o 2
o Lic. Mater. 4] 2
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 798 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanl ento, 4] dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: ias, Corresponde a: r 2 ano(s), 2 més(es)e 8 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadld, firmamos o presente.

Coromandel (M 24 - novembro - 2020  10:53:05

Vistos:

Edson adua

Sec. Mun. De Adm. E Dgsénv. Economico

Pagina1de1 de GORETIALVES PEREIRA (2)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GORETI ALVES PEREIRA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE SERVICOS

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 08/10/2019 A 21/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas o 0 0 0 4] 0 [s] o 0 23 | 30| 21| 74
o |Faltas 4] 7
1 Lic. Médica 0 a
° Lic. Mater. [\]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 74 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanham nto, (] dias de Lic. Médica e ] dias Lic. Maternidade,

num total de........... 7 ias, Corresponde a: I 0 ano(s), 2 més(es)e 14 dials)] de

efetivo Servico Publico. Por ser verdagl

Coromandel (MG .
[}
Vistos: 4
Edson Matia Beatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Economico Superintendente Geral de RH

d, firmamos o presente.

24 - novembro - 2020  11:02:32

Pagina1de1 de GORETIALVES PEREIRA - AUXILIAR DE SERVICOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracédo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GRACIELE OLIVEIRA MACHADO Matricula: 5699-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 26/04/2019 A 23/05/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 4] 8] 5 23 4] o) [+] 0 4] 0 4] 28
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
9 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [+] 27 | 31 (30| 31| 30| 31 | 31 0 o 4] 0 | 211
o [|Fattas o o
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 : |
Lic. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 239 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamg 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: Corresponde a: I 0 ano(s), 7 nmés(es)e 29 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg, ffrmamos o presente.
Coromandel (M@ 11 - dezembro - 2020 10:20:06

Vistos:

eatriz Rodrigues Pereira
Superintendente geral de RH

Sec. Mun. De Adm. E Desénv. Economico

Pagina1de1 de GRACIELE OLIVEIRA MACHADO %




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragcao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GUILHEMAR HONORATO PEREIRA Matricula: 04.001-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - GEOGRAFIA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Periodos Apurados: 02/02/2012 a 05/07/2012

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o 27 | 31| 30 | 31 [ 30 5 0 0 0 0 0 [ 154
o [Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 5
2 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 154 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 154 ,  Corresponde a: | 0 anofs)) S5 meés(es)e 4 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadj amos o presente.

Coromandel (MG), 26 - novembro - 2020  9:10:31

Vistos:

dua
senvolvimento Social

Rodrigues P
ntendente geral de RH

Secretario Municipal de Adm, E

Pagina1de1 de Guilhemar Honorato Pereira (Geografia)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): GUILHEMAR HONORATO PEREIRA Matricula: 40013-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - HISTORIA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 01/02/2001 a 31/12/2001
02/02/2002 a 23/09/2002
03/02/2003 a 31/12/2003
04/02/2004 a 13/05/2004
14/02/2005 a 26/09/2005
02/02/2012 a 05/07/2012

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O [ 28 |31 (30|31 (30| 31| 31| 29| 31| 30 31333
o [Faltas 1 1 3
o Lic. Médica ) 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O [28 3130 |31(30|31(31]|23| O 0] 0 |235
o |Faltas 0 2
o Lic. Médica 0 3
2 Lic. Mater. [s] .5
Lic. Acomp. [})
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presengas O | 26|31 (30| 31|30 3131|3031 30/ 31332
o |Faltas 0 3
o |Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. [+]
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0O |26 (31|30 13)| O )] 0 )] [+] 0 0 | 100
o |Faitas o 1
o [Lic. Médica ] Y
5 Lic. Mater. ) 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 15|31 ([ 30(31|30(31)|31[26]| O [+] 0 | 225
o |Faltas 0 2
o Lic. Médica 0 2
Lic. Mater. [s] 5
S [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 31| 30| 31| 30 5 0 0 8] 0 0 (154
1
o |Faltas (Y
1 Lic. Médica 0 5
Lic. Mater. ) 4
2 Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1379 dias de Presencas, 1 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... ] 1379 i Corresponde a: r 3 ano(s)) 9 mésfes)e 14  dia(s) I de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdadq, figmamos o presente.

Coromandel (MG 26 - novembro - 2020  8:59:51

Vistos:

Edson
Secretario 1 de A

rintendente geral de RH

Pagina1de1 de Guilhemar Honorato Pereira (HISTA“RIA)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracéo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): Guiomar de Fatima dos Reis Dias Matricula: 40.957-0

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Aula- Ensino Religioso
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 27/06/2007 a 11/07/2007 01/02/2012 a 21/12/2012 04/02/19 a 31/08/2020
07/02/2008 a 31/12/2008 04/02/2013 a 31/12/2013
02/02/2009 a 31/12/2009 03/02/2014 a 05/08/2014
01/02/2010 a 31/12/2010 08/08/2014 a 20/12/2014
02/02/2011 a 31/12/2011 02/02/2015 a 22/12/2015
03/02/2016 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 3] )] 3] 0 0o 4 (11 ]| O o 1] 0 0 [ 15
Faltas 0
g Lic. Médica 0 ;
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o 23| 31|30 31| 30| 31]31]| 30| 31| 30| 331|329
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ o 27 | 31 | 30 [ 31 [ 30| 31 [ 31| 30| 31| 30| 31 | 333
o [Faitas 0 3
o Lic. Médica 0 3
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31/ 30|31 [30|31]|31)| 30| 31| 30| 31334
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
0 Lic. Mater. 4] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 2731|3031 [30[31]31)|30] 31| 30| 31333
o |Faltas ) 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 1]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 2931|3031 [30[31]|31]30] 31| 30] 21 |325
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
2 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |[Pr ¢ 0 |25[ 3130|3130 313130 31| 30| 31331
0 |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 3
3 |k c. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 26| 31]|30[31]|30](31]|29|30]| 31| 30| 20319
0 Faltas ) 3
1 |Lic. Médica o -
2 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [|Presengas () 27| 831 [ 30| 31|30 31| 31| 25| 31| 30| 22 |319
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 5 5 2
5 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas O |27 (31| 30(31(30|31)|31| 30| 31| 30] 14 |316
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 3] 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ 0] 22 | 31 (30|31 30| 31| 31| 30| 31| 30| 22 |319
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3] 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan [ Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas O [25( 31|/ 30(31(30|31)|25)| 21|30 1 0 [ 255
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 6 9 1 | 29| 31| 76 3
° Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ )] 4] 0 0 )] 0 o 0 0 )] 0 0 0
o [Faltas 0 2
o |Lic. Médica | 31 [ 29 [ 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 244 4
o [ c. Mater. o 4
Lic. Acomp. 2]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 3528 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamentd 325 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... 2 3853 Corresponde a: I 10 ano(s)), 6 meés(es)e =3 dia(sll de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. amos o presente,

bro - 2020  10:55:52

Coromandel (M ‘ﬁ'. -
4

A

Secretdrio Mun. de Adm. E

Maria BH%MW

Superintendente geral de RH
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