PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

Vistos:

Secretdrio Mul‘ i apicas e Administragdo

SN -

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): EDIVANE TEOFILA DE OLIVEIRA Matricula: 005843-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 13/03/2020 A 03/04/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 19 3 0 0 0 0 0 0 0 0 22

2 [Faitas 0

g Cic. Médica 0 ;

o |Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 22 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..... ... 22 dias, Corresponde a: [ 0 ano(s), 0 més(es) e _2_1 dia(s) | de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

05 - fevereiro - 2021 17:09:57

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestio da Administragdo

Péagina 1 de 1

de Edivane Teotfila de Oliveira- Prof. Reg. de Turma.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

)

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELAIANE CARLA Matricula: 48.863-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMEC
Periodos Apurados: 03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
30/07/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 27 31 30 31 30 31 29 30 31 30 20 8
2 [Faitas 0 3
(1) Lic. Médica 0 2
4 |Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 2 31 30 31 30 21 145
2 [Faltas 0 1
‘l’ Lic. Médica 0 4
g |Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 25 29 30 31 30 31 31 30 31 30 17 315
2 Faltas 0 3
‘,' Lic. Médica 3 T 1 | 4 1
g |Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 27 31 30 29 0 0 0 0 0 0 0 117
2 [Faltas 0 1
‘2’ Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 320 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para 4 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Maternidade,
num total de............ 324 dias. Corresponde a: l 0 ano(s), i més(es) e ‘2= dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o n-‘ﬁ;

Coromandel (MG). - fevereiro - 2021 9:33:15

Vistos:

MND

Marilda Resende Valadares

¢ Diretora Geral de Gestido da Administragdo

Pagina 1 de 1

de Elaiane Carla - Prof. Reg. de Turma.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finagas e Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELAIANE CARLA Matricula: 4.886
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMEC

Periodos Apurados: 02/02/2015 a 09/02/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
2 [Faitas 0
? Lic. Médica 0 8
5 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo: 8 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento. 0 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 8 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 0 més(cs) ¢ 8 dia(s) l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente.

fevereiro - 2021 9:34:50

Vistos:

S

Marilda Resende Valadares

as e Administragdo Diretora Geral de Gestido da Administragdo

Pagina 1 de 1

de Elaiane Carla - Aux. D. Infantil.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELAINE APARECIDA GONCALVES FERREIRA Matricula: 313520
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/07/2019 a 17/07/2019.
01/08/2019 a 15/08/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o] o o (] o o] 17 | 15 (] o) o] (] 32
o Fflltas : 0 3
1 Lic. Médica [s] 2
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 32 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 32 dias, Corresponde a: |79 ano(s), 1 més(es)e 2 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade Jfirmamos o presente.

Coromandel (M ‘ 20 - novembro - 2020  10:10:30
7Y, /

Vistos: i ~
Edson 4 d Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. B nv. Econémico Superintendente Geral de RH

Pagina 1 de 1 de Elaine Aparecida Gongalves Ferreira (Aux. Desenv.infantil



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELAINE SILVA COSTA LEMES Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUX. DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 12/02/2020 A 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 18 | 31 | 30 | 29 0 o 0 0 0 0 0 | 108
o |Faltas 0 1
o |Lic. Medica [}] Y
0 Lic. Mater. 0o 8
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 108 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 108 i Corresponde a: I 0 ano(s)) 3 més(es)e g dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, |firfnamos o presente.

Coromandel (M 1 - dezembro - 2020 10:58:02

Vistos:
<

Maria Beatriz Rodrigues Pereira

v. Economico Superintendente Geral de RH

Sec. Mun. De Adm. El

Pagina1de1 de ELAINE SILVA COSTA LEMES



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administra¢ao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020 \\

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELIANE DAS GRACAS PEREIRA CARVALHO Matricula: 35.910-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacao
Periodos Apurados: 01/03/1988 a 02/03/2013
26/09/2000 a 27/10/2000
01/03/2001 a 06/03/2001
14/06/2001 a 16/06/2001
03/05/2001 a 07/05/2001
18/03/2014 a 20/12/2014

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 4] 31| 3031|3031 (29| 30| 31| 30| 31 | 304
9 Faltas 0 3
8 Lic. Médica 2 2 (o]
8 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s) 0 [8) 0 o) 0 0 [+] 5 27 0 0] 32
Faltas 0

(V] 3

0 Lic. Médica 0 2

o Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 0 9 0 5 0 0 0 0 0 [8) 0 14

o F'altas’ i 0 1

0 Lic. Médica 0 4

1 Lic. Mater. [+]

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 0 14 | 30 | 31 | 30 [ 81 | 29 | 30 [ 31 | 30 | 20 | 276

o Faltas 0 2

1 Lic. Médica o 7

a Lic. Mater. 0 6

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 626 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 2 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 628 Corresponde a: r_l_ ano(s), 8 més(es)e 23 dia[sﬂ de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade ffirmamos o presente.

Coromandel (M 08 - dezembro - 2020  16:53:16
N
Vistos: <
Edson™Jds 1 Padua Maria Bel% Qodrlgues Pereira
Sec. Mun. De Adm.\E Desenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Eliane das Gragas Pereira Carvalho




Nome do Servidor(a):
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

ELCIMAR BEATRIZ TEIXEIRA BASTOS

QUADRO DE FREQUENCIA

Matricula:
PROF. REGENTE DE AULA - ENSINO RELIGIOSO

Ultima lotacéo setorial ou lotacdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 08/04/1999 A 31/12/1999

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul [ Ago]| Set | Out | Nov | Dez Parciais

1 Presencas 0 0 0 22 [ 31 (30| 3131|3031 30 31 [267
o |Faltas 0 2
! o |Lic. Médica 0 6
i ° Lic. Mater. 0 7

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 267 dias de Presencas, V] dias de Faltas,

o dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3 267 f‘li s, Corresponde a: I 0  anof(s), 8 més(es)e 27 dia(s)l de

efetivo Servico Pablico.

Vistos:

Por ser verda

Coromandel (MG,

Edso

Sec. Mun. De Adm.

, Ifrmamos o presente.

07 - dezembro - 2020  8:42:22

Padua Maria odrigues Pereira
Desenv. Economico uperintendente Geral de RH

Pagina1de1 de Elcimar Beatriz (ENSINO RELIGIOSO)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Vistos:

Administracéo 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): ELIDA DE PAULA DE JESUS MEIRA Matricula:  41.236-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotac&o setorial ou lotag@o atual:  SEMEC
Periodos Apurados: 11/02/2008 a 31/12/2008 13/12/2019 a 18/12/2019
09/03/2009 a 31/12/2009
12/03/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011
02/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 19 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 325
2 [Faltas 0 3
0 [Eic- Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 23 30 31 30 31 31 30 31 30 31 | 298
2 [Faitas 0 2
g Lic. Médica 0 9
9 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 20 30 31 30 31 31 30 31 30 31 295
2 |Faltas 0 2
? Lic. Médica 0 9
0 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 27 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 333
2 [Faitas 0 3
‘I’ Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 27 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 333
2 |Faltas 0 3
‘l) Lic. Médica 0 3
7 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
Presencgas 0 14 31 30 31 30 31 31 29 31 31 21 310
2 [Faltas 0 3
‘l’ Lic. Médica 1 i 1
g |Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan [ Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
Presencgas 0 16 31 30 31 30 31 30 30 31 30 31 | 321
2 |Faitas 0 3
{  [Cic. médica 1 i 2
o |Cic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo 2215 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para } 2 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de......... b 2217 dias, Corresponde a: r 6 ano(s), 0 més(es) e 27 diﬁl de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmgmos o presente

05 - fevereiro - 2021 15:21:34

~
Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestio da Administragdo

Pagina1de1 de

Elida de Paula de Jesus Meira.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financgas e Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELISMAR VIEIRA GOMES MARTINS
qltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 04/12/2006 a 21/1 2/2008 03/02/2014 a 05/08/2014
01/02/2007 a 14/02/2007 08/08/2014 a 20/12/2014
07/02/2008 a 30/11/2008 03/02/2016 a 14/12/2016
02/02/2009 a 31/12/2009 02/02/2017 a 22/12/2017
22/03/2013 a 31/12/2013 01/02/2018 a 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul Ago

Matricula:

04/02/2019 a 18/12/2019

29.2078

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presengas 0 0 0 0 0 0 0 0

[

18

Faltas

Lic. Médica

Lic. Mater.

oSN

Lic. Acomp.

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jui Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presengas 0 14 0 0 0 0 0 0

Faltas

Lic. Médica

Noow

Lic. Mater.

Lic. Acomp.

o o o &
—

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presencas 0 23 31 30 31 30 31 31

31

30

31

Faltas

Lic. Médica

XoOoN

Lic. Mater.

0 3
0 2
0 9
0

Lic. Acomp.

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presencas 0 27 31 30 | 31 30 31 31

30

31

30

31

Faltas

Lic. Médica

Lic. Mater.

coon

3
3
3

Lic. Acomp.

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presengas 0 0 10 | 30 | 31 30 | 31 31

30

31

30

31

Faltas

Lic. Médica

Lic. Mater.

wW—o N

Lic. Acomp.

ol S| o
L -

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presencas 0 26 31 30 | 31 30 31 29

30

30

31

330

Faltas

Lic. Médica

- N

Lic. Mater.

3
3
0

Lic. Acomp.

= R

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presengas 0 27 31 30 | 31 30 31 31

30

31

30

14

)

6

Faltas

3

Lic. Médica

1

S

Lic. Mater.

6

Lic. Acomp.

oo =

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presengas 0 27 31 30 31 30 31 31

30

30

22

W)
)
&

Faltas

3

Lic. Médica

2

Lic. Mater.

4

N—-o N

Lic. Acomp.

S| D S| O

Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presengas 0 28 31 30 31 30 31 31

30

31

30

21

Faltas

Lic. Médica

Lic. Mater.

0= N

Lic. Acomp.

2

0 3
0 2
0 4
0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago

Set

Out

Nov

Dez

Parciais

Presengas 0 24 31 30 31 30 31 31

30

31

30

18

Faltas

Lic. Médica

Lic. Mater.

o - N

Lic. Acomp.

% ST
Ceruficamos o periodo acima apurado. sendo. 2590 dias de Presengas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica ¢

0

dias de Faltas.

dias Lic. Maternidade.

num total de...........: 2590 dias.  Corresponde a: I 7 ano(s),

1

més(es) ¢

s

dias) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente.

Coromandel (MG). 11 - fevereiro - 2021 17:36:29

Vistos: ]
() Antonio Eustdquio Lemes

Se io Municipal de Finangas e Admi ¢

\

MM' Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administragio

Pégina 1 de 1

de

Elismar Vieira Gomes Martins.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragao

Diretoria de Recursos Humanos

Administragcao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELEN CRISTINA SILVA
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROF. REG. TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEC. MUN. DE EDUCACAQ
Periodos Apurados: 28/11/2002 a 06/12/2002
09/12/2002 a 20/12/2002
10/06/2003 a 18/06/2003
06/11/2003 a 14/11/2003
17/11/2003 a 01/12/2003
04/05/2004 Aa17/05/2004

Matricula: 04.050-9

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 21
2 [Faitas 0
o [Eic-médica 0 f
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 1 33
2 [Faltas 0
g Lic. Médica 0 .
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 14
2 [Faitas 0
g Lic. Medica 0 “‘
4 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado. sendo: 68 dias dc Presengas. 0 dias de Faltas.
0 dias de lic. para I 0 dias de Lic. Médica ¢ 0 dias Lic. Maternidade.
num total de........... 68 dias.  Corresponde a: I 0 ano(s). 2 més(es) ¢ 8 dia(s) J de

efetivo Servigo Piblico. Por ser verdade. firmamos o presente

Coromandel (MG), 09 - fevereiro - 2021 8:12:16
Vistos:
ﬂ Anténio Eustiquio Lemes Marilda Resende Valadares
S drie ipal de Finangas ¢ Administragd Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do

M.B.R.P.
DRH.

Pagina 1 de 1

de Elen Cristina Silva (Turma).xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELIZANGELA FRANCO DIAS OLIVEIRA Matricula: 5596-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFSSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 16/05/2018 A 21/12/2018
07/02/2019 a 18/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0o [}) 17 | 30 [ 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 21 | 221
o |Faltas ) 2
1 |Lic. Médica o 2
s Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais i&
o |Presencas O [ 2231|3031 (30(31|31]|30]| 31| 30| 18 | 315 £
o |[Faltas 0 3 7
1 Lic. Médica 0o 1 %
9 Lic. Mater. o 5 “ 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 536 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 536 Corresponde a: L1 _anos) 5 méslese 21 dia(s)| de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.
Coromandel (MG] - -2020 10:53:11

Vistos:

Sec. Mun.de Adm. \E

Pagina1de1 de ELIZANGELA FRANCO DIAS OLIVEIRA- REG. TURMA -




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELMAR SEVERINO RIBEIRO JUNIOR Matricula:  57687-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE AULA-HISTORIA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 25/10/2019 A 21/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 0 o 0 o o 0 o 0 6 30 | 21 | 57
o (raltas _ 0 5
1 Lic. o 7
9 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. )
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 57 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de............ 57 dias, Corresponde a: | 0 anos) 1 mésles)e 27  dia(s)] de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdade Jfirmamos o presente.

Coromandel (MG), 04 - dezembro - 2020  8:54:28

Vistos:

Edson a silva

Sec. Mun. De Adm.

Rodrigues Pereira
Supéerintendente geral de RH

senv, Economico

Péagina 1 de 1

de Elmar Severino




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracio
Administra¢ao 2021/2024

(0%

QUADRO DE FREQUENCIA(designagao)

Nome do Servidor(a): ELZA GALDINO DA CRUZ VILELA Matricula: 25.880-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Professor Regente de Turma

Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 09/04/2012 a 21/12/2012

Anos |Exercicio Jan [ Fev [ Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 22 31 30 31 31 30 31 30 21 | 257
2 [Faltas 0 2
Y [Cic-medica 0 5
5 |Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
CERTIDAO
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 257 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 257 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 8 més(es) e 17 dia(il de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 30 - janeiro - 2021 13:15:06

Vistos:

Marilda Resende Valadares

; A

Sec. Mun. dq V. Economico Sup Geral de

Diretoria de Recursos Humanos  psgina1de1 de Elza Galdino da Cruz Vilela.xls

Rua Jodo Pinheiro — 697 — Centro - (34)3841-3771/(34)3841-3772/(34)3841-3773— Coromandel-MG —
rhi@coromandel.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo

Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

Vistos:

Desgnv. Economico

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Eni Aparecida de Oliveira Matricula: 38.201-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Professor Regente de Turma
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/04/1991 a 31/03/1993 03/02/2014 a 05/08/2014

01/02/1996 a 16/08/1996 08/08/2014 a 20/12/2014

15/04/1997 a 29/04/1997 09/02/2015 a 22/12/2015

12/08/1997 a 31/12/1997 11/02/2016 a 19/02/2016

04/03/2013 a 31/12/2013
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

1 Presencas 0 o 0 30| 31 | 30| 31 [ 31] 30| 31| 30| 31 |275

o [Faltas 0 2

g |Lic. Médica [}] 7

1 |Lic. Mater. o 5

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

1 |Presengas 31| 29| 31 | 30| 31 | 30| 31| 31| 30| 31| 30 | 31 |366

o |Faltas [} 3

9 Lic. Médica 0 6

Lic. Mater. [+ 6

2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

1 |Pr ¢ 31 (28 (31| O 0 0 0 )] 0 )] [s] 0 | 90

Faltas 0

z Lic. Médica 0 :
3 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

1 |Presengas 3] 29 [ 31| 30| 31| 30| 31 | 16 [s] [s] o 0 |198

o [Faltas 1) 1

9 Lic. Médica 4] 9

6 Lic. Mater. o 8

Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

1 |Presencas [s] 0 [s] 15 0 o 0 20 | 30 | 31| 30 | 31 | 157

o |Faltas 0 1

9 Lic. Médica [}] 5

v Lic. Mater. [s] T

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Pr ¢ 0 [+] 28 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 31| 30| 31 [ 30 | 31 [303

o [Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 o

3 Lic. Mater. 0 3

Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 T ¢ 0 26 | 31 | 30| 31 | 30| 31 [ 29| 30| 31 | 30 | 20 | 319

o |[Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 1

Lic. Mater. 0 9

4 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas o) 19| 31| 30| 31 | 30 [ 31| 31| 30| 31 | 30 | 22 | 316

o [Faltas 0 3

1 |Lic. Médica 0 1

5 |Lic. Mater. 4] 6

Lic. Acomp. v
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 T ¢ 1) 9 o o [4) 0 0 [+ () 0 o o 9

o |[Faltas 0o

1 Lic. Médica [}] 9

6 Lic. Mater. [s]

Lic. Acomp. 3]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2033 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para h o, o dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 2033 as, Corresponde a: | 5 anos), 6 més(es) e 28 dia(s) | de
efetivo Servigo Publico.

Coromandel (M 30 - novembro - 2020  9:20:26

triz Rodrigues Pereira
[perintendente geral de RH

Péagina 1 de 1

de Eni Ap de Oliveira



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a):

\ ELIANE MACHADO PACHECO DE MOURA DAVI  Matricula: 40.332-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Professor Regente de Turma
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 13/09/2001 a 21/09/2001 03/02/2003 a 31/12/2003
18/10/2001 a 26/10/2001 04/02/2004 a 31/12/2004
26/11/2001 a 10/12/2001 01/03/2005 a 27/09/2005
156/05/2002 a 24/05/2002 07/08/2006 a 31/12/2006
10/09/2002 a 21/09/2002 05/10/2007 a 31/12/2007
30/09/2002 a 29/10/2002 16/02/2016 a 02/03/2016
04/11/2002 a 20/12/2002 06/02/2017 a 10/02/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 as 0 4] () o o o 0 o 9 9 5 10 | 33
Faltas o
g |Lic. Médica 0 ‘;
Lic. Mater. o
1 [Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 ¢ 0 [s) o 0 10 o o [ 13 28 | 28 | 20 | 99
o [Faltas 0 °
o Lic. Médica o 9
|Lic. Mater. o
el [T Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 0 | 26 | 31| 30| 31| 30 | 31| 31| 30 | 31| 30 | 31 | 332
o |[Faltas ) 3
0 Lic. Médica [}] 3
Lic. Mater. o 2
3 Lic. Acomp. o
Anos ici Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 0 26 | 31| 30| 31| 30 | 31 | 31 7 o 30 | 31 | 278
o [Faltas [ 3
0 Lic. Médica 23 | 31 54 3
Lic. Mater. o 2
4 [Lic. Acomp. o
Anos |Exercici Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul | Ago| Set Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [ o 31 3 o [+ o 30 | 27 o o o 91
o |Faltas ) 2
o |Lic Médica [}) 1
5 Lic. Mater. 27 | 31| 30 | 31 1 120 1
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 |Presencas o o o o o o 0 | 25| 30| 31| 30| 31 |147
0 |Faltas ) 1
o |kic. Médica o 4
6 Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 [ [}) 0o o o )] [}) [}) 0 [ 27 30| 31| 88
o [Faltas 9 8
o Lic. Médica [\] 8
7 |Lic. Mater. ()
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 |Presengas o 14 | 2 o o o () () o o o o 16
o |Faltas ol 1
1 Lic. Médica [}] 6
Lic. Mater. [+]
6 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 as () 5 o o o o 0o o o ) [ o 5
o |Faltas [}]
1 [Lic. Médica 2] 5
7 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. o

Sertificamos o periodo acima apurado, sendo:

0 dias de lic. para

1089

Y 54

dias de Presencas, o dias de Faltas,

dias de Lic. Médica e 120

dias Lic. Maternidade,

num total de. 1263 Corresponde a: I 3 ano(s), 8 meés(es)e 18 dia(s) de
efetivo Servigo Publico. Por ser verda hirmamos o presente.
%
Coromandel (M 0 - novembro - 2020 9:11:43 \ =
Vistos: _}W
Edson Mari: odrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E efiv. Economico 3 Sy ntendente geral de RH

Péagina 1 de 2

de Eliane Machado Pacheco de Moura Davi




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): EMILIA APARECIDA MUNIZ BORGES Matricula:  98022-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE AULA - Portugués
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 01/02/2000 a 31/12/2000 11/02/2016 a 14/12/2016
02/05/2001 a 13/07/2001 06/02/2017 a 22/12/2017
01/08/2001 a 06/09/2001 07/02/2019 A 18/12/2019
10/09/2001 a 21/09/2001
18/02/2002 a 31/12/2002
03/02/2003 a 31/12/2003
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 | 20| 31| 30 | 31 | 30 | 31 [ 31| 30| 31 | 30 | 31 | 335
o |Faltas ) 3
P Lic. Médica [}] 3
0 Lic. Mater. [+] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [}] 0 0 [30[30]|13[31]|21| O )] 0 | 125
o [Faltas [}] 1
o Lic. Médi 0 2
Lic. Mater. 0 5
1 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 332
o [Faltas ) 3
P Lic. Médica o 3
3 Lic. Mater. [s]) 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 i ¢ 0 | 18 | 30 | 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 14 | 306
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 [\]
6 Lic. Mater. 2] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |[Pr c 0 | 22 | 31| 29| 31| 30| 313130 31| 30| 22 [318
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
7 Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22| 31| 30| 31| 28[31[31]|30]| 31| 28] 18 [311
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 4 1
° Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 3]
’Ceniﬁcamos o periodo acima apurado, sendo: 1727 dias de Pr A 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentp, 6 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de........... 3 1733 di Corresponde a: [ 4 ano(s), 9 meés(es)e 3 diaﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (M{ . 5 - novembro - 2020  10:40:57

-

Maria odrigues Pereira

env. Economico Superintendente Geral de RH

Vistos:

Edson Josd de Pddua
Secretario Mun. De Adm, E D

Pagina 1 de 1 de Emilia Ap Muniz-Portugues




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): EMILIA APARECIDA MUNIZ BORGES Matricula: 98.027-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE AULA - Inglés

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 18/02/2002 a 31/12/2002

30/07/2014 a 09/12/2014
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 T ¢ 0 11 | 31 | 12 | 13 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 281

o [Faltas 0 3

o |Lic. Médica 18 | 18 36 1

2 Lic. Mater. 0 7

Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencgas o) 0 o [4) o 0 2 31| 30| 31 | 30 9 [133

o |Faltas 0 1

; |Lic. Médica 0 3

a Lic. Mater. o 3

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 414 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para I 4, 36 dias de Lic. Médica e () dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 450 ias Corresponde a: I 1 ano(s)) 2 meés(es)e &__S dia(s}l de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdad) amos o presente.

Coromandel (M R5 - novembro - 2020  10:41:53
Vistos:

«
Mari 'odrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E\Desénv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Emilia Ap Muniz-Ingles



Nome do Servidor(a):
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao

Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

ELIANA APARECIDA CAIXETA OLIVEIRA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados:

26/03/2003 a 14/07/2003

01/02/2007 a 31/12/2007
11/02/2008 a 30/06/2008
02/02/2009 a 31/12/2009
01/02/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011

Auxiliar de Servicos

01/02/2012 a 21/12/2012
04/02/2013 a 31/12/2013
02/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 14/12/2016

06/02/2017 a 22/10/2017

01/02/2018 a 21/12/2018

Matricula:

53850.7

01/02/2019 a 20/12/19
03/02/20 a 29/05/20

Exercicio

Jan

Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 6 30 | 31 | 30| 14 0 0 0 0 0 [111
o [Faitas 0 B
0 Lic. Médica [5) 1
3 Lic. Mater. [3) L
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 28 | 3130|3130 31| 31|30 31| 30] 31 |334
o |[Faltas o 3
o Lic. Médica 0 3
" Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] 19 | 31 | 30 | 31 (30| 31| 31|30 3130/ 31325
o [Faltas o 3
0 Lic. Médica ] 2
s Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas O | 27 313031 (30|31 (31|30 31| 30] 31333
o |[Faltas o 3
0 Lic. Médica 0 3
° Lic. Mater. ) 3
Lic. Acomp. [+)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 28 |31 (30)| 24|30 31| 31|30 31 30| 31327
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 7 7 3
° Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas O | 27|31 (30| 31(30| 31| 31|30 31 30| 31333
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 3
1 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas O | 29 (3130 31|30| 31|31 (27|31 30] 21322
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 2
2 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 25 | 31 | 30| 31 | 30| 31| 31|30 31| 30| 31 (331
o |Faitas [} 3
1 Lic. Médica [+] 3
3 Lic. Mater. 0] 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 30 | 28 |1 31| 30|31 |30|31|31|30]| 31| 30| 31364
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
a Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 31 ( 28 | 31 [ 30 ( 31 | 30| 31 | 31| 30| 31| 30| 31 | 365
0 3
o Faltas
1 Lic. Médica 3] 6
5 Lic. Mater. o) 5
Lic. Acomp. o .
Pagina1de2 de Eliana Apda Caixeta Oliveira (Aux. de servigos)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 29| 31 | 30| 31 [ 30 [ 31| 24| 30| 31| 30| 14 | 342
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 7 7 4
6 Lic. Mater. 0] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22| 31| 30| 3130313130 31| 30| 31 |328
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
7 Lic. Mater. 0] 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31 | 30 [ 31 | 30 | 21 | 324
o |Faltas [} 3
1 Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. [s] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 8] 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 81 [ 30 | 31 | 30 | 20 | 323
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0] 2
° Lic. Mater. [}) 3
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas [s] 27 | 31| 30 | 29 0 0 0 8] 0 0 0 (117
o [Faltas ) 1
2 Lic. Médica [}] 1
Lic. Mater. 0 7
9 Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 4579 dias de Pr o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentg 17 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 4596 dihg, Corresponde a: I 12 ano(s), 7 més(es) e 6 dia(sﬂ de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

5 - novembro - 2020  9:34:15

Edson José P&duc Maﬂuamw%ér&/)

Sec. Mun. De Adm. v. Econémico Superintendente Geral de RH

Vistos:

Pagina2de2 de Eliana Apda Caixeta Oliveira (Aux. de servigos)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELLAINY PEREIRA DE SOUSA Matricula:  24.288-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 07/06/2005 a 16/06/2005
03/02/2014 a 05/02/2014

Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencgas 0 0 0 0 0 10 0 0 4] o 0 0 10
o |Faltas ] 1
o Lic. Médica 0 o
5 Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 4] 3 4] 4] 4] 4] 0 0] 4] [+] 4] 4] 3
0 Faltas [+]
1 Lic. Médica )] 3
4 |Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 13 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamentp, 0 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,

,  Corresponde a: I 0 ano(s), O meés(es)e 13 dia(s)l de

num total de...........: 13

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (M 26 - novembro - 2020  8:39:04

Vistos:
B
Edson Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E . Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Ellainy Pereira de Sousa -Prof. Reg. Turma



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

Secretaria Municipal de Administragéo

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): ELLAINY PEREIRA DE SOUSA Matricula: 24.289-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 08/08/2003 a 31/12/2003 01/02/2007 a 03/09/2007
10/03/2004 a 08/10/2004 28/11/2007 a 31/12/2007
11/11/2004 a 31/12/2004 18/02/2008 a 26/08/2009
07/07/2005 a 21/07/2005 19/04/2010 a 12/08/2010
09/02/2006 a 05/06/2006 02/02/2011 a 31/12/2011
17/08/2006 a 21/09/2006 04/01/2016 a 02/02/2016
27/10/2006 a 10/11/2006
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 o 0 [s] 0o [s] 0 | 24| 30| 31| 30| 31 |146
o |Faltas 0 1
o Lic. Médica 0 4
3 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 o) 22 | 30| 31|30 31| 31) 30 8 20 | 31 | 264
o |Faltas 0 2
0 |Lic. Médica 0 6
a4 Lic. Mater. 4] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [} 0 0 0 0 15 0 ] 0 0 0 15
o fraltas 201 1
0 Lic. 0 5
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 |20(31[{30|31| 5 0 | 15[ 21| 5 [ 10| O |168
o |Faltas 0 1
o [Lic Médica 0 6
6 |Lic Mater. o 8
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [ 28[31[30[31[30)31[31]| 3 )] 3 | 31 [249
o [Faltas 0 2
o Lic. Médica [4) 4
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 12 ([ 31 [ 30| 31| 30| 31 (31 30| 30 2 0 |[258
o |Faltas 0 3
o Lic. Médica 1 1 1
8 Lic. Mater. 28 | 31 | 59 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0O | 29[(30|31(30|31(24| O 0 0 0 1175
0 Faltas 0 2
o [kic. Médica 2 2 3
° Lic. Mater. 31 | 28| 2 61 8
Lic. Acomp. 8]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T G 0 0 0 |12 [(31]30|31]12| O )] 1) 0 [116
0 Faltas 0 1
1 Lic. Médica [}] 1
o Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 [27[ 31|30 31[30]| 31|30 30]| 31| 30| 31332
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médi 1 1 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0o -
Pagina1de2 de Ellainy Pereira de Sousa (AUX. DESENV. INFANTIL)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set [ Out [ Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas 28 | 2 0 0 0o 4] 0 0 0 ] 0 0 | 30
o |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 3] 0
6 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 4]

Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1753 dias de Presencas, 0

dias de Faltas,

() dias de lic. para acompanhame| 94 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de........... : 1877 Corresponde a: L5 anos), 1 méslesie 22 dia(s)| de
efetivo Servico Publico. Por ser ver presente.

Coromandel (M - novembro - 2020  8:38:17 X
Vistos “ WMMAL_—
Edson José He’Padua Marlid Beatriz Rodrigues Pereira

Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELZA ALVES DOS SANTOS Matricula: 35.122-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 16/02/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 a 18/12/2019

03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 13 (31 (30|31 (30| 31| 31| 15| 31 | 30 | 21 | 294
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 15 15 o
s Lic. Mater. 4] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Pr ¢ O | 25[(31|/30(31]|30)31|31)|30(31) 30| 18 |318
o |[Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. 0 8
9 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez| - Parciais
2 Presencgas 0 27 | 31 | 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 | 117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 729 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 15 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 744 Corresponde a: I 2 ano(s)) O nmés(es)e 14 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd amos o presente.

Coromandel (MG] D6 - novembro - 2020  8:44:46
Vistos:

[BLauQ_ ~
Mari triz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E D) Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragédo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): EDINAMAR ALCIDES MENDES Matricula:  08547-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotagéo setorial ou lotag&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 08/07/1994 a 09/07/1995 10/08/2015 a 08/09/2015
10/08/2010 a 30/12/2010 01/10/2015 a 30/10/2015
21/09/2011 a 07/10/2011 01/07/2016 A 07/10/2016
24/09/2012 a 21/12/2012 20/02/2017 a 22/10/2017
06/03/2014 a 27/04/2014 05/02/2018 a 21/12/2018
27/02/2019 a 01/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presengas 0 0 [s] )] [s] O |24 |31| 303130 31177
9 Faltas 0 1
o |Lic. Médica o 7
a Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
1 |Presengas 31 | 28 (31| 30| 31| 30 9 [s] [+] 0o 0o 0 [190
° Faltas ) 1
9 Lic. Médica 0] 9
5 Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas )] [s] [s] 0o 0 [s] O | 22| 30| 31| 30| 31 |144
o |Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0o 4
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 0 [s] [s] [s] 0 4] )] 10 | 7 [s] [s] 17
0 Faltas [s] 1
1 Lic. Médica [+] -
1 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas () o) () 0 0 o o) () 7 31| 30 | 21 | 89
o |Faltas - 8
1 Lic. Médica 0 9
2 Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 26 | 27 0 0 0 o () o () () 53
o |[Faltas 9 5
1 Lic. Médica 0o 3
1 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 0 0 0 o] 22 8 30 0 0 60
o Faltas [s] 6
1 Lic. Médica 0 o
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0o 8] 0 0o 0 O [31 (31|30 7 [+] 0 | 99
o |Faltas 0 9
1 Lic. Médica [s] 9
6 Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencas [}] 9 | 31 (30|31 |30|31|31)30| 31| 30| 31315
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas [s] 24 | 31 ([ 30 | 31 | 30| 31| 31 (30| 31| 30| 21 (320
o [Faltas o 3
1 |Lic. Médica o 2
8 Lic. Mater. 8] (o] o
Lic. Acomp. )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
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Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago] Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas )] 2 | 3130|3130 31]31]30]31] 30 1 |278
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 7
° Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0

Certificamos o periodo acima apurado, sé 2 1742 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhameto, [ dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1742 chi Corresponde a: I 4 ano(s), 9 més(es)e 12  dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verg

presente.
Coromandel (M ¢ - novembro - 2020  8:48:01
Vistos:
Edson Je M Rodrigues Pe
Sec. Mun. De Adm. E\Desdnv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): EDIVANE TEOFILA DE OLIVEIRA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Periodos Apurados: 13/03/2020 A 03/04/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 1] 19 ( 3 [+] 0 4] 4] 4] 0 4] 0 | 22
0 F?Ims _ 4] 2
2 Lic. Médica o 2
0 Lic. Mater. 0o
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 22 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 22

‘%, Corresponde a: I 0 ano(s), O més(es)e g dia(s)—I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade}

o presente.

Coromandel (MG) 24 - novembro - 2020  10:42:46

Vistos:

Edson José de
Sec. Mun. De Adm. E

ua
v. Economico erintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELIANE ANDREIA DE FARIA BORGES Matricula: 39.770-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: Secretaria Municipal de Educacio
Periodos Apurados: 19/08/1999 a 27/08/1999

04/10/1999 a 02/11/1999

30/09/2002 a 09/10/2002

04/11/2003 a 17/11/2003

21/02/2005 a 31/12/2005

16/02/2018 a 21/12/2018

04/02/2019 a 18/12/2019

03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencgas [s] [s] 0 [s] [+] )] [s] 9 0 | 28 2 0 | 39
o |Faltas 0 3
9 Lic. Médica [s] °
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 8]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas )] 0 )] o 0o 0 0o 0o 1 9 0o [}) 10
o |Faltas [s] 1
o Lic. Médica 3] o
2 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 o] 0 0 [+] 0 0 [+] [+] 0 14 0 14
o Faltas 0 1
0 Lic. Médica [+] a
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 8 31| 30| 31| 30| 31| 31 4 11 | 30 | 31 | 268
o [Faltas 0 3
0 Lic. Médica 26 | 20 46 1
5 Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas [s] 14 | 31 (| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 21 |310
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica o 1
8 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0O | 25|31 (30| 31|30 3131|300 31| 30) 18 318
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica [s] 1
Lic. Mater. o 8
9 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 31| 30| 31| 30| 31| 31 o o) () 0 (211
o [Faltas 0 <
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 1170 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 46 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1216 digs| Corresponde a: I 3 ano(s), 4 mésfes)e 1 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fiygmamos o presente.

Coromandel (MG), ‘ 0 - novembro - 2020  10:18:51
| «
Vistos: -

MANL_—

Edson Jos a M e Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. nd, Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ELAIANE CARLA Matricula: 48.863-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/02/2014 A 05/08/2014

08/08/2014 A 20/12/2014
30/07/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 A 18/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 27| 31|30 | 31|30[31]|]29]|30|31|30]| 20| 8

o |[Faltas [ 3

1 Lic. Médica 4] 2

A Lic. Mater. 0o (4]

Lic. Acomp. [})
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas o 0 4] [s] 0 [s] 2 31| 30| 31| 30 | 21 |145

o [Faltas 0 1

1 [Lic. Médica )] 4

s Lic. Mater. o 5

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 r ¢ 0 | 25| 29| 30| 31| 30| 31 [ 31|30 31| 30| 17 | 315

o |[Faltas 0 3

P Médica 2 1 1 4 1

9 Lic. Mater. o) 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Pr ¢ 0 [ 27]|31[30[29]| O )] 0 0 4] )] 0 117

o |Faltas 0 1

2 Lic. Médi 0 1

0 Lic. Mater. 0 T

Lic. Acomp. 3]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 320 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 4 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... ¢ 324 dips Corresponde a: I 0 ano(s), 1=0 més(es) e 24 dia@ de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, [iymamos o presente.

Coromandel (MG) h 4 - novembro - 2020  10:35:04
Vistos: ‘i‘ ( «
Edson José H dd Maria m/gﬁ%_}
Sec. Mun. De Adm. E Pesenp. Economico Superintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Vistos:

Edson José de
Secretario Munc. de Adm| E

Nome do Servidor(a): ELAIANE CARLA Matricula: 4.886
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 02/02/2015 A 09/02/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas o 8 0 0 [8) o o 0 o o) 0 0 8

o |Faltas 0

1 Lic. Médica 0 8

5 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 8 dias de Presencgas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 8 Corresponde a: | 0 aﬂﬂ 0 meés(es) e 8 dia(s)l de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade,) amos o presente.

Coromandel (MG), 24 - novembro - 2020 10:29:12

Maria triz Rodrigues Pereira

Superintendente Geral de Recursos Humanos

ua
psenv. Econémico
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