PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DAIANE APARECIDA RODRIGUES DE LIMA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 02/03/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Pr ca 0 28 | 31 | 30 [ 31 [ 30 | 31 | 31 0 0 4] 0 (212
o [Faltas 0 2
2 Lic. Médica )] 1
o Lic. Mater. o 2
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 212 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamgrito, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de............ , Corresponde a: Fg ano(s), 7 més(es)e 2 dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verddde, firmamos o presente.

24 - noyembro - 2020 10:47:22
/

Vistos:

Maria nw

Sec. Mun. De Adm. E Desenv) Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DAIS RODRIGUES CANDIDO Matricula: 02.288-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 04/02/2002 a 31/12/2002

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 25| 31 | 30| 31 [30] 31|31 30| 31| 30| 31 |331
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
2 Lic. Mater. [+] 1
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 331 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,

0 dias de lic. para acompanhamento,

Corresponde a: Fg ano(s), 11 més(es) e b dia(s) de

331 dias,

num total de...........t

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG), 01 - dezembro - 2020  9:35:59

Vistos:

©
Maria ﬁ%&%

Edson
Superintendente geral de RH

Sec. Mun. de Adm. E \

pagina1de1 de Dais Rodrigues (Aux. D. Infantil)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DANIELA APARECIDA MADEIRA AMARAL Matricula: 50962
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotag&o setorial ou lotago atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 06/08/2015 A 19/08/2015

04/01/2016 a 02/02/2016
11/02/2016 a 01/11/2016
17/03/2017 a 22/12/2017
08/02/2018 a 21/12/2018
25/02/2019 a 20/12/2019
03/02/2020 A 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 4] 0 0 0 14 0 0 0 0 14
0 Faltas 0 1
1 Lic. Médica ) %
5 Lic. Mater. [)
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [}] 19 | 26 | 30 | 31 | 30 | 31 | 30 | 30 | 31 1 0 | 259
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 5 1 6 6
6 Lic. Mater. ) 0 5
Lic. Acomp. i 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 12 | 30 | 31 | 30| 31 | 30 | 30 | 31 | 30 | 22 | 277
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 3 1 4 8
7 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 2]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 21|31/ 30| 31|30]| 31| 31| 30| 31| 30| 21 |317
3
o [Faltas 0
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. g 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 3 31| 28| 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 20 |29
o |[Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 2 9
Lic. Mater. 0 8
2 [Gic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun [ Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 2] 27 | 31| 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 (117
o |Faltas [ i
2 Lic. Médica 0 1
P Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1280 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
(] dias de lic. para acompanhamento, 12 dias de Lic. Médica e (] dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1292 148 Corresponde a: |7g ano(s), 6 més(es)e 17 dia(sjj de

|

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fifmamos o presente.

Coromandel (MG), 24 - novembro - 2020  10:50:09

(A0

Edson Jos: d ad Ma eatriz Rodrlg;zes Pereira
Sec. Mun. De Adm. E\Desepv. Econémico uperintendente geral de RH

Vistos:

Pagina1de1 de DANIELA APARECIDA MADEIRA AMARAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DANIELLE CRISTINA DE ARAUJO REIS Matricula:  48.811-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/02/2014 a 05/08/2014 12/02/2020 a 29/05/2020
08/08/2014 a 20/12/2014
02/02/2015 a 22/12/2015
06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018

04/02/2019 a 18/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0| 26| 31| 30| 31 | 30| 31 [ 29| 30| 31| 30| 31 | 330
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 V]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 22 | 323
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 4] 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22| 31| 30| 31| 30| 31 [ 31| 30 | 31 | 30 | 22 | 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 310
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 1
s Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 25 | 31 | 24 0 15| 31 | 31 | 30 [ 31 [ 30 | 18 | 266
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 6 31| 16 53 1
° Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 17 | 31 | 30 | 29 [4) 0 0 [8) 4] [+] 0 | 107
o |[Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 o
0 Lic. Mater. 0 T
Lic. Acomp. 4]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1655 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 53 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 1708 | ias, Corresponde a: I 4 ano(s), 8 meés(es) e 8 dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdhde} firmamos o presente.

Coromandel (M 20 - novembro - 2020  8:01:46

Vistos: b
0
Edson ua Marid B Rodrigues Pereira
€

Sec. Mun.de Adm & Desknv. Econémico rintendente Geral de RH

Paginat1de2 de Danielle Cristina de Araujo Reis




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracado 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DANIELLE CRISTINA DE ARAUJO REIS Matricula:  48818-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: SUPERVISOR PEDAGOGICO
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/02/2016 A 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O (27| 31| 30| 31| 30(31)| 29| 30| 31| 30| 14 | 314
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica [} 1
6 Lic. Mater. [) 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O (22| 31|30 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 22 |319
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica ) 1
- Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 14 | 31 | 30| 31| 30| 31 (31| 30| 31| 30| 21 |310
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 25 | 31 | 24 0 14 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 18 | 265
0 Faltas [3) 3
1 Lic. Médica 6 31 [ 16 53 1
° Lic. Mater. o 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31| 30| 31| 30| 31 | 31 0 0 0 0 | 211
o [Fattas o 2
o |Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1419 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
(] dias de lic. para acompanhamenta, 53 dias de Lic. Médica e [\] dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1472 i Corresponde a: I 4 ano(s), O més(es)e 12  dia(s) | de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdade| firmamos o presente.

Coromandel (M - fovembro - 2020  8:09:45

Vistos:
Edson g‘ P

Sec. Mun., De Adm. E Des

Maria/Be R 'gues Pe
. Econémico . (perintendente geral de RH

Pagina1de1 de Danielle Cristina de Araujo ReiS - Supervisor



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administrac&o 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DANIELLE DE CASSIA NUNES R. ARAUJO Matricula: 51830-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 29/02/2016 a 01/12/2016
15/02/2018 a 29/06/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 1 31 30 31 30 | 31 31 30 | 31 30 1 277
2 [Faitas 0 2
(1) Lic. Médica 0 7
6 Lic. Mater. [1} 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 14 30 30 31 29 0 0 0 0 0 0 134
2 [Faltas 0 1
¢ [Eic-medica ] 1 3
8 Lic. Mater. [1} 5
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo: 411 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 412 dias, Corresponde a: | 1 ano(s), 1 més(es) e 17 dia(s) ] de

efetivo Servigo Piblico. Por ser verdade. firmamos o presente
Coromandel (MG). 09 - fevereiro - 2021 8:21:37

Vistos:

) Jey
Antonio Eumh@ Lemes

Marilda Resende Valadares

Secretdrio Municipal de Finangas e Administragdo Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do

pagina1de 1 de Danielle de Cassia Nunes Rodrigues - Prof. Regente de Turma.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DANILO DE MOURA DAVI Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - ARTES
Ultima lotag&o setorial ou lotago atual: SEMED

Periodos Apurados: 07/02/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [ 2231303133131 0/ 0] 0] 0 |206
o [Faltas 0 2
o |Lic. Médica 0 o
o |He. Mater. ] 6
Lic. Acomp. )
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 206 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 206 Corresponde a: | 0 anofs), 6 meses)e 26 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd mamos o presente.

30 - ngvembro - 2020  8:32:40

oo~
Edson José d dua Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm e Desgnv. Economico Superintendente Geral de RH

Coromandel (MG]

Vistos:

Pagina1de1 de Danilo de Moura Davi-ARTES



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DANILO DE MOURA DAVI Matricula:  04.163-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - INGLES
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 24/06/2008 a 30/11/2008
06/02/2012 a 01/03/2012
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas o 0 [s] o 0 74 31| 31 (30| 31| 30 0 | 160
o |Faltas ] 1
o Lic. Médica 0 6
8 Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr [ Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 |Presencas 0 24 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 25
0 Feltas _ [}) 2
1 Lic. Médica [}) 5
2 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 185 dias de Presencas, 0o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 4 185 igs, Corresponde a: I 0 ano(s), 6 més(es)e 5 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd,
30 - govembro - 2020  8:27:52

Vistos:

odrigues Pereira
erintendnte Geral de RH

Edson Jo

Sec. Mun. De Adm. E Hesenv. Economico

Pagina 1 de 1

de Danilo de Moura Davi-Inglés




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DAYANE MARTINS FERREIRA Matricula:  48.111-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA-2° cargo
Ultima lotag&o setorial ou lotag&o atual. SEMED
Periodos Apurados: 02/08/2007 a 06/09/2007 23/03/2019 a 18/12/2019
15/04/2013 a 13/05/2013 20/02/2020 a 29/05/2020
19/08/2013 a 07/10/2013
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
15/06/2015 a 20/12/2015
03/02/2016 a 14/12/2016
06/02/2017 a 03/04/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai [ Jun| Jul | Ago Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas [+] 3] [s] 0] 4] o o 30 6 1] 0 3] 36
o |Faltas _ ) 3
o |Lic. Médica 0 6
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 0 0 0 16 | 13 0 o 13 | 30 7 0 0 79
o |Faltas 0 7
1 Lic. Médica 0 °
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. o
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 26 | 31 | 30| 27 [ 30| 31| 29 | 30 | 31 30 | 31 | 326
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4 4 3
4 Lic. Mater. o o
Lic. Acomp. [+
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas 0 o 8] 4] o 15|31 | 31| 30| 31] 30 31 | 199
o |[Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 9
5 Lic. Mater. 4] 9
Lic. Acomp. ]
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas () 27 | 31 30| 31213131 29[ 25 [s] 10 | 266
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 9 1 6 30 4 50 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 22 | 31 3 0 0 0 0 0 0 0 0 56
o |Faltas 0 5
1 Lic. Médica 0 6
- Lic. Mater. [)]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [+] 2] 9 30 | 31|28 | 31|31[27|31]30] 18266
o |Faltas ) 2
1 |Lic. Médica 2 3 5 7
° Lic. Mater. 4] 1
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas o 10 | 31 | 30 | 29 0 [ 0 0 o 0 0 [100
o |Faltas 0 1
2 |Lic. Medica [)] o
o Lic. Mater. 0 (o]
Lic. Acomp. [s]
Certificamos o periodo acima apurado, sengd®y 1328 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
O dias de lic. para acompanhamentp, 59 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 1387 dlas,

Corresponde a: | 3 ano(s), 9 més(es) e 22 dial s)l de

amos o presente.

efetivo Servigo Publico. Por ser verd

Coromandel (M -Aezembro - 2020  10:58:24

Vistos:

-
Maria triZ Rodrigues Fe

nv. Economico Superintendente geral de RH

Edson J8sé
Sec. Mun. De adm. E

Pagina 1 de 1 de Dayane Martins Ferreira - Prof. Reg. de turma-2° cargo



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DAYSE MENEZES DAYRELL Matricula: 49867
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFSSORA REGENTE DE AULA - CIENCIAS
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 15/09/2014 A 13/11/2014

20/11/2014 A 19/12/2014

08/02/2017 a 22/12/2017

15/02/2016 a 21/12/2018

07/02/2019 a 18/12/2019

N e e

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 15 | 31 [ 24 [ 19 | 89
o Faltas 0 8
1 Lic. Médica 0 9
a Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 20 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 31 | 30 | 22 | 317
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
- Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 14 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 30 28 | 31 | 30 | 18 | 304
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 2 3 0
s Lic. Mater. 0 7§
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 22 | 31| 30| 31 [ 30| 31 31 | 30 | 31 | 30 | 18 | 315
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
Lic. Mater. 0 5
9 Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1025 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 3 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1028 digs, Corresponde a: n ano(s), 9 més(es)e 28 d@ de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade| firmamos o presente.

Coromandel (MG), 20 - novembro - 2020  8:30:36

Vistos:

Edson Jos:
Sec. Mun.de Adm. E

de Padua - Marid B Rodrigues Pe%lra

v. Economico Superintendente geral de RH

pagina1de1 de DAYSE MENESES DAYRELL




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragcéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DAYSE MENEZES DAYRELL Matricula: 49867
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFSSORA REGENTE DE AULA - MATEMATICA

Ultima lotagao setorial ou lotagao atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 17/06/2015 A 11/07/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 0 0 14 | 11 0 0 0 0 0 25
0 F@tas _ 0 2
1 Lic. Médica 0 5
5 Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: ) 25 dias de Presengas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, (4] dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 25 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), O meés(es)e 25 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 20 - novembro - 2020  8:34:48

Vistos:

Edson José déPa Mari. riz Rodrigues Pereira
iperintendente geral de RH

Pagina1de1 de DAYSE MENESES DAYRELL - MATEMATICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DEBORA CRISTINA SILVA MOURA Matricula: 52.511-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 13/09/2019 A 20/12/2019

03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 o [+] 0 0 0 0 0 18 | 31 | 30 | 20 | 99
0 Faltas 4] °
1 Lic. Médica 0 °
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas o |27 [ 31| 30| 29 4] 4] o [+] [\] [+] 0 [117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. [}
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 216 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........t 216 ids, Corresponde a: ﬁ ano(s), 7 meés(es)e 6 dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (MG 20 - novembro - 2020  8:52:57

Vistos:

a Beatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. K desgnv. Economico iperintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DEBORA CRISTINA SILVA MOURA Matricula: 5251-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMMA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 16/09/2016 A 14/12/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 [4) 0 0 [+] o o 0 15 [ 31 | 30 | 14 | 90
o |Faltas _ o 9
1 |Lic. Médica 0 0
6 Lic. Mater. [8)
Lic. Acomp. ()
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 90 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e . 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 90 diag,| Corresponde a: | 0 ano(s)) 3 meés(es)e 0 dia(su de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, o presente.

Coromandel (MG), 0 - novembro - 2020  8:53:39

Vistos:

Rodrigues Pereira

erintendente Geral de RH

Edson
Sec. Mun. De Adm. E deseRv. Economico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DIEGO REIS MARTINS PEREIRA Matricula: 44.950-4
l;lltimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA -Educacio Fisica
Ultima lotagdo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/02/2012 a 03/12/2012
02/02/2015 a 22/12/2015
04/02/2019 a 18/12/2019
07/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 |Presengas O | 29|31 (3031|3030 |28|30| 31|30 3 |303
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 3 4 (V]
2 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. [})
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 15 | 31 | 27 ([ 30 | 30 | 31 | 29 | 23 | 29 | 30,| 22 | 297
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 11 | 31| 3 1 2 7 2 57 5
5 Lic. Mater. 4] 4
Lic. Acomp. 8]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas O | 24|31 (29| 29| 15| 31 (31| 30| 31| 30| 18 | 299
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 2 15 19 1
° Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0O | 23 (31 |30| 31| 30| 31 31 [+] 4] )] 0 | 207
o |[Faltas 0 2
o |Lic. Médica 0 0
0 Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1106 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 80 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 4 1186 as, Corresponde a: I 3 ano(s), 3 més(es)e 1 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdagle|firmamos o presente.

30 - novembro - 2020  8:46:55

i A
Padua Maria Be Rodrigues Pereira
lesenv. Economico ‘ Suyperintendente geral de RH

Coromandel (

Vistos:

Edson
Sec. Mun. De Adm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Dilene Maria da Silva Matricula: 40.815-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Turma
Ultima lotagéo setorial ou lotac&o atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/05/2005 a 26/09/2005
06/02/2006 a 31/03/2006
03/04/2006 a 31/12/2006
04/02/2013 a 31/12/2013
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
02/02/2015 a 22/12/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 [Presencas 0 o 0 8] 29 | 30 | 31 | 31| 26 0 0 0 [147
o [Faitas o 1
o Lic. Médica 0 4
5 Lic. Mater. 4] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 23 |31 )28 |31|30]|31[31[30] 31| 30| 31 | 327
0 Faltas 0 3
P Lic. Médica 0 2
6 Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 25|31 |30 31|30 31[31[30][ 31 30| 31 |331
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 4] 1
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 [Presencas 0 26 | 31 [ 30 [ 31 [ 30 [ 31 [ 31| 30| 31 30 | 20 | 321
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
4 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas O | 26| 3130313031313 31]30] 22323
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica ] 2
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. (]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1449 dias de Presencas, o] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamph 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1449 Corresponde a: I 3 ano(s), 11 més(es)e 24 dia{sTI de

efetivo Servico Publico.

Coromandel (MG 0/ novembro - 2020  8:55:45

Vistos:
> W0 "
Edson Jos4 de Padua Marid.Bea Rodrigues M—/

Secretario Mun. De Ad: no. Foonomica Suparintendonts geral do R
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Nome do Servidor(a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

DILZA PEREIRA DA SILVA MARTINS Matricula: 51811-5

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED
04/03/2016 A 03/10/2016
19/06/2017 A 25/08/2017
17/04/2018 a 21/12/2018
19/06/2019 a 31/10/2019
10/02/2020 a 29/05/2020

Periodos Apurados:

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 0 28 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 3 0] 0 | 214
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 0 0 11 [ 31 | 25 0 0 0 0 67
o |[Faltas 0 6 4
1 Lic. Médica 0 7 s
” Lic. Mater. 0 ‘
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 14 | 31 [ 30 | 31 [ 31 | 30 31| 30 | 21 | 249
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 4
8 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
o |Presencas 0] [4] 0 0 0 12 | 31 | 31 | 30| 31| 30| 20 | 185
o Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 8
° Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago [ Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas O 2031 (30 |29]| O 0 0 0 0 0 0 (110
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 825 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanham 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 825 igs, Corresponde a: I 2 ano(s)) 3 més(es)e 5 dia(s) I de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firmamos o presente. b
Coromandel (M 10 - dezembro - 2020  10:55:50 -‘1
3 .
Vistos: ‘ i
- "~
Eds dua Maria Mléﬁmﬁ%ﬁ//
Sec. Mun. De Adm.| E D€sdnv. Econémico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): DINORA DA SILVA RANGEL Matricula: 4875
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 13/09/2011 A 16/12/2011

03/09/2015 a 30/09/2015

16/03/2017 a 22/12/2017

05/02/2019 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 17 | 31 | 26 | 16 | 90
0 Faltas 0 9
1 Lic. Médica [s] o
1 Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 () o o 0 o 0 27 0 0 0 27
o Faltas 4] 2
1 Lic. Médica 0 7
5 |- c. Mater. 4]
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 T ¢ 0 () 15| 30| 31| 30| 31| 31| 27| 31| 30| 22 |278
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 3 3 8
7 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o 23 (31 (3025|3031 (31| 28]| 13 o) 6 | 248
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 6 2 18 [ 30 | 25 | 81 2
9 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 31| 29| 31 | 30 | 29 0 o o 0 0 [v]) 0 [ 150
o [Faltas 1) 1
2 Lic. Médica 0 5
0 Lic. Mater. 0 [}
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 793 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento 84 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... B 877 dia: Corresponde a: | 2 ano(s), 4 mes(es)e 27 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade,
Coromandel (M

Imamos o presente.
21 de janeiro de 2020

Maria M

v. Economico Superintendente geral de RH

Vistos:

Sec. Mun. De Adm. EDe




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): DINORA DA SILVA RANGEL Matricula: 4875

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagdo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 03/09/2015 A 30/09/2015
04/11/2015 a 22/12/2015

03/12/2015 a 14/12/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
2 |Presencgas 0 0 0 0 0 0 o () 28 0 26 | 31 | 85
o |[Faltas 0o 8
1 Lic. Médica 4] 5
Lic. Mater. 0
5 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | A 0| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas 31129 |31[30[31|30][31] 311 30 31 | 30 | 14 [ 349
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica ) 4
6 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendg: 434 dias de Pry 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentg, o dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 434 dia Corresponde a: u ano(s), 2  més(es) e 9 dia(ﬂ de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdagdefTifrnamos o presente.

Coromandel (MG 20 de novembro de 2020

4
Vistos: ‘ )
Edson'Yesd Maria Beatriz rigues Pereirq

Sec. Mun. De Adm. B, Des¥nv. Economico Superintendente geral de RH




