PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CAMILA CAIXETA DE OLIVEIRA SOARES Matricula: 04.738-4
L:JItimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 25/02/2016 A 03/10/2016
04/02/2019 a 18/12/2019
20/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 5 [ 3130|3130 31|31]|30)| 3 0 0 | 222
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 2
6 Lic. Mater. [s] 2
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 25| 31| 30| 31| 30 31 [ 31|30 31| 30| 16 | 316
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 1
° Lic. Mater. [4) 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 10 | 31 | 30 | 29 4] 0 0 [ 0 4] 0 | 100
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 o
0 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 4]
O periodo acima apurado, sendo: 638 dias de Presencas, 1] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanh £ 2 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 640 Corresponde a: |71 ano(s), 9 meés(es) e 5 dia(s)l de

efetivo Servigco Publico.
firmamos o presente.

- (Bisng.
Edson José dp Pl \M:'rz/fz odrigues Ferre
ri

Sec. Mun. De Adm. E D . Economico ntendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): CAMILA CRISTINA DA COSTA LEMES. [ ©© Matricula:  29.812-3
L)Itimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotago setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 08/08/2007 a 14/08/2007 03/02/2014 a 01/05/2014
31/03/2008 a 31/12/2008
05/05/2010 a 08/04/2011
13/04/2011 a 31/12/2011
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o 0 0 [s) 0 0 7 0 0 0 [4) 0 7
0 Faltas 4]
0 Lic. Médica 0 7
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 1 30| 31 | 30 | 31 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 276
o |Faltas 0 2
o Lic. Médica o T
8 Lic. Mater. [+] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 () 0 0 27 | 30 | 31 [ 16 | 30 | 31 | 25 0 [190
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 15 5 9 | 29 4
° Lic. Mater. 22 | 22 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 24 | 31| 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 31 | 269
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 6
1 Lic. Mater. 31 | 28 | 31 6 96 5
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 26 | 31 | 30 1 0 0 0 [ 1] 0 0 88
o |[Faltas 0 8
1 [Lic. Médica o 8
4 |Lic: Mater. o
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: __si_ dias de Presencas, o dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 29 dias de Lic. Médica e —lls_dias Lic. Maternidade,
num total de........... $ 977 Corresponde a: Fg ano(s), 8 més(es)e 7 diaﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade mamos 0 presente.

Coromandel (MG ) 01 - dgembro - 2020 10:12:48
4

Vistos:

Secretario Municiapl de De Desenvolv. Social uperintendente Geral de RH

Péagina 1 de 1

de Camila Cristina da Costa




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CAMILA CRISTINA PERES Matricula: 41.598-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagao setorial ou lotag&o atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 01/11/2008 A 14/12/2008 15/02/2018 a 21/12/2019

17/09/2009 A 02/10/2009 03/02/2020 A 29/05/2020

17/05/2012 A 12/07/2012

30/07/2012 A 24/08/2012

04/02/2013 A 31/12/2016

30/01/2014 A 05/08/2014

08/08/2014 A 31/12/2014

02/02/2015 A 22/12/2015

01/03/2016 A 14/12/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 )] 8] 0 0 0 0 0O | 30 [ 14 | 44
o Faltas 0 a
o Lic. Médica o a
8 Lic. Mater. 0o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 0 4] [}) )] 0 0o 3] 14 | 2 [}] 0 16
o Faltas [s] 1
o Lic. Médica [}] 6
° Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. [0)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] 0o [)] [+] 15[ 30 17 24| O 0o )] 0 | 86
o Faltas o] 8
1 Lic. Médica o 6
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set [ Out | Nov | Dez Parciais
5 |Presencas 0 | 25| 31| 30 | 31| 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 | 331
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 2 28 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 [ 29 [ 30 | 31 | 30 | 31 [ 334
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 2]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas o) 27 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 | 31 | 30 22 | 324
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 2
5 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas [s] o 31| 30| 31 | 30 [ 31 [ 31 [ 30| 31 | 30 14 | 289
0 Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 3] 8
6 Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0o 14 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 |320
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1] 2
8 Lic. Mater. 0 o]
Lic. Acomp. 8]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 16 o) o) 0 0 0 0 0 22 | 31| 30 | 21 | 120
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 15 | 28 12 55 5
Lic. Mater. 19| 30| 31 [ 30 | 31 | 31 8 180 5
9 Lic. Acomp. 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragéo 2017/2020
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas [+] 27 | 31 | 30 | 29 0 0 0 o] 0 [+] 0 [117

o |Faltas o b

2 Lic. Médica 0 1

o Lic. Mater. ) 7

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1760 dias de Presencas, o dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 55 dias de Lic. Médica e 180 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1995 dias Corresponde a: | 5 anofs) 5 mes(es)e 20 dia(s) | de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade, Jamos o presente.

Coromandel (M 01 - dezembro - 2020  9:23:54 \
Vistos: - -
Edson Maria Béatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. senv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Admiinistragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CAMILA RODRIGUES PEREIRA MELO Matricula: ~ 44747-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ SUPERVISOR PEDAGOGICO
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 08/05/2012 a 21/12/2012 13/02/2017 a 22/12/2017
04/03/2013 a 31/12/2013 15/02/2018 a 21/12/2018
02/01/2014 a 05/08/2014 04/02/2019 a 31/08/2020

08/08/2014 a 31/12/2014

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas o o o 0 | 27| 30 | 31 | 31 [ 30| 31| 30 | 31 241

o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 4
2 Lic. Mater. [s] 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas o 0 28 | 30| 31| 30| 31| 31 [ 30| 31| 30| 31 303
o |Faltas 4] 3
1 Lic. Médica 2] /]
3 Lic. Mater. 0] 3
Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais

2 Presencgas 20| 28 | 31 | 30 [ 31| 30| 31| 29 | 30 31 | 30 | 31 | 361
o Faltas ) 3
1 Lic. Médica 1 1 6
a Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 16 | 30 | 29 | 31 | 30 [ 30 [ 31 | 27 | 31 | 30 22 | 307
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1 3 6 1
7 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 14 31 28 31 28 31 29 30 31 29 31 | 313
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 2 1 7 2
8 Lic. Mater. [0 (o]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 25| 31| 29 | 30 [ 30 | 31 | 31 | 28 31| 30 | 16 | 312
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 2 2 15 [ 20 3
Lic. Mater. 0 2
9 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 31| 20| 31 [ 30| 31| 30 | 31 31 0 0 0 0 |244
o Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 4
o Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2081 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 34 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2115 d Corresponde a: [ 5 anos), 9 meésles)e 20 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade,|\ffrmamos o presente.

Coromandel (MG) 10 - novembro - 2020 10:36:54

Vistos:

Edson José de

Sec. Mun. De Adm. E Dgsepv. Econémico uperintendente geral de RH

Pagina1de1 'de Camila Rodrigues-Supervisor




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CAMILA RODRIGUES PEREIRA MELO Matricula:  37.592-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacéo

Periodos Apurados: 18/11/2011 a 21/12/2011

04/02/2013 a 01/03/2013
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 0 0 0 0 0 3] 0 0 0 | 13| 21 | 34
Faltas 4]
(V] 3
1 Lic. Médica o 4
1 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas o) 22 1 0 0 0 o 0 0 0 [+] 0 23
o [Faltas o 2
1 Lic. Médica 3 3 6
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 57 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamentq 3 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 60 di Corresponde a: I 0 ano(s), 2 més(es)e 0 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, ligmamos o presente.

Coromandel (MG] 9 - novembro - 2020  10:38:27

Vistos:

Rodrigues Pereira
iperintendente geral de RH

Pagina1de1 de Camila Rodrigues-Prof Reg Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CAROLINA DALCI DE FATIMA BORGES RESENDE Matricula: 51420-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotac&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 01/07/2016 A 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
07/03/2018 a 21/12/2018
29/07/2019 a 18/02/2019
03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas o 0 0 0 0 4] 31| 31| 30| 31 [ 30 | 14 | 167

0 Faltas ) 1

1 Lic. Médica ) 6

6 Lic. Mater. 0 7

Lic. Acomp. . )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 22 | 31| 30 | 31 [ 30| 31| 31 | 30 31 | 30 | 22 | 319

0 Faltas ) 3

1 Lic. Médica 0 1

7 Lic. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 0 25| 30 | 31 | 30 | 31 [ 27 | 30 | 31 0 0 [ 235

o |Faltas 0 2

1 Lic. Médica 4 4 3

8 Lic. Mater. () 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 0 0 0 0 0 3 | 31| 30| 31 [ 31 18 | 144

o [Faltas 0 1

1 Lic. Médica 0 4

9 Lic. Mater. 0 4

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 27 | 31| 30 | 31 | 30| 31 | 31 [+] 0 0 0 | 211

o |Faltas 0 2

2 Lic. Médica [}] 1

o Lic. Mater. o 1

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1076 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 4 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1080 Corresponde a: n ano(s), 11 meés(es)e 20 dia(s) de
.efetivo Servico Publico. Por ser verdad fmamos o presente.

Coromandel (MG), 19 - novembro - 2020  10:56:05
Vistos:
Edson Jos3 d MariaBea Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. K Desgnv. Economico erintendente geral de RH

paginat1de1 de CAROLINA DALCI DE FATIMA BORGES




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CARLOS ROBERTO CAMARGOS Matricula: 42.641-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - Histéria

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 01/02/2010 a 11/06/2010

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31 [ 30 [ 31| 11 o o 0 [4) 4] 0 | 131
0 Faltas 0 1
0 Lic. Médica 0 3
° Lic. Mater. o 1

Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sel 131 dias de Presencas, o dias de Faltas,

0  dias de lic. para acomp 0 dias de Lic. Médica e ) [ dias Lic. Maternidade,

més(es) e 11 dia(sll de

3

num total de...........: 131 Corresponde a: | 0 ano(s),

efetivo Servigo Publico.
firmamos o presente.
Coromandel (MG) - novembro - 2020 10:28:51

Maria M%M

Superintendente Geral de RH

Vistos:
Edson

Sec. Mun. De Adm. E Pesefv. Economico

Pagina1de1 de Carlos Roberto Camargos-Histéria




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CARMEM DIAS SILVA SANTOS Matricula: 469017
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagédo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 03/08/2015 A 22/12/2015
06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas )] 0o 4] 0 0 0o 0 |28 30| 31 [ 30| 22 | 141
o |[Faltas 0 1
1 Lic. Médica [} 4
5 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 | 22| 31| 30| 31| 30| 30 [ 31[30] 31| 30| 22 |318
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 14 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30| 31 | 30 | 21 | 310
o [Faltas 0 3
p (ke Médi 0 1
8 Lic. Mater. )] o
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 769 dias de F 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para panh 1 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de.......ouit 770 Corresponde a: ﬁ ano(s), 1 més(es)e 4}__01&(51)4' de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, hamos o presente.

Coromandel (MG),

TBCOMNLL
Edson JoS€ depatidy Marja Beatriz Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E De: Economico uperintendente geral de RH

9 - novembro - 2020  10:45:02

Vistos:

paginaide1 de CARMEM SILVA DIAS SANTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CASSIA DA CONSOLACAO BORGES IBRAIM Matricula: 46.285-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE AULA - MATEMATICA

Ultima lotagdo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 27/09/2012 a 16/12/2012

03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014
02/08/2017 A 28/09/2017
05/04/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 31/08/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Qut | Nov | Dez Parciais

o |Presencas o o) o 0 [s] [s] o o 4 31| 30| 16 | 81

0 Faltas 0 8

1 Lic. Médica 0 1

2 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 26 | 31| 30| 31 | 30 [ 31|29 ]| 30] 31 30 | 20 [ 319

o [Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 1

4 Lic. Mater. 0 9

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais

o |Pr G 0 0 0 0 0 0 0 [30]28| O 0 0O | 58

0 Faltas 0 5

1 Lic. Médica 0 8

7 Lic. Mater. o

Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais

2 |Pr )] )] 0 | 26| 31| 30| 31 [31]30]| 31] 30 21 | 261

o [Faltas [}) 2

1 Lic. Médica [3) 6

Lic. Mater. o 1

8 Lic. Acomp. [})

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 25| 31| 30 | 31| 30 | 31| 31 30 | 31 | 30 [ 18 [ 318

o [Faltas o 3

1 |Lic. Médica [} 1

5 Lic. Mater. [} 8

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 | 27 | 31 30| 31| 30| 31| 31 0 [\] [\] 0 |211

o [Faltas o 2

2 |Lic. Médica [} 1

° Lic. Mater. 0 1

Lic. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 1248 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanh 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.... 1248 di Corresponde a: I 3 anofs), S5 més(es)e 3 diﬂl de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade] fifjmamos o presente

Coromandel (MG), 04 - dezembro - 2020  10:21:35
Vistos: <
f
Edso earton Bt A i1 a Povalra
Sec. Mun. De Adm. B, Des&nv. Economico Superintendente geral de RH

pagina1de1 de Cassiada Consolagéo-Prof. reg. Aula- Matematica




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CASSIA DOURADO DA SILVA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEMED

Periodos Apurados: 02/03/2015 a 23/12/2015

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr G 0o o 30 | 30 | 31 | 30 | 31| 31 [ 30| 31 | 30 | 23 | 297
0 Faltas 0 2
! 1 |Lic. Médica 0 9
- 5 Lic. Mater. 3] 7
y Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 297 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para o dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de.......... 3 297 H Corresponde a: I 0 anols), 9 meés(es) e 27 dia{sil de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg, fimamos o presente.

Coromandel (MG 4 - dezembro - 2020  7:49:56

Vistos:
©

Qs ad Maria, M&A{Q/ i
Sec. Mun. De Adm. E nv. Economico ntendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos

) Administracdo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): CASSIA DOURADO DA SILVA Matricula: 43.493-0

L:Jltimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotac&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 16/08/2010 a 25/08/2010 02/01/2014 a 05/08/2014 01/02/2018 a 21/12/2018
01/12/2010 a 23/12/2010 08/08/2014 a 31/12/2014 01/02/2019 a 20/12/2019
02/02/2011 a 08/04/2011 01/01/2015 a 27/02/2015 03/02/2020 a 31/08/2020
01/02/2012 a 21/12/2012 29/02/2016 a 14/12/2016
04/02/2013 a 31/12/2013 06/02/2017 a 22/12/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 0 0 () 8] 0 o] 10 o) o] 0 23 [ 33
o |[Faltas 0 a3
1 Lic. Médica 0 3
0 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas [+] 27 | 31 8 0] 0] 0 0 o] o] 0 0] 66
i Faltas o
i (1’ Lic. Médica 0 Z
1 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 20| 31| 30| 31 | 30| 31 [ 31| 30| 31| 30| 21 | 325
o |Faltas 0 3
5 1 Lic. Médica 0 2
2 Lic. Mater. [s] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais 0
2 Presencas o 25| 31| 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31| 30| 31 | 30 | 31 331 _?iﬂ
o |Faltas 0 3 "
1 Lic. Médica 0 3 p
3 Lic. Mater. o 1 )
Lic. Acomp. 0
Anos |[Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 30 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 29 | 30 | 31 | 30 | 31 | 362
o |Faltas ) 3
1 Lic. Médica [s) 6
a Lic. Mater. [s] 2
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 31 | 27 [+] o] 3] [s] [s] [s] 3] 0o 0 [s] 58
o [Faltas 9 5
1 Lic. Médica 0o 8
5 Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. [s]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o [|Presencas 0 1 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 14 | 290
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
Lic. Mater. 0 (o]
6 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22 | 31| 30| 31 | 30 | 31 [ 31 [ 30| 31 | 30 | 22 |319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. [+] 9
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
' , [Presencas | 0 |28 [31|30[2s 0l o[ojlololo 3115
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 8 21 29 2
Lic. Mater. 9 31| 31 (30| 31| 30| 18 | 180 4
8 [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais d
2 Presencas o) 28 | 31| 30 | 31| 30 [ 31 | 31| 30 | 31 | 30 20 | 323
o |Faltas o 3
1 Lic. Médica <o 2 3
9 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

efetivo Servico Publico.

Vistos:

Por ser verdade,

amos o presente.

- dezembro - 2020  7:53:22

?{.
nv. Economico

riz Rodrigues Preira
rintendente geral de RH

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencas 0o 27|31 (30| 31|30 31 31 [s] 2] [s] 0 |211
o |Faltas [ 2
2 Lic. Médica [}] 1
o Lic. Mater. 0o 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2433 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 29 dias de Lic. Médica e 180 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2642 d Corresponde a: r 7 ano(s), 2 més(es) e 27 dia(s) de

Pagina 2 de 2

de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Célia Magda Gongalves da Silva Matricula: 469696
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ Auxiliar de Secretaria
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: Secretaria Municipal de Educacédo
Periodos Apurados: 14/03/2016 a 14/12/2016

01/02/2017 a 22/12/2017

05/02/2018 a 21/12/2018

04/02/2019 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 0 17 | 30| 31 [ 30 [ 31| 31| 30| 31 | 30 | 14 | 275
0 Faltas ) 2
1 Lic. Médica 4] 7
6 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 28| 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 22 | 325
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica )] 2
Lic. Mater. 4] 5
7 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 | 24| 31 | 30| 31| 30 | 31 [ 31| 30| 31 | 30 | 21 | 320
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 2
s U c. Mater. 0 (1]
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 25| 31| 30| 31| 30 | 31 [ 31 [ 30| 31| 30| 31 [331
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médi 0 3
° Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Pr ¢ 31| 29| 31 | 30 [ 31| 30| 31| 31 o 8] 0 0 |244
o [|Faltas 4 2
2 Lic. Médica [}] 4
Lic. Mater. o 4
o Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1495 dias de Pr () dias de Faltas,
6 dias de lic. para acompanhamey 0 dias de Lic. Médica e —_O_dias Lic. Maternidade,
num total de........... g 1501 Corresponde a: r 4 ano(s), 1 meés(es)e 11 ‘Mﬂ de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade| firmamos o presente.

25 - novembro - 2020  8:09:47

Vistos:
5
Edson d Maria Rodrigues P
Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Econémico Superintendente geral de RH

Pagina1de2 de Célia Magda Gongalves da Silva-Secretaria NOVA CONTAGEM




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CELIO FERREIRA SOARES Matricula: 123021
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - ED. FISICA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 23/08/2005 A 02/11/2005
16/02/2016 A 14/12/2016
06/09/2017 A 05/10/2017
08/03/2018 a 21/12/2018
17/04/2019 a 26/04/2019
03/10/2019 a 15/11/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas o 0 [4) 0 0 0 0 9 30 | 31 2 [+] 72
0 Faltas ) 7
o Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. )
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 13 | 31| 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 | 30 31 | 30 [ 14 | 302
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica ) 0
6 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Pr G 0 0 0 0 0 0 0 0 25 5 0 0 30
0 F?Itas - 4] 3
1 Lic. Médica 0 0
- Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr cas 0 0 | 24| 30| 31 [ 30| 31| 31| 30 31 0 0 | 238
o |Faltas [}) 2
1 Lic. Médica [ 3
8 Lic. Mater. o 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 [+] 0 10 0 0 0 o) 0 29 | 15 0 54
o [Faltas 0 5
1 Lic. Médica [s) 4
° Lic. Mater. [s)
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 696 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanh 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de... 696 di Corresponde a: n ano(s), 11 meés(es)e b Y diaﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG) 25 - noyembro - 2020  9:37:39

Vistos:

-

Edson José Maria Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de CELIOFERREIRA SOARES




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CHENIA APARECIDA MOREIRA CRUVINEL Matricula: 38.733-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/03/2016 a 03/10/2016

05/06/2017 a 22/12/2017
08/03/2018 a 06/12/2018
25/02/2019 a 20/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 ") 29[ 30| 31| 30| 31| 31| 30 3 0 0 | 215
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica [\) 1
6 Lic. Mater. o) 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 0 0 o o 26 | 31 [ 29| 30| 31 | 30 | 22 | 199
o [Faltas 0 2
1 Lic. Médica 2 2 o
7 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas [\) 0 | 24| 30| 31| 30| 31| 30[ 30| 31]29]| 6 [272
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 1 2 7
8 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas o] 4 31| 30 | 30 | 30 | 31 [ 31 [ 30 | 31 | 26 20 | 294
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médi 1 4 5 9
Lic. Mater. 0 9
i Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 27 | 31 | 30 | 29 o o o o o o 0 117
o |Faltas o 1
o |Lic. Médica [} 1
o Lic. Mater. o 7
Lic. Acomp. 2]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1097 dias de Presengas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para namerf} 9 dias de Lic. Médica e [J dias Lic. Maternidade,
num total de......oo.ut 1106 Corresponde a: r 3 anofs), O meés(es)e 11 %)J de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, §frmamos o presente.
Coromandel (MG, 0 - novembro - 2020  9:26:45
Vistos:

Edson José d& Padua
Sec. Mun. De Adm. E

Maria triz Rodrigues Pere:

nd, Econémico Superintendente geral de RH

pagina1de1 de Chenia Aparecida Moreira Cruvinel - aux. desenv. infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): CHENIA APARECIDA MOREIRA CRUVINEL Matricula: 03.873-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - ARTES
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/02/1997 a 31/1 2/1997
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais

gl Pr ¢ [+] 26 | 31 | 30 | 31 | 30| 31| 28 | 30 | 31 27 | 31 [ 326

o [Faltas 0 3

9 Lic. Médica 3 3 6 3

7 Lic. Mater. o 2

Lic. Acomp. 0o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 326 dias de Pr [ dias de Faltas,

0 dias de lic. para pant A 6 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de........... s 332 iag, Corresponde a: r 0 ano(s), 11 més(es)e 2 dia(s) | de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade \firmamos o presente.

Coromandel (M, 20 - novembro - 2020  9:30:11

Vistos:

Maria triz Rodrigues Pere:

Dirigente geral de RH

Edson
Sec. Mun. De Adm.

pagina 1de 1’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CINTIA DANIELLLE BORGES PEREIRA Matricula: 42.069-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULAS - ARTES

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMEC

Periodos Apurados: 03/02/2016 A 23/12/2016

15/02/2018 a 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30 | 31| 30 [ 31| 31| 30| 31 30 | 23 | 325
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
6 Lic. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 4] 14 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 | 30 31 | 30 | 21 | 310
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. i 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 635 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para a pant 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

ihs, Corresponde a: I 1 ano(s), 9 més(es) e 0 diatsﬂ de é

Por ser verdadef firmamos o presente. 1

num total de..........:

efetivo Servico Publico.

Coromandel (i 09 - dezembro - 2020  8:01:28

Vistos:

erintendente geral de RH

paginat1de1 de CINTIA DANIELE BORGES - ARTES




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo /
Diretoria de Recursos Humanos "
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CINTIA DANIELLLE BORGES PEREIRA Matricula: 420646
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULAS - LINGUA PORTUGUESA
Ultima lotago setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados:  04/02/2013 A 31/12/2013
02/02/2015 A 22/12/2015
06/02/2017 a 22/12/2017
03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas (o] 25 | 31 30 | 31 30 | 31 21 0 26 | 30 | 31 | 286
o Faltas 0 3
); 1 Lic. Médica 10| 30| 5 45 3
3 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 26 | 31| 30| 31 [ 30 31| 31| 30| 31 [ 30 | 22 | 323
o |Faltas 0 3
. 1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul [ Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 22 | 31| 30| 31| 30| 31| 31 [ 30 31 | 30 | 22 | 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31| 30| 31|30 31| 31 0 0 0 0 |211
o |Faltas 0 2
2 Lic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1139 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 45 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1184 as, Corresponde a: I 8 ano(s), 2 més(es)e g;dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdafle, firmamos o presente.

09 - dezembro - 2020  8:00:10

LU
Modﬂwe’s Pereira
i, (perintendente geral de RH

Coromandel (MG)

Vistos:

Edson
Sec. Mun. De Adm.

pagina1de1 de CINTIA DANIELE BORGES




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CIRLENE INACIO FELIX DE OLIVEIRA Matricula: 45.000-6
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA -MATEMATICA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/03/1985 a 05/02/1987 e 03/02/1997 a 31/12/1997

01/02/1999 a 31/12/2000 e 01/02/2001 a 31/12/2001

04/03/2002 a 01/07/2002 e 07/08/2003 a 31/12/2003

09/02/2004 a 31/12/2004 e 10/02/2005 a 31/12/2005

01/02/2006 a 31/03/2006 e 03/04/2006 a 31/12/2006

26/02/2007 a 31/12/2007 e 07/02/2008 a 31/12/2008

02/02/2009 a 31/12/2009 e 01/02/2010 a 31/12/2010

02/02/2011 a 31/12/2011 e 01/02/2012 a 21/12/2012

04/02/2013 a 31/12/2013 e 03/02/2014 a 05/08/2014

08/08/2014 a 20/12/2014 e 02/02/2015 a 22/12/2015

03/02/2016 A 14/12/2016 E 06/02/2017 a 22/12/2017

15/02/2018 a 21/12/2018 e 07/02/2019 a 18/12/2019

03/02/2020 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun| Jul | Ago | Set Qut | Nov | Dez Parciais
; 1 |Presencas )] 0 | 21| 30| 31| 30| 31| 3130 31| 30] 31 296
stes] ° Faltas ) 2
8 Lic. Médica 0 9
5 Lic. Mater. [+ 6
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 31| 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 31 | 30 | 31 [ 365
o |Faltas ) 3
8 Lic. Médica 0 6
6 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0 &
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais 8
y |Presencas 31 5 0 [s] [}) 0 0 0 )] 0 0 0 | 36 1
° Faltas [\] 3
8 Lic. Médica 0 6
7 Lic. Mater. 0o
Lic. Acomp. 0]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 Presencgas 0 26 | 31 | 30 | 31 | 30 31| 31| 30 [ 31| 30| 31 332
o |Faltas 0 3
9 Lic. Médica 4] 3
Lic. Mater. 0 2
7 |Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
1 |Presencas 0 | 28| 31| 30| 31 [ 30 31]31 30 | 31 | 30 | 31 | 334
o |Faltas 0 3
° Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. [\] 4
9 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 31| 20 | 25 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 351
o |Faltas [}] 3
o Lic. Médica 9 6 15 6
0 Lic. Mater. 4] 6
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28| 31| 30 | 31 [ 30| 31| 31 30 | 31 | 30 | 31 [ 334
o Faltas 0 3
P Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas o 0 28 | 30 | 19 | 30 1 0 o o (] 0 | 108
i 1
o Faltas o
o Lic. Médica 0 (o]
2 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o [+] o] [+] 0 0 0 25 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 147
O |Ealtas 0 1
o Lic. Médica ) 4
3 Lic. Mater. o] 7
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o 21| 31| 30| 31| 30| 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 327
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica [3) 2
4 Lic. Mater. [+) 7 J -
Lic. Acomp. 0

pagina1de3 de Cirlene Inacio Felix de Oliveira (Matematica)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas [J] 19 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 | 325
o Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28 | 31 | 28 | 31 [ 30 | 31 | 31 [ 30 | 31 | 30 | 31 | 332
0 Faltas o 3
Lic. Médica 0 3
(4] n
6 Lic. Mater. 8] 2
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 4] 3 31| 30| 31| 30 | 31 19 14 | 31 | 30 | 31 [ 281
0 Faltas o 3
o Lic. Médica 12 | 16 28 (o]
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 23| 31 | 30| 31 [ 30| 31|31 [ 30| 31|30 31 329
0 Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30| 31 | 30| 3131 30| 31| 30 31 | 333
o [Faltas )] 3
0 Lic. Médica 0 3
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 28 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 334
o |Faltas [}] 3
1 Lic. Médica [+] 3
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o [|Presencas 0 | 27| 31| 30| 31| 3031|3130} 31 30 | 21 | 323
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 10 | 10 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 3]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas O | 20| 31| 30| 31| 30[31]31]30]| 31 30 | 31 | 335
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
2 Lic. Mater. ] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 25| 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 31 | 30 | 31 [331
3
0 Faltas o
1 [Lic. Médica o 3
3 Lic. Mater. o |
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 26 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31| 29 | 30 | 31 30 | 31 | 330
3
o Faltas [+]
1 |kic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 (o)
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 26 | 31| 30 | 31 | 30 | 31| 29 | 30 | 31 4] 0 | 269
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica [§) 6
5 Lic. Mater. o 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov [ Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 | 31 30 | 14 | 316
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0o 1
6 LIG. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O |22 | 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31| 30 | 22 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica [+ 1
- Lic. Mater. 0] 9 -
Lic. Acomp. 0 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administrag&o
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 14 | 30 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 [ 30 | 31 | 30 | 21 | 309

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 1 1 1

8 Lic. Mater. 0 o]

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 22 | 31| 30| 31 | 30| 31 [ 31| 30| 31| 30| 18 | 315

o |Faltas 0 3

1 Lic. Médica 0 1

° Lic. Mater. o 5

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

2 Presencas 0 27 | 31 [ 30 [ 31| 30| 31 | 31 [s] 8] 0 0 | 211

o |Faltas 0 2

2 Lic. Médica 0 1

0 Lic. Mater. [}) 1

Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 7622 dias de Presencas, o dias de Faltas,

[ dias de lic. para a pank 4% 54 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... H 7676 !di Corresponde a: I 21 anofs), O meés(es)e 2 dia(s)] de
efetivo Servico Publico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (M 10 /degembro - 2020  10:30:01
Vistos: ks
Eds Maria Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. senv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG /
Secretaria Municipal de Administragéo ’
Diretoria de Recursos Humanos

Administragao 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): CLAUDIA APARECIDA DA SILVEIRA Matricula: 17.354-1

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROF. REG. DE TURMA
Ultima lotacéo setorial ou lotagao atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 14/02/2002 a 31/12/2002 e 03/02/2003 a 31/12/2003

11/02/2004 a 08/10/2004 e 05/11/2004 a 17/12/2004

10/02/2005 a 31/12/2005 e 01/02/2006 a 31/03/2006

03/04/2006 a 04/08/2006 e 01/02/2007 a 08/02/2007

26/02/2007 a 04/10/2007 e 24/06/2008 a 04/08/2008

03/02/2016 a 07/03/2016 e 06/02/2017 a 22/12/2017

15/02/2018 a 07/03/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 15| 31| 30 | 31 [ 30| 31| 31| 30 | 31 30 | 31 | 321
o Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 2
2 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Qut | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 26 | 31| 30| 31 [ 30| 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 332
o Faltas . 0 3
o Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 709 | 31| 30| 31 [ 30| 31| 31| 30 8 26 | 17 | 284
o [Faltas 0 2
o Lic. Médica 0 8
4 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
i Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 19| 31| 30| 31 | 30 | 31 16 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 310
0 Faltas 0 3
o Lic. Médica 15 15 2
5 Lic. Mater. 0 " ’ l‘?
Lic. Acomp. [ 3
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov Dez Parciais 3
2 Presencgas 0 28 | 31 | 28 [ 31 [ 30| 31 4 0 0 0 0 | 183
o Faltas 0 1
0 Lic. Médica 0 8
6 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 11 | 31| 30 | 31 | 30 [ 31 | 31 | 30 4 0 0 | 229
o |Faltas 0 2
o [|Lic. Médica 0 2
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas [8) () 0 0 2] 7 31 4 0 0 0 0 42
o Faltas o 4
0 Lic. Médica 0 2
s Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 27 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 a
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o) 22 | 31| 29| 31 [ 30| 31 | 31 30 | 29 | 28 | 22 | 314
Faltas 0
9 [Lc. médica i 72 5
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
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PREFEITURA MUNICI{PAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragéao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcéo 2017/2020

efetivo Servico Publico.

Coromandel (MG

Vistos:

Sec. Mun. De Adm.\E

Por ser verdadg

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov [ Dez Parciais
o |Presencas 0 14 7 [+] 0 0 0] 0 0 0 0 8] 21
o Fje\ltas _ 0 2
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2070 dias de Presencas, (] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamenjq, 20 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 2090 Corresponde a: I 5 ano(s)) 8 meés(es)e 2__5 dia(s) I de

‘presente.

- dezembro - 2020  10:11:02

env. Economico rintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financas e Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CLAUDIA CRISTINA ARAUJO Matricula: 04.016-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotagao atual: SEMED

Periodos Apurados: 12/03/2001 a 31/12/2001

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 20 30 31 30 31 31 30 31 30 31 295
2 [Faltas 0 2
0 [Cic- Wiédica 0 5
1 [kic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo 295 dias de Presencas, 0 dias de Faltas.
0 dias de lic. para i 0 dias de Lic. Medica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........ 295 dias. Corresponde a: I 0 ano(s). 9 més(es) e 25 dia(s) de

efetivo Servigo Pablico. Por ser verdade. firmamos o presente.

Coromandel (MG

02 - fevereiro - 2021 6:44:53

Vistos:

MLfilllll Resende Valadares

Secretirio Mungfipal de Finghgas ¢ Administragdo Diretora Geral de Gestdo da Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao )
Diretoria de Recursos Humanos D
Administragao 2017/2020

e

A\
\
QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CLAUDIA LUCIA ARAUJO FARIA Matricula: 03.850-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 01/04/1996 a 31/12/1996

17/03/1997 a 31/12/1997

06/04/2000 a 08/09/2000

12/03/2001 a 19/11/2001

01/11/2002 a 08/11/2002
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais

1 Presengas 0 0 0 30 | 31| 30 | 31| 31 [ 30 | 26 | 30 | 31 | 270 iy

o |Faltas [}] 2 o

9 Lic. Médica 5 5 T

6 Lic. Mater. 0 5

Lic. Acomp. ()
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais

1 Presencas 0 0 15| 30 | 31 | 30 | 31 8 o 0 0 0 | 145

o |Faltas 0 1

9 Lic. Médica 0 4

7 Lic. Mater. 4] 5

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas 0 0 0 25| 31| 80 | 31 | 31 8 0 0 0 |156

o [|Faltas 0 1

0 Lic. Médica ) 5

o Lic. Mater. 4] 6

Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais

2 Presengas 0 0 20| 30 | 31 | 30 [ 31| 31 | 30 | 31 19 0 | 253

o |Faltas 0 2

0 Lic. Médica 0 5

1 Lic. Mater. o 3

Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais

o |Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8

0 Faltas o

o [ic.Médica o 8

2 Lic. Mater. 0

Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 832 dias de Presencas, _—0__ dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompar (0)\ 5 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... s 837 dias Corresponde a: Ii ano(s), 3 més(es)e 17 dia(ﬂl de
efetivo Servico Publico. Por ser verdadé, fifmamos o presente.

Coromandel (M 11 - dezembro - 2020  10:32:12
Vistos: x
Edsor MJOQ;% Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Admy. E Dés. Economico Superintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

Administragéo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): CLAUDIENE ROSA DE SOUZA SANTOS Matricula: 27.218-3

Qltimo Cargo ocupado ou cargo atual: PRFESSOR REGENTE DE AULA- Educacdo Fisica
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 02/05/2005 a 31/12/2005 01/02/2010 a 31/12/2010
23/01/2006 a 31/03/2006 02/02/2011 a 31/12/2011
03/04/2006 a 31/12/2007 01/02/2012 a 02/07/2012

11/02/2008 a 12/05/2008
02/02/2009 a 30/11/2009

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [+] 0 0 0 [30][ 3130 31| 30| 31| 30| 31 |244
o |Faltas 0 2
0 Lic. Médica ) 4
5 Lic. Mater. [+} 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31 | 28 | 31 | 28 [ 31 [ 30 [ 31| 31 [ 30| 31| 30| 31 | 363
o Faltas ) 3
o Lic. Médica 0 6
6 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 28 | 31 | 30 | 31 [ 30 [ 31| 31 [ 30| 31| 30| 31 |365
o |Faitas 0 2
0 Lic. Médica 0 6
7 Lic. Mater. ) 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 19 | 31 | 30 | 12 0 0 0 8]} o] 8] o 92
0 Faltas 0 °
o Lic. Médica 0] 2
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31 [ 30| 31| 29| 26 4 o) 0 0 24 | 202
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 1 5 5 11 3
Lic. Mater. 22| 30| 31|30 | 7 |120 3
2 [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
5 |Presencas 0O | 28| 31| 30| 31 | 30|31 (31|30 31)30] 31 334
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
o Lic. Mater. [s] 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31| 30| 31 [ 30| 31 | 31 | 30 31| 30 | 31 333
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 5]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 29[ 10[ 21| 31|30 2 0 [+] 4] 0 0 | 123
0 Faltas [}] 1
1 Lic. Médica 21 9 30 5
2 Lic. Mater. o) 3
Lic. Acomp. [s]
. Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2056 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para pant 41 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de........... : 2217 | dias, Corresponde a: r 6 ano(s), 0 meés(es) e 27 dia(ﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verddde, firmamos o presente.

ezembro - 2020  7:52:14

o W
Edsoi Maria Beat: lodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E Dgsenv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos

QUADRO DE FREQUENCIA

Administracdo 2021/2024

Nome do Servidor(a): CLAUDIO TRANQUILING DOS SANTOS Matricula: 51.220-6
pltimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - ARTES
Ultima lotagao setorial ou lotacdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Periodos Apurados: 03/02/2020 a 31/08/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 27 31 30 31 30 31 31 0 0 0 0 211
2 [Faltas 0 2
9 [Cic. Médica 0 1
0 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo 211 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de............ 211 dias, Corresponde a: r 0 ano(s), 7 més(es) e 1 dia(s) ] de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente

Coromandel (MG), 09 - fevereiro - 2021 10:08:39

Vistos:

!

Secretdrio M

Antonio Eustiquio Lemes
icipal de Fi)

¢ Administragio

\ f

Murildu Resende Valadares

Diretora Geral de Gestido e Administragdo

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CLAUDIO TRANQUILINO DOS SANTOS Matricula: 512215
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA - GEOGRAFIA
Ultima lotagao setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO
Periodos Apurados: 26/10/2015 a 22/12/2015
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 0 0 [1} 0 0 0 0 6 31 22 59
2 [Faltas 0
‘l’ Tic. Médica 0 )
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 59 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para acompanhamento. 0 dias de Lic. Medica e 0 dias Lic. Matermdade,
num total de......... 59 dias, Corresponde a I 0 ano(s), 1 més(es) e g dia(s) I de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 09 - fevereiro - 2021 10:05:26

Vistos:

Antonio m Lemes

icipal de Fi, e Administra¢do

Secretirio M

J

0y

Marilda Resende Vliladares

Diretora Geral de Gestio da Administragdo

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CLEBER JUNIO DA SILVA VAZ Matricula: 5.171-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE AULA - ED. FISICA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 18/02/2016 A 14/12/2016
05/06/2017 a 09/04/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Pr ¢ 20| 11 | 31 | 30| 31 | 30 [ 31| 31 | 30 [ 31 | 30 | 14 | 320
o |Faltas 0 3
;  [Lic. Médica 0 2
6 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ [} 3] )] [}] 0 | 25| 31| 31] 30| 31| 30| 22 | 200
o |Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 0 0
7 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31|28 (31| 9 0 0 0o 0 1) 3] 0 0 | 99
0 Faltas [\] °
1 Lic. Médica 0o 9
8 Lic. Mater. [})
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 619 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........... H 619 Corresponde a: I 1 ano(s), 8 més(es)e 14 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (M 01 - dezembro - 2020  8:50:06

Vistos:

Maria ‘Rodrigues Pereira

rintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CLEIDE CRISTINA DE ARAUJO Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/03/1986 a 31/01/1987

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
' by 1 |Pr c 4] 0 | 29| 30| 31 [ 30| 31 [ 31| 30| 31| 30| 31 |304
& o |[Faltas 0 el
8 Lic. Médica 0 (1]
6 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31 0 4] 4] 0 o [+] 0 4] 0 0 0 31
i 0 Faltas o 3
0 Lic. Médica 4] 1
8 Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 335 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamentd, [} dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 335 ihs, | Corresponde a: W ano(s), 11 més(es)e 5 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade }firfnamos o presente.

Coromandel (MG 11 - dezembro - 2020  10:06:47
- W
Edson\Jo: Badua Maria Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E i Superintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Cleide Maria Caixeta Becegato Matricula: 29353-9
gltimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Turma
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 04/02/2013 a 31/12/2013 06/02/2017 a 22/12/2017
03/02/2014 a 05/08/2014 15/02/2018 a 31/10/2018
08/08/2014 a 20/12/2014 04/02/2019 a 18/12/2019
02/02/2015 a 22/12/2015 03/02/2020 a 29/05/2020
03/02/2016 a 14/12/2016
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 25| 31| 30| 31 [ 30 [ 31 [ 31 [ 30| 31 | 30 | 31 | 331
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 25|31 (30| 30| 30 | 20 4] 23 | 31 | 30 | 31 | 281
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica : 11 | 31 7 50 3
a Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31 | 30 | 31 | 30 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 30 | 22 | 322
o |Faltas ) 0 3
1 Lic. Médica 1 1 2
5 Lic. Mater. 4] 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30| 31| 30| 31| 30| 30| 31 | 30 | 14 | 315
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 |Presencas (] 22| 31| 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 22 319
o |[Faltas o 3
1 |Lic. Médica o 1
” Lic. Mater. o 92
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 14 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 30 | 21 | 310
o |[Faltas 0 3
1 |Eic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. o Y
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas () 25| 31 | 30 | 31 | 30 [ 381 [ 31 | 30 | 30 29 | 18 | 316
o |Faltas 0 8
1 Lic. Médica 1 1 2 1
9 Lic. Mater. [8) 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 31| 30| 31 [ 30 | 31 | 31 () [+] 0 0 | 211
2
0 Faltas [+]
o [Lic. Médica [} 1
o Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 2405 dias de Presencas, o dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamegnto, 54 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de... am, Corresponde a: 6 ano(s). 8 més(es) e 29 dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg| firmamos o presente.

Coromandel (Mﬁ 9 - novembro - 2020 11:28:28
’

Edson ;4; e ua

Sec. Mun. De Adm e Dgseny. Economico

Vistos:

iperintendente geral de RH

Pagina1de1 de Cleide Maria Caixeta-Prof. Reg. turma




/

N’

/

/

Nome do Servidor(a

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Financas e Administragcéo

Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

)i CLEIDIMAR TEIXEIRA DE MELO

Ultima lotac&o setorial ou lotagéo atual: SEMEC

Periodos Apurados:

01/03/1988 a 01/11/1988

Matricula: 3594

PROFESSOR REGENTE DE ENSINO - 1 GRAU

Vistos:

ﬁ ] Antonio Eustqual.emex

Secretdrio Municipal de Finangas e Administra¢do

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 0 0 31 30 31 30 31 31 30 31 1 0 246
2 [Faltas 0 2
0 [Cic-Medica 0 4
3 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado. sendo. 246 dias de Presengas. 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de......... 246 dias. Corresponde a r 0 ano(s). 8 mes(es) e 6 d:a(sﬂ de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente.

Coromandel (MG). 09 - fevereiro - 2021 7:36:00

N

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administragio

Péagina 1 de 1

de Cleidimar Teixeira de Melo-Professor de Ensino de1°® grau.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

o Diretoria de Recursos Humanos
~ Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CLELIA CONCEICAQ SOARES G. MACIEL Matricula: 3.888-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual:  SEMED
Periodos Apurados: 18/02/1984 a 18/08/1987

06/03/2017 a 10/04/2017

02/08/2014 a 22/12/2017

Secretaria Municipal de Financas e Administragao

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais

Presencas 0 10 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 316
Faltas 0
Lic. Médica 0
Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0

& 00O -
o\ -

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

Presencgas 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 | 31 | 365
Faltas 0
Lic. Médica 0
Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0

L O -
h N W

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

Presencgas 31 28 | 31 30 | 31 30 | 27 18 0 0 0 0 | 226
Faltas 0
Lic. Médica 4 4
Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0

2
3
0

NGO -

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais

Presencgas 0 0 25 10 0 0 0 30 | 30 | 31 30 | 22
Faltas

Lic. Médica
Lic. Mater.
Lic. Acomp.

—
~3
<o

B
| o S @
Q0 3 ==

Certificamos o periodo acima apurado, sendo 1085 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,

0 dias de lic. para 4 dias de Lic. Médicae 0 dias Lic. Maternidade,

num total de..........: 1089 dias. Corresponde a: r; ano(s), 11 més(es) e Ldia(s)l de

efetivo Servigo Pablico.  Por ser verdade, firmamos o presente

Coromandel (MG), 09 - fevereiro - 2021 11:22:32
Vistos:
J Anténio Eustiquio Lemes Marilda Resende Valadares
Secretdrio Municipal de Finangas e Administragdo Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do

Pagina1de1 de CLELIA CONCEICAO SOARES GONGALVES MACIEL- 2° cargo.xls
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020 T

s

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Cleina Maria Dayrell de Moura Matricula: 38.570-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Auxilar de Desenvolvimento Infantil

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMEC

Periodos Apurados: 17/02/2006 a 06/04/2006

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 12 | 31 6 0 0 8} 0 0 0 0 0 49
o |Faitas 2 4
o Lic. Médica 0o °
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 49 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

Corresponde a: I 0 ano(s), 1 meés(es)e 19 dia(ﬂl de

num total de........... $ 49 diag,

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.

Coromandel (MG), 1 - dezembro - 2020  9:17:28

Vistos:

dua . Maria/Beatriz Rodrigues Pereira
. Economico Superintendente Geral de RH

Edson
Sec. Mun. De Adm.

Pagina1de1 de Cleina Maria - Aux. Desenv. Infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

* QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Cleina Maria Dayrell de Moura Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotac&o setorial ou lotacéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 12/08/1996 a 31/12/1996
17/04/2000 a 28/04/2000

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 8] 4] 1] 0 0] 0 0 20 | 30 [ 31 | 30 | 31 | 142
o |Faltas 0 1
° Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12
o Faltas 0 1
o Lic. Médica 0 2
4 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 154 dias de Presencas, V] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

Corresponde a: I 0 ano(s), 5 més(es)e 4 dia(s}l de

num total de...........t 154 dia

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, 0s 0 presente.

° Coromandel (MG) 1 - dezembro - 2020  9:15:04
-
Vistos:
Edson Jose dua Maria JU% Rodrigues Pereira
Sc. Mun. De Adm. E p. Economico iperintendente Geral de RH

Pagina1de1 de Cleina Maria - Prof. Reg. Turma




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragao
Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CLENIS CONCEICAQ SILVA ROCHA Matricula: 02.320-5
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  PROF. REG. DE AULA - MATEMATICA

Ultima lotagao setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Periodos Apurados: 03/05/2004 a 31/12/2004

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 29 30 31 31 30 31 30 31 | 243
2 [Faltas 0 2
0 N =
0 Lic. Médica 0 4
4 |Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 243 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de......... 243 dias, Corresponde a I 0 ano(s), 8 més(es) e 3 dia(s) l de

efetivo Servigo Publico.  Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 09 - fevereiro - 2021 8:08:47
Vistos:
\ ’
{\' Antonio Eustiquio Lemes Marilda Resende Valadares
Secretirio Municipal de Fi e Administragic Diretora Geral de Gestio da Administragio

Pagina1de1 de Clenis Conceigéo S. Rocha-Prof. Reg. Aula - Matematica.xls




Nome do Servidor(a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragao

Diretoria de Recursos Humanos

Administracdo 2021/2024
QUADRO DE FREQUENCIA

CLENIS CONCEICAO SILVA ROCHA

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:

Matricula: 02.320-5

PROFESSORA REGENTE DE AULA - CIENCIAS

Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 06/05/2002 a 19/06/2002
16/08/2002 a 31/12/2002
06/02/2003 a 31/12/2003
02/03/2004 a 02/05/2004

”\ ~  [Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
— Presencas 0 0 0 0 26 19 0 16 30 31 30 31 183
2 [Faltas 0 1
g Lic. Médica 0 8
2 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 23 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 | 329
2 [Faitas 0 3
g Lic. Médica 0 2
3 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 29 30 2 0 0 0 0 0 0 0 61
2 [Faitas 0
g Lic. Mé&dica 0 f
4 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo 573 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de.... 573 dias, Corresponde a I 1 ano(s), 6 més(es) e % dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Vistos:

Coromandel (MG),

1| JND

09 - fevereiro - 2021 8:10:03

Antonio Eustaquio Lemes

Secretdrio Municipal de Fi

it

e

J B0

Marilda Resende Valadares

Diretora Geral de Gestio da Administragdo

Péagina 1 de 1

de Clenis Conceigdo S. Rocha- Prof. Reg. Aula - Ciéncias.xls




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CRISTIANA FATIMA SOARES DOS SANTOS Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotacao setorial ou lotacéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 09/03/2020 A 11/04/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 0 22 | 11 0 0 0 0 0 o 0 o 33
Faltas [+]
0 3
1 Lic. Médica 0o 3
° Lic. Mater. [+]
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 33 dias de Presencas, o dias de Faltas, /
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e ] dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 33 digs, Corresponde a: l 0 ano(s)y, 1 més(es)e 3 dia(s)J de

l

efetivo Servico Publico. Por ser verdadefirmamos o presente.

Coromandel (MG), 24 - novembro - 2020 11:13:05

Vistos:

m%‘
Maria B £ es Pereira

Sec. Mun. De Adm. hv. Economico Superintendente Geral de RH

paginaide1 de CRISTIANA FATIMA SOARES DOS SANTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): CRISTIANE MACHADO BARBOSA Matricula:  5630-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 19/11/2019 A 21/12/2019
07/02/2019 A 31/10/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 o) 0 0 0 0 0 0 0 13 | 21 | 34
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica )] 4
8 Lic. Mater. [s]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 22 | 31 [ 30] 31|30 31 (31| 30| 31| 30| 20 |317
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
° Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 351 dias de Presencas, (V] dias de Faltas,
(] dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 351 diqs, Corresponde a: [ 0 ano(s), 11 més(es)e 3_1 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad ‘mamos o presente.

Coromandel (M 30 - novembro - 2020  9:10:15

Vistos:

Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Secretario Mun.de Adm. DrsuwoLEconém!co Superintendente geral de RH

Padua

Pagina1de1 de CRISTIANE MACHADO BARBOSA




