PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ADRIANA RODRIGUES FLOR Matricula:  41.620-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE TURMA -2° cargo
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 02/05/2007 a 22/05/2007
16/02/2009 a 31/12/2009
03/02/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 05/04/2015
06/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018
03/02/2020 a 29/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21
o Faltas 0 2
o [|Lic. Médica o 1
p Lic. Mater. [+)
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 13 | 31 ( 30| 31 | 30| 31| 31 | 31 | 30 | 31 | 31 | 320
o Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 2
9 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 26 | 31 ([ 30| 31 | 25| 31 | 29 | 30 | 21 0 0 | 254
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 5 9 31| 31| 76 3
4 Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 o) 0 0 o] 0 0 o) 0 0 0
0 Faltas 0 9
1 Lic. Médica | 31 | 28 | 31 5 95 5
5 Lic. Mater. 0
3 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 23| 31 (30| 31| 30|31 30| 30| 31| 30 22 | 319
) 0 Faltas 0 3
& 1 Lic. Médica 1 1 2
" Lic. Mater. 0 (V]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago [ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 14 | 31 | 30 ( 31 | 30 | 31 4 0 0 12 | 21 | 204
o Faltas 3 3 3
Lic. Médica 24 | 30 | 31 18 103 o
; Lic. Mater. o k¢
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov [ Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 |:117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 Y {
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1235 ' dias de Presencas, 3 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhame 275 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de 1510 Corresponde a: l 4 .ano(s), 1 més(es)e 2 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad rmamos o presente.
Coromandel ( efnbro - 2020 11:39:23

Vistos:

triz Rodrigues Pereira

Secretario Munic. De Ad erintendente geral de RH

Desenv. Econémico

Pagina1de1 de Adriana Rodrigues Flor-2° cargo



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Financas e Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Agda Regina Alves Matricula:  4017-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de turma

Ultima lotagao setorial ou lotacdo atual:  Secretaria Municipal de Educacio

Periodos Apurados: 12/03/2001 a 31/01/2002

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago [ Set | Out [ Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 20 30 31 30 31 31 30 31 30 31 295
2 [Faltas 0 2
8 Lic. Médica 0 9
1 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencgas 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
2 [Faltas 0
o [Cic: édica 0 ?
5 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo. 326 dias de Presencas, 0 dias de Faltas.
0 dias de lic. para acompanhamento. 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de... 326 dias.  Corresponde a l 0 ano(s), 10  més(es) e Zé dia(s) I de

efetivo Servigo Piblico. Por ser verdade, firmamos o presente

Coromandel (MG). - fevereiro - 2021 6:27:44

Vistos:

(Cin
Mar}’jaeude Valadares

Diretora Geral de Gestdo da Administra¢do

Pagina1de1 de Agda Regina Alves- Professor Reg. Classe.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

{g709,

Secretaria Municipal de Administraciio
Administracio 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Agda Regina Alves Matricula:  4017-7
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: Professor Regente de Classe-PROESI

Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: ~ Secretaria Municipal de Educacio e Cuitura
Periodos Apurados: 05/10/2001 a 31/12/2001

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 30 31 87
2 [Faltas 0
S [Cic. médica L -
| |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 87 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de......... ; 87 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 2 més(es) e 27 dia(s)—l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (MG),

Vistos:

Ani
Secretdria Mugigh

2 - fevereiro - 2021 6:19:09

Marilda Resende Valadares

ghcas e Administragio Diretora Geral de Gestdo da Administragdo

Rua Jodo Pinheiro — 697 —

Diretoria de Recursos Hya%%_mmmwm‘ Classe2.xls

Centro - (34)3841-3771/(34)3841-3772/(34)3841-3773— Coromandel-MG —
rhi@coromandel mg. gov. br




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Finangas e Administragédo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2021/2024

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Agda Regina Alves Matricula:  40.173-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: Supervisora Pedagogico
Ultima lotacao setorial ou lotagdo atual: ~ Secretaria Municipal de Educagio
Periodos Apurados: 16/02/2016 a 03/10/2016
26/02/2018 a 21/12/2018

26/08/2019 a 01/10/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 13 31 30 31 27 31 31 30 3 0 0 227
2 [Faltas 0 2
‘I’ Lic. Miédica 3 3 3
6 Lic. Mater. 1} 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presencas 0 3 31 30 31 30 31 31 30 31 30 20 298
2 [Faitas 0 2
‘l’ Lic. Miédica T 1 9
g [Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
Presengas 0 0 0 0 0 0 0 6 30 1 0 0 37
2 [Faltas 0
! [Cic. Médica 0 2
9 |Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 562 dias de Presengas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento. 4 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade.
num total de......... 566 dias, Corresponde a I 1 ano(s), 6 més(es) e 21 dia(s) I de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdade. firmamos o presente
Coromandel (MG). / - fevereiro - 2021 6:27:13
Vistos:

M,

Marilda Resende Valadares

Secretdrio Mu ghcas e Administragdo Diretora Geral de Gestio da Administra¢do

Péagina 1 de 1 de Agda Regina Alves- Supervisora.xls



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): AGRACIELE RAMOS DOS SANTOS Matricula: 03.974-8
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:. PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados:  15/05/2003 a 23/05/2003
01/08/2003 a 31/12/2003
04/02/2004 a 01/08/2004
03/02/2016 A 07/03/2016
07/02/2017 a 22/12/2017
15/02/2018 a 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov [ Dez Parciais
2 Presencas 0 0 o 0 9 o 0 31 [ 30| 31| 30| 31 | 162
o Faltas 0 1
0 Lic. Médica 0 6
3 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 26 | 31 | 30| 31 | 20 | 31 1 0 o 0] 0 [ 170
0 Faltas 0 1
0 Lic. Médica 10 10 8
4 Lic. Mater. 0 (V]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas [s] 27 7 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 34
0 Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 21 | 31 | 30| 28 | 30| 31| 28| 30| 31| 30| 22 |312
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 6 1
- Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 14 | 28 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31 | 27 | 31 | 27 | 21 | 301
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 3 9 1
s Lic. Mater. o o
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 979 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 25 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: ias, Corresponde a: | 2 ano(s), 9 meés(es)e 4 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade \firmamos o presente.

Coromandel (MG 04 - dezembro - 2020  8:40:56

Vistos:

Edson José |de Radua W}[e&@%&%

Sec. Mun. De Adm. E Desénv. Econémico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de Agraciele Ramos dos Santos (PROF. REGENTE DE TURMA)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ALETIZA FRUTUOSO DE LIMA Matricula: 5.007
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagéo setorial ou lotagdo atual: SEC. MUN. DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 05/01/2015 a 23/12/2015

04/01/2016 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2019 a 20/12/2019
03/02/2020 A 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 26 | 28 |1 31 | 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 23 | 352
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 5
5 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. [+)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 26 | 29| 27| 29| 31| 30| 30| 31| 30| 31| 30| 14 | 338
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 4 1 1 7 4
6 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 22 | 31| 30| 31| 29| 27| 31| 28 31| 30 | 22 | 312
o |Faltas 0 8
1 Lic. Médica i 4 2 7 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31 | 25| 31 | 30| 31| 30 [ 27 | 31 | 30 [ 21 [315
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 5 1 3 9 2
s Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 28 | 31 | 28 | 31 [ 28 | 31 [ 31 [ 28 [ 31 [ 30 | 20 | 317
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 2 6 2
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27| 31| 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 [117
o |Faltas 0 L
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. [+]
O periodo acima apurado, sendo: 1751 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 29 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1780 di Corresponde a: | 4 ano(s), 10 més(es)e © 20 dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, ffrmamos o presente.

Coromandel (MG), 4 - novembro - 2020  10:46:13

/

Vistos:

Edson José dé P
Sec. Mun. De Adm. E

a Maria Be Rodrigues Pereira

erjv. Econémico erintendente geral de RH

Pagina1de1 de aletiza frutuoso de lima



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administrag&o
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ALESSANDRA LOURENCO DOS SANTOS Matricula: 280542
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 03/02/2016 A 26/10/2016

13/02/2017 a 22/12/2017
05/03/2018 a 21/12/2018
04/02/2019 a 18/12/2019
03/02/2020 a 31/08/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27 | 31 | 30| 28 [ 30| 31 [ 31| 28[26| O 0 | 262
o |Faltas 0 2
1 [kic. Médica 3 2 5 6
6 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 r ¢ 0 | 15| 31 | 30 | 31| 30 | 31 [ 31 [ 30| 31 | 30 | 22 | 312
o |[Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 4] 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 | 27| 30| 31| 30 | 31 | 31 [ 30 [ 31 | 30 | 21 |292
o |[Faltas 1) 2
1 Lic. Médica 1 1 9
Lic. Mater. o 3
8 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 25| 31| 30 | 31 [ 30 [ 31| 31| 30 | 31 30 | 18 | 318
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
° Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31|30 |31[3[31]|31}]| 0} 0 0| 0 |211
o |Faltas [ 2
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. o 1
Lic. Acomp. o
O periodo acima apurado, sendo: 1395 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0 dias de lic. para panh to, 6 dias de Lic. Médica e —0__ dias Lic. Maternidade,
num total de........... L 1401 dias, Corresponde a: r 3 ma(LL_QL!ES(es) e 6 dia@l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadg, firmamos o presente.
03 - dezembro - 2020  9:47:07

Vistos:

Sec. Mun. De Adm. B\d¢senv. Econémico iperintendente geral de RH

pagina1de1 de ALESSANDRA LOURENCO DOS SANTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ALESSANDRA LUZIA DE CASTRO MACHADO B. Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 19/04/2016 A 04/10/2016

24/04/2018 a 21/12/2018
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago[ Set [ Out [ Nov [ Dez Parciais
2 |Presencgas 0 o 3] 11 | 31 | 30| 31 | 31 | 30 4 [s] 0 [168
o |Faltas 0 1
1 [Lic. Médica 0 6
6 Lic. Mater. [s] 8
Lic. Acomp. ()
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 [s]) o 7 31 [ 30| 31| 31|30 29| 30| 21 [240
o [Faltas 0 2
1 |Lic. Médica 2 2 4
8 Lic. Mater. 4] 2
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 408 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamef(o 2 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 410 flias, Corresponde a: | 1l ano(s), 1 meés(es)e 15 dia(s}l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadp ffirmamos o presente.

Coromandel (M@), P8 - dezembro - 2020  17:18:03

L

-

Maria 'z Rodrigues Pere

Superintendente geral de RH

Vistos:

Pagina1de1 de ALESSANDRA LUZIA DE CASTRO MACHADO



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ALICE CRISTINA DE AVILA Matricula: 47307-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Periodos Apurados: 08/05/2013 a 31/12/2013 13/02/2020 a29/05/2020

05/02/2014 a 20/12/2014

02/02/2015 a 22/12/2015

14/03/2016 a 26/04/2016

06/02/2017 a 22/12/2017

15/02/2018 a 21/12/2018

21/03/2019 a 18/12/2019
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 )] 0 0 | 24 | 30 | 31 [ 31 [ 30 [ 31 | 30 | 31 | 238
0 Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 24| 31| 30| 31| 30|31 31]30]| 31| 30]| 20 (319
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
4 Lic. Mater. [s] 9
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencas O | 27| 31| 30| 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 22 | 324
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 16 | 26 0 0 0 0 0 0 0 0 42
o |Faltas 9 4
1 Lic. Médica 0 2
6 Lic. Mater. 3]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
o |Presengas O |22 31| 30| 31| 30| 31| 31|30 31| 30| 22 |319
o [Faltas 1) 3
1 Lic. Médica [}] 1
7 Lic. Mater. [+] 9
Lic. Acomp. o)
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas O | 14| 31| 30| 31 (30| 31|31]30]31]30] 21 310
o |Faltas ) 3
1 |Lic. Médica [}) 1
Lic. Mater. [}) o
8 [lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] O | 11|30 31| 30| 31| 31|30 31]30] 18 273
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médi o 7
Lic. Mater. 0 3
2 [Lic. Acomp. Y
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 4] 17[31[380 29| O 0 0 0 0 )] 0 | 107
o [Faltas o 1
2 Lic. Médi [s) o
Lic. Mater. 0 7
o Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1932 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamesto, 0 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,
num total de...........t 1932 Corresponde a: ﬁ ano(s), 3 meés(es) e 17  dia(s) de
amos o presente
26 de novembro de 2020
Vistos: mwl IX ,'
Mari 'z Rodrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E Dgseny. Econoémico Superintendente geral de RH




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ALINE GRAZIELLE NUNES MARRA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE AULA - ENS. RELIGIOSO
Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMEC

Periodos Apurados:  17/02/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 13| 31| 30| 31| 30| 31 | 31 [8) 0 0 0 | 197
0 Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 9
o Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 197 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de........... s 197 dia; Corresponde a: I O ano(s)y, 6 més(es)e 17  dia(s) l de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdadef ffrmamos o presente.

08 - dezembro - 2020  15:57:05

Desenvol.Econémico Superintendente geral de RH

Coromandel (MG),

Vistos:

Edson
Secretario Mun.de Ad

Pagina 1 de 1 de Alinne Grazielle - ENSINO RELIGIOSO




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG \id
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ALINE GRAZIELLE NUNES MARRA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~PROFESSORA REGENTE DE TURMA
Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 21/10/2008 a 31/12/2008
07/06/2018 a 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 0 [} 0 0 o 0 0 11 | 30 | 31 | 72
o Faltas 0 7
o Lic. Médica 0 2
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 8] 0 24 | 26 | 31 | 29| 30 | 28 | 21 | 189
0 Faltas 1 1 1
1 Lic. Médica ) 1 | 1 8 9
s Lic. Mater. 0 7 g
Lic. Acomp. 0 gt
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 261 dias de Presencas, il dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 8 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de........... ¢ 269 Corresponde a: IT ano(s), 8 meés(es)e 29 dia(s)] de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg, fifmamos o presente.
Corcmandel (MG) zembro - 2020  15:54:03

-

[ [ ]
¢ de Padua Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Desenvol.Econémico Superintendente geral de RH

Vistos:

Edson
Secretario Mun.de Ad
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Aline de Lima Caixeta Matricula: 28.586-2
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Turma

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 02/02/2011 a 31/12/2011

01/02/2012 a 21/12/2012 03/02/2016 a 14/12/2016
04/02/2013 a 31/12/2013 06/02/2017 a 22/12/2017
03/02/2014 a 05/08/2014 15/02/2018 a 21/12/2019
08/08/2014 a 20/12/2014 04/02/2019 a 31/10/2019
02/02/2015 a 22/12/2015 03/02/2020 a 29/05/2020
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [27] 3130|3130 31]| 31| 30| 31| 30| 31333
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o 29 | 31 | 30 | 31 30 | 31 31 30 [ 31 | 30 | 21 | 325
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 4] 2
2 Lic. Mater. 0 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago [ Set [ Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas O [25] 3130|311 |30| 3131|3031 30| 31331
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0] 3
3 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26 | 31| 30| 31| 30| 31[29]| 30| 31| 30| 31 |330
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
a Lic. Mater. 0 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o [Presencas 0 | 26 | 31 | 30| 31| 30| 31 (31| 30 31| 30| 22 | 323
0 3
0 Faltas
1 |Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. o
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30| 31 [ 30|31 [31]|30] 31| 30 14 | 316
o |Faltas 0 3
1 [Lic. Médica 0 1
6 |Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. Y
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 22| 31| 30 31| 30| 31]31]| 30| 31| 10| 22 | 299
o |Faitas 3] 2
1 |Lic. Médica 0 9
= Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas o 14 | 31 | 30 [ 31 [ 30| 31 [ 31 [ 30| 31| 30 | 21 |310
3
o [Faltas 0
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. 0 o
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 |25 31 [30[31[30[31|31|30]| 30]| 30 18 | 317
0 Faltas
1 Lic. Médica 1 1
° Lic. Mater.
Lic. Acomp.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcao 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 | 31 | 30 | 29 0 0 0 [8) 0 [8) 0 117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. [+] 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 3001 dias de Presencas, o dias de Faltas,
(V] dias de lic. para acompanhamento, 2 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 3003 dias, Corresponde a: I 8 ano(s), 2 meés(es)e 23 dia(s]J de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdad¢, firmamos o presente.

Coromandel (MG), 19 - novembro - 2020  9:51:45

Vistos:

Edson Jogé adua
Sec. Mun. De Adm.

riz Rodrigues Pereira
iperintendente geral de RH

nv. Econémico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): Aline de Lima Caixeta Matricula: 28.587-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual:  Professor Regente de Aula- Educacdo Fisica
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 26/03/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 20/12/2014

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 0 6 30 31 30 | 31 29 30 31 30 [ 20 | 268
o |[Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 6
4 Lic. Mater. 0o 8
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 268 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 268 di Corresponde a: | 0 ano(s), 8 meés(es)e 28 dia(s) | de

e

efetivo Servico Publico. Por ser verdadg¢, firmamos o presente.
Coromandel (MG), 19 - novembro - 2020  9:52:48

Vistos:

triz Rodrigues Pereira
iperintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): AMANDA TEIXEIRA DA SILVA Matricula: 55280-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUX. DESENV. INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 08/08/2017 A 22/12/2017
01/02/2018 A 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun| Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [J] [s] 0] )] 0o 0 0 [ 23| 30 31| 30| 22 [ 136
0 Faltas 0 1
1 Lic. Médica 0 3
- Lic. Mater. 0] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 0 | 28 | 31 | 27 | 31 [ 30| 31 [ 31| 30| 31| 30| 21 |[321
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 3 3 2
8 Lic. Mater. 0o 4
Lic. Acomp. [+]
O periodo acima apurado, sendo: 457 dias de Presencas, o dias de Faltas,
o dias de lic. para acompanhamento, 3 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 460 ? s, Corresponde a: IT ano(s), 3 meés(es) e 5 dia(ﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firmamos o presente.

Coromandel (M{), 03 - dezembro - 2020  8:56:37

Pisien D%aw&/
Edson Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E nv. Econémico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA CAROLINA DOURADO DE SOUSA VIANA Matricula: 499722
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMEC
Periodos Apurados: 03/11/2014 A 02/02/2014
05/01/2015 A 23/12/2015
03/02/2016 A 03/10/2016
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 2 30
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 0
4 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o [Presencas 26 | 28 [ 31 [ 30 [ 31| 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 23 | 352
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 5
5 Lic. Mater. o) 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 4] 27| 3122|3130 31| 31| 30 3 0 0 |236
o Faltas 0 2
1 Lic. Médica 8 8 4
6 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 27 ] 31| 30 | 29 0 0 0 0 0 0 0 | 117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 735 dias de Presencas, (o] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamggto, 8 dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,

num total de...........t 743 hs, Corresponde a: ﬁ ano(s), O més(es)e 13 dia(s) I de
efetivo Servigo Publico. Por ser verdadef firmamos o presente.
Coromandel (] ' - novembro - 2020  8:56:01
Vistos: l i
Edson Josg : ' Maﬂa&%’g&%r_{> ¢
Sec. Mun. de Adm. B Desenv. Economico Superintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA \

Nome do Servidor(a): ANA CAROLINA CAIXETA SILVA Matricula: 50997
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SECRETARIA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 13/08/2015 A 09/09/2015

02/03/2016 A 23/07/2016

07/02/2019 A 31/12/2019

LA AR- R all AL ]

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas [4) 0 0 0 0 0 4] 18 9 0 0 0 27
Faltas 4]
?_ Lic. Médica 0 i
5 Lic. Mater. V]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas [+] 0 30 | 30 | 31 | 30 | 27 0 0 4] 4] 0 | 148
o |Faltas 0 1
441 1 Lic. Médica [\] 4
Sl 6 Lic. Mater. [\) 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 21| 31| 30| 31 [ 30 | 31 31| 30 | 30 | 30 | 31 | 326
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 2
° Lic. Mater. 0 7
L] Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 501 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 1 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de........... $ 502 Corresponde a: l 1  ano(s), 4 més(es)e 17 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd, frmamos o presente.

Coromandel (M 09 - dezembro - 2020  9:29:30

Vistos:

odrigues Pereira

Sec. Mun. De Adm. E\Desenv. Economico iperintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG v
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA CAROLINA CAIXETA SILVA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atuall PROFESSOR REGENTE DE AULA - GEOGRAFIA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 17/02/2020 A 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 13 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 31 4] 4] 0 0 197
0 Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 9
0 Lic. Mater. [\] 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 175 dias de Presencas, 2] dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de...........t 175 | idg Corresponde a: l 0 ano(s), 5 meés(es)e 25 dia(sﬂ de

efetivo Servico Publico. Por ser verdad, fifmamos o presente.
Coromandel 1MG) B9 - dezembro - 2020 9:25:10

Vistos:

Sec. Mun. De Adm. senv. Economico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA CLAUDIA DA CUNHA SANTOS Matricula: 04.007-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 07/11/2002 a 04/12/2002
03/03/2017 a 24/03/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 4 28
Faltas 0 2
(o]
0 Lic. Médica 0 8
2 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0] 24 0 0 o 0 0 0 0 0 0 24
o Faltas 0] 2
1 Lic. Médica 0] 4
7 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 52 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 52 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 1 més(es)e 2__2 dia{s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadg mamos o presente.

Coromandel (MG), 01 - dezembro - 2020  7:48:16

‘ 7 B{YQC&MMLL,
Edson José Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Secretario Mun. De Ad

Vistos:

B Desenv. Economico Superintendente Geral de Rh

Pagina1de1 de Ana Claudiada Cunha Santos (Turma)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA CLAUDIA DA CUNHA SANTOS Matricula: 04.007-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROF. REGENTE DE AULA - ARTES

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 01/02/2001 a 31/12/2001

Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 0 28 | 31 (30| 31| 30| 31| 31|30 31| 29 | 31 |333
0 Faltas 1 1 3
0 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. [0)
O periodo acima apurado, sendo: 333 dias de Presencas, 1 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, (o] dias de Lic. Médica e (1] dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 333 dias, Corresponde a: I 0 ano(s), 11 meés(es)e 3 dia(s) | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadg,\firmamos o presente.

Coromandel (MG), 01 - dezembro - 2020  7:49:55

Vistos:

-

Edson Jos¢ d4 Pa Maria Beatriz Rodrigues Perei

Secretario Mun. De Ad F) Desenv. Economico Superintendente geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA LUCIA SOARES DA SILVA CAIXETA Matricula: 25.355-3
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotagao setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 02/02/2009 a 31/1 2/2009 01/02/2018 a 21/12/2018
01/02/2010 a 31/12/2010 01/02/2019 A 20/12/2019
02/02/2011 a 31/12/2011 03/02/2020 A29/05/2020

01/02/2012 a 28/12/2012
04/02/2013 a 01/04/2013
23/01/2016 a 18/03/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 27| 31 | 30| 31 [ 30| 31 | 31 30 | 31 | 30 | 30 | 332
o [Faltas 0 3
0 Lic. Médica 1 1 3
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. (]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 28 | 31 | 30 | 31 [ 30 | 31 | 31 30 | 31 | 30 | 31 | 334
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
0 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas o) 27 | 31 | 30| 31 | 30| 31 31| 30 | 31 | 30 | 31 |333
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
1 Lic. Mater. o 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] 20 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 29 | 30 31 | 30 1 | 303
o [Faltas 0 4
1 Lic. Médica [}) 2
Lic. Mater. 2 30 | 31 | 30 | 27 | 120 3
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 0 | 25| 31 1 0 4] [+] 0 [\] 0 [\) 0 | 57
0 Faltas 0 5
1 Lic. Médica 0 7
3 Lic. Mater. [})
Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 9 29 | 18 s} [s) 0 o o o () [s) o 56
0 Faltas [+] 5
1 Lic. Médica [}] 6
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 4]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 28 | 31| 30| 31 | 30 | 31 31| 30 | 30 | 80 | 21 323
o [Faltas 1] 3
1 Lic. Médica 1 1 2
8 Lic. Mater. 4] 4
Lic. Acomp. )
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez Parciais
2 |Pr ¢ 0 | 28| 31| 30| 31]|30|31]3 1] 30 | 31 | 30 [ 20 {323
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica ) 2
9 Lic. Mater. o 3
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 26| 3130|299 O [\] )] 1] 0 0 0 [116
o |[Faltas 0 1
2 Lic. Médica 1 1 1
° Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. )]
O periodo acima apurado, sendo: 2177 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
o dias de lic. para 3 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de........... 2300 Corresponde a: [ o anop), S meees) o proammrreven | de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdadd, ffrmamos o presente.

Coromandel ( 01 - dezembro - 2020  9:27:44

0
Edson! lua Maria M

Sec. Mun. De Adm. E| v. Economico Superintendente geral de RH

Vistos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA LUCIA SOARES DA SILVA CAIXETA Matricula: 25.357-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA

Ultima lotac&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 19/03/2016 A 16/08/2017

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas o o 12 | 30 | 31 30 | 31 31 30 | 31 30 | 31 | 287
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 8
6 Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 31| 28 | 30 2 [s] 0 0 1 0 0 8] [s] 92
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 1 15 16 2
7 Lic. Mater. 13 | 31 | 30 | 31 15 120 8
Lic. Acomp. [s]
O periodo acima apurado, sendo: 379 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 16 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 515 dia: Corresponde a: | 1 ano(s)) 5 mes(es)e 0 dia(s) I de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fifnlamos o presente.
Coromandel (MG ro - 2020  9:29:20

Vistos:

Maria Beatriz Rodrigues Pereira

E Desenv. Economico Superintendente Geral de RH

Edso
Sec. Municipal de A

Pagina 1 de 1 de Ana Lucia Soares da Silva Caixeta- Regente de turma



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA MARIA MARTINS Matricula: 51608
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 03/02/2016 A 14/12/2016

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago[ Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 27 | 31 | 30| 31| 30|31 [31[30] 31| 30| 14 | 316
o |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. o 6
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 316 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 316 dia: Corresponde a: I O ano(s), 10 més(es)e 16 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fi 0s 0 presente.

- novembro - 2020  8:35:43

M atriz Rodrigues Pereira
conomico iperintendente geral de RH

Coromandel (MG),
Vistos:

Edson Je
Sec. Mun. De Adm. E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos

Administragdo 2017/2020
QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): ANA MARIA SANTOS DUARTE Matricula: 5.720-7

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 29/05/2019 a 31/08/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 8] [*] 8] 3 30 | 31 | 31 | 30 | 30 | 29 | 29 | 213
o |Faltas [}) 2
1 Lic. Médica 1 1 2 4 i
° Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. [s]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presengas 29 | 29 [ 28 | 30 3 [s] [s] [s] 0 0 [+] 0 |119
o |[Faltas 2 2 2
2 Lic. Médica 5 5 4
0 Lic. Mater. 28 | 30 | 31 | 31 120 4
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 332 dias de Presencas, 2 dias de Faltas,
0 dias de lic. para h 9 dias de Lic. Médica e 120 dias Lic. Maternidade,
num total de. 461 dias, Corresponde a: ﬁl ano(s), 3 meés(es) e 6 dia@l de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, \firmamos o presente.

Coromandel (MG), 30 - novembro - 2020  8:28:54

Vistos:

A
eatriz Rodrigues Pengra/

rintendente geral de RH

Edson Jo: Padua
Desenv. Econémico

Pagina1de1 de Ana Maria Santos Duarte




Nome do Servidor(a):

Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, fi

Vistos:

ANA PAULA FONSECA SOUTO Matricula: 04.849-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagdo atual: SEMED
Periodos Apurados: 25/11/2013 a 24/12/2013
06/01/2014 a 04/02/2014
01/09/2014 a 30/09/2014
02/03/2015 a 02/02/2016
06/02/2017 a 15/03/2017
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 0 o 0 0 0 0] 0 () 0 6 24 | 30
Faltas 4]
O Io v i
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
2 |Pr ¢ 26 | 4 0 0 )] [s] 0 0 [30] 0 0 0 | 60
o Faltas 0 6
1 |Lic. Médi 0 o
4 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 0 o 0 30| 31 | 30| 31| 31| 30| 31| 30| 31 (275
o [Faltas 0 2
p  fLic. Médica 0 7
5 Ik c. Mater. 4] 5
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33
0 Faltas [s] 3
1 Lic. Médica o 3
6 Lic. Mater. o
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 22 | 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
o |Faltas 0 3
1 |Lic. Médica o 7
Lic. Mater. o
7 |G, Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 435 dias de Presencas, () dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhament. 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 435 dif Corresponde a: | 1 ano(s) 2 mesfes)e 10 dia(s) | de

amos o presente.

Coromandel (MG] 0 - dezembro - 2020 10:04:00

—

idua Mari al Rodrigues Per:

(perintendente geral de RH

Edson

Sec. Mun. De Adm. E jnv. Economico

Pagina 1 de 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

de Ana Paula Fonseca Souto DES. INFANTIL




FREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA PAULA FONSECA SOUTO Matricula: 04.849-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 03/02/2016 A 03/10/2016

20/04/2017 a 22/12/2017
§ 16/03/2018 a 21/12/2018
07/02/2019 A 18/12/2019
03/02/2020 a 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago[ Set [ Out [ Nov | Dez Parciais

s 2 |Presencas [+] 27 |1 3130|3130 31]31] 30 3 o 0 | 244

o [Faltas 0 2

1 Lic. Médica [0) 4

6 Lic. Mater. 4] 4

Lic. Acomp. 0

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
6

2 |Presencas [4) 8] 0 10 | 31 | 30| 31 [ 31| 30| 31 [ 30 | 22 [ 24
o |Faitas 0 2
1 Lic. Médica 0 4 <
- Lic. Mater. [s] 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [}] O |16 | 30 | 31 | 30| 31| 31| 30 31 30 21 [281
o [Faltas ] 2
1 |Lic. Médica ] 8
8 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. [\
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31 | 25| 31| 3031|3031 [31|30]31]30] 18349
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica )] 4
° Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out [ Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas 0 |27 [31|30|29]| 0 0 0 o 3] 0 0 117
o [Faltas 0 1
2 Lic. Médica 1] 1
o Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1237 dias de Presencas, [ dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1237 | dlas, Corresponde a: I 3 ano(s), 4 més(es)e 22 dia(s)l de

efetivo Servico Publico. ' Por ser verddde, firmamos o presente.

Coromandel (. 10 - dezembro - 2020  10:09:13
Vistos:

- :
Edso Maria Bea: odrigues Perei 8 v

Sec. Mun. De Adni E Besenv. Economico Superintendente geral de RH

Pagina1de1 de AnaPaula Fonseca Souto PROFESSORA



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA PAULA SOARES ROSA DA CUNHA Matricula: 46.721-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSORA REGENTE DE TURMA

Ultima lotag&o setorial ou lotagao atual: SEMED

Periodos Apurados: 01/03/2016 a 23/12/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas [4) 4] 31 | 30| 30| 21 | 24 | 31 | 30 2 [+] 5 |204
o |Faltas o 2
1 Lic. Médica 1 9 7 29 | 30 | 18 | 94 9
6 Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 204 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, 94 dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,

num total de........... $

ias, Corresponde a: I 0 ano(s), 9 meés(es)e 28 dia(s) I de
efetivo Servico Publico. Por ser verdade,|firmamos o presente.
Coromandel (MG), 27 - novembro - 2020  10:45:56

Vistos:

A
Be ROMM

erintendente geral de RH

Sec. Mun. De Adm. E\ Desenv. Economico

Pagina1de1 de AnaPaulaRosa Soares da Cunha - Professor Regente



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA PAULA SOARES ROSA DA CUNHA Matricula: 46.721-9
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR DE DESENVOLVIBE L= == a===

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 18/02/2013 a 31/12/2013 01/02/2019 a 20/12/2019
02/01/2014 a 31/12/2014 03/02/2020 a 29/05/2020
01/01/2015 a 29/02/2016

U e

06/02/2017 a 08/03/2017

Vo el ey e ———

01/02/2018 a 21/12/2018

Vel ey e e e —

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas o 11 | 28 | 30 [ 31 | 30 31| 31| 27 | 31 | 30 31 [ 311
o [Faitas o S
1 Lic. Médica 3 3 6 1
3 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencgas 30 | 28 | 30 | 30 | 31 | 30 31| 29 | 26 | 31 | 30 | 31 357
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 ) 4 5 6
4 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Pr G 31 | 23 | 31 | 27 | 31 30 | 31 17 10 | 29 | 31 | 81 | 322
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 5 3 14 | 20 2 44 6
5 Lic. Mater. [ 6
Lic. Acomp. (8]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 26 | 29 o o 0 0 () 0 o 0 0 0 55
o Faltas 0 6
1 Lic. Médica 5 5 o
€ Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0 |
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 23 8 0 0 0 0 [+] [ (] [ o 31
o [Faltas 0 3
1 |Lic. Médica ol
- Lic. Mater. | | | | | | | 0 |
Lic. Acomp. =l 1 I | ol
[Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [Jul [Ago| Set | Out Nov | Dez | Parciais
5 |Presencas O | 28| 31| 29| 31]|30]31 [30 | 20| 20 | 19 | 10 279
o |[Faltas 0 S
Lic. Médica 1 1 10 | 11 11 11 | 45 2
; |Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez Parciais
2 Pr ¢ 0 28 | 29 | 19 | 15 18 | 18 | 25 0 o 19 | 19 [ 190
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 11| 16 | 12 | 13| 7 | 30 31 | 11 1 | 134 2
Lic. Mater. [s]) 4
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Pr G () 27 | 31| 30 | 29 (o) 0 o 0 0 0 0 | 117
o |Faltas 0 1
2 Lic. Médica 0 1
o Lic. Mater. [s] 7
Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 1662 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 239 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...ouweet Nas, Corresponde a: IT ano(s), 2 mes(es)e 16 dia®) de

efetivo Servico Pablico. Por ser verdadefirmamos o presente.

27 - novembro - 2020 10:59:48

Vistos:

Maria Beatriz Rodrigues Pereir

Sec. Mun. De Adm. E D uperintendente geral de RH

ésenv. Economico

Pagina 1 de 1 de Ana Paula Rosa Soares da Cunha - Aux. Des. Infantil




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANA VITORIA FERNANDES DE OLIVEIRA Matricula:
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ MONITOR DE RECREACAO

Ultima lotagéo setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 03/02/2020 A 29/05/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas o 22 | 31| 30| 31| 27| 31| 31 [ 29| 31| 30| 22 | 315
o |Faltas 1 1 3
2 Lic. Médica 3 3 1
o Lic. Mater. [+] 8
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 315 dias de Presencas, 1 dias de Faltas,
(] dias de lic. para acompanhamento, 3 dias de Lic. Médica e (] dias Lic. Maternidade,

num total de...........: 318 diap Corresponde a: | 0 ano(s), 10 meés(es)e 18 dia(ﬂl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, firnfamos o presente.

Coromandel (MG), 08 - dezembro - 2020  15:50:54

Vistos:

<
Maria Be&m}&é&;ﬂv{

Sec. Mun. De Adm. E Desenv. Econémico Superintendente Geral de RH

Pagina1de1 de ANA VITORIA FERNANDES DE OLIVEIRA - MONITOR DE RECREACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA
Nome do Servidor(a): ANA VITORIA FERNANDES DE OLIVEIRA Matricula: 53960-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE SERVICOS
Ultima lotacao setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 06/02/2017 a 22/12/2017
19/02/2018 a 18/12/2019
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 22 31 30 | 31 27 | 31 31 29 | 31 30 | 22 | 315
o [Faltas 1 1 3
1 Lic. Médica 3 3 1
" Lic. Mater. 0 8
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 10 | 31 | 30| 31 [ 30 31| 3130 31| 30| 31 |316
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
s Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 26 | 27 5 18 [J] 0] 0 (4] 6 31| 30| 18 | 161
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 5 1 23 9 38 7
° Lic. Mater. 3 30| 31| 30 | 31 | 31 | 24 180 9
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 792 dias de Presencas, 1 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 41 dias de Lic. Médica e 180 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 1013 diah Corresponde a: I 2 ano(s), 9 meés(es)e 13 dieﬁl de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, amos o presente.
Coromandel (MG), 08 - dezembro - 2020  15:47:58
Vistos:

Edson Jose|d
Sec. Mun. De Adm. E

<

Maria Béatriz Rodrigues Pe a

Superintendente Geral de RH

Pagina 1 de 1

de ANA VITORIA FERNANDES DE OLIVEIRA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANELITA CARVALHO DOS SANTOS DUTRA Matricula: 514314
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Periodos Apurados: 26/01/2016 A 20/02/2016

03/03/2016 A 16/03/2016

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 6 20 | 15 4] 0 0 o 0 4] 4] 0 0 41
o |Faltas 9 4
1 Lic. Médica 0 1
6 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 41 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 0 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 41 Corresponde a: FQ ano(s), 1 més(es)e 11  dia(s) de

efetivo Servico Publico. Por ser verdadd, filrmamos o presente.

Coromandel (M 04 - dezembro - 2020  9:02:29

|/
2y,

b:

Sec. Mun. De Adm. E

Vistos:

Jesenv. Economico

pagina1de1 de ANELITA CARVALHO DOS SANTOS DUTRA a. d. i.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragcédo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANELITA CARVALHO DOS SANTOS DUTRA Matricula: 514314
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE TURMA
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Periodos Apurados: 04/04/2016 A 14/12/2016

06/03/2017 a 22/12/2017

15/02/2018 a 21/12/2018

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [s] [s] 0 | 26 | 31 | 30| 31 [ 31| 30| 31| 30 | 14 | 254
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 5
6 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 0 | 25| 30| 31| 30| 31| 31| 30| 31 | 30 | 22 | 291
o |Faltas 0 2
1 Lic. Médica 0 9
7 Lic. Mater. [+] 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas [+] 14 | 31 | 30 | 31 | 30 [ 31 [ 31| 30 [ 31 | 30 | 21 | 310
o [Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
8 Lic. Mater. o] o
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 855 dias de Presencas, (4] dias de Faltas,
() dias de lic. para acompanhamento, (] dias de Lic. Médica e o dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 855 d q . Corresponde a: [T2 anols), 4 méses)e 5 dia(s) | de

dade i

efetivo Servico Publico. Por ser ver mamos o presente.

Coromandel (MG), 04 - dezembro - 2020  8:55:57

Edson Jo: adua pe Rowu}s*}’gﬂz/

Sec. Mun. De Adm. E nv. Economico rintendente geral de RH

Vistos:

pagina1de1 de ANELITA CARVALHO DOS SANTOS DUTRA REG. TURMA




PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracdo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANGELA MARIA DE OLIVEIRA DA SILVEIRA Matricula: 48.430-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 04/11/2013 a 23/12/2013
02/01/2014 a 05/08/2014
08/08/2014 a 01/03/2015
01/02/2018 a26/02/2018

Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas [\] 0 0 0 0 4] 4] [+] 0 0 [ 26 | 23 | 49
o |Faltas 0 4
1 Lic. Médica ) °
3 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presengas 30| 28 | 31 (30| 31|30 |31|29|30)| 31| 30| 31 (362
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 6
a Lic. Mater. [4) 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago [ Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 |Presencas 31 | 28 1 0 0 0 0 0 [s) 0 0 8] 60
0 Faltas 4] 6
1 Lic. Médica 4] 0
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 [26| O 0 )] 0 [\] o 4] [s] 4] 0 | 26
0 Faltas [+] 2
1 Lic. Médica 0 6
8 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 497 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0  dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 497 dias Corresponde a: I 1 ano(s)) 4 més(es)e g dia(s)J de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade, ffirnamos o presente.

Coromandel (MG), - dezembro - 2020  10:28:57

Vistos:

M
Edson Josd d¢ Padua Maria Be: odrlk;(u/esui’(e%'lra/

Sec. Mun. De Adm. E deseny. Economico erintendente Geral de RH

Péagina1de1 de ANGELA MARIA DE OLIVEIRA - AUX. DESE.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracdo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANGELA MARIA XAVIER Matricula: 5694-4
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 08-04-2019 a 17-04-2019

25-04-2019 a 10-05-2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0o [+] [+] 16 | 10| O 4] 0 0 4] V] 0 | 26
0 F?ltas : 0 a
1 Lic. Médica 0 6
° Lic. Mater. [\]
Lic. Acomp. o)
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 26 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,
num total de...........: 26 , Corresponde a: l 0 ano(s), O més(es)e 26 dia(s)J de

efetivo Servico Publico. Por ser verdade firmamos o presente.
Coromandel (MG), 24 - novembro - 2020  9:55:59
Vistos:

Edson Josélde Padua Maria Beatriz Rodrigues Pereira
Sec. Mun. De Adm. E\Desenv. Economico Superintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANGELICA FERREIRA GOMES Matricula: 5.835-1
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS

Ultima lotag&o setorial ou lotagéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 21/02/2020 a 16/04/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 9 31 | 16 0 0 o 0 0 0 0 0 56
o |Faltas 0 5
2 Lic. Médica )] 6
o Lic. Mater. 4]
Lic. Acomp. [s]
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 56 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, o dias de Lic. Médica e [+] dias Lic. Maternidade,
num total de..........: 56 s, Corresponde a: I 0 ano(s), 1 més(es)e 26 dia@l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdad amos o presente.

Coromandel (MG), 27 - novembro - 2020  9:48:05

Vistos:

Edson José {e
Sec. Mun. De Adm. E Resehw. Economico

Mari
erintendente Geral de RH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administracéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragao 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): ANTONIA LEANDRA DE OLIVEIRA SOUZA Matricula: 04.3820-0
Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: ~ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Ultima lotacéo setorial ou lotagéo atual: SEMED
Periodos Apurados: 11/02/2011 a 25/04/2011
10/02/2015 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017
01/02/2018 a 31/10/2018

e e ey

01/02/2019 a 20/12/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas 0 18 | 31 | 25 0 0 0 [8) 0 0 0 0 74
o Faltas 0 -
1 Lic. Médica 0 4
1 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 i8 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 [ 31 | 30 | 31 | 30 31 | 324
o Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
5 Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 31| 29| 31| 30| 31| 30| 31 | 31 30 | 31 | 30 14 | 349
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 4
6 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 22 | 31| 30| 31 [ 30| 31| 31| 30 31 | 30 | 22 | 319
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. [0) 9
Lic. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31| 30 [ 31 [ 30| 31| 31 30 | 31 | 30 | 21 | 324
3
o |Faltas 0
1 Lic. Médica 0 2
s Lic. Mater. 0 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
2 Presengas o 28 | 31| 30| 31| 30 | 31 31| 30 | 31 | 30 [ 20 | 323
o |[Faitas 0 3
1 Lic. Médica 0 2
° Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. 0
O periodo acima apurado, sendo: 1713 dias de Presencas, o dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, [ dias de Lic. Médica e [ dias Lic. Maternidade,

num total de..........t

rdias, Corresponde a: Fg ano(s), 8 més(es)e 13 dia(s)l de

efetivo Servigo Publico. Por ser verdafle }firmamos o presente.

24 - novembro - 2020  10:07:12

Vimtom:

Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Sec.Mun. De Adm. E Re uperintendente geral de RH

v. Econémico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

QUADRO DE FREQUENCIA

Nome do Servidor(a): AURENICE APARECIDA VIEIRA Matricula: 43.853-7

Ultimo Cargo ocupado ou cargo atual: PROFESSOR REGENTE DE AULA

Ultima lotagéo setorial ou lotacéo atual: SEMED

Periodos Apurados: 13/08/1997 a 31/12/1997 e 02/02/1998 a 31/12/2000
01/02/2001 a 31/12/2001 e 01/02/2002 a 31/12/2002
03/02/2003 a 31/12/2003 e 04/02/2004 a 31/12/2004
10/02/2005 a 31/12/2005 e 01/02/2006 a 31/03/2006
03/04/2006 a 31/12/2006 e 01/02/2007 a 08/02/2007
26/02/2007 a 31/12/2007 e 07/02/2008 a 31/12/2008
04/02/2009 a 31/12/2009 e 01/02/2010 a 31/12/2010
02/02/2011 a 31/12/2011 e 01/02/2012 a 21/12/2012
04/02/2013 a 31/12/2013 e 17/02/2014 a 20/12/2014
02/03/2015 a 22/12/2015 e 03/02/2016 a 14/12/2016
06/02/2017 a 22/12/2017 e 15/02/2018 a 21/12/2018

05/09/2019 a 09/09/2019

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 |Presencas 0 0 o [s] [+] o 3] 19 [ 30| 31 | 30 | 31 | 141
9 Faltas 0 1
° Lic. Médi 0 4
7 Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 4]
Anos [Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
1 T ¢ 0 27 | 31| 30 | 31 [ 30 [ 31| 381 | 30 | 31 | 30 31 | 333
o |Faltas ) 3
9 Lic. Médica 0 3
8 Lic. Mater. 0 3
Lic. Acomp. [+]
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
1 Presengas 31| 28 | 31 | 30| 31| 30| 31| 31| 30 31 | 30 | 31 | 365
o |Faltas 0 3
° Lic. Médica 0 6
° Lic. Mater. o 5
Lic. Acomp. [})
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 31| 29| 3130 31| 30] 31 1 | 30 [ 31| 30| 31 [336
3
) Faltas [+]
o Lic. Médica 30 30 6
Lic. Mater. 0 6
0 L. Acomp. o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencgas 4] 28 | 31| 30 | 31 [ 30 | 31 | 31| 30 | 31 30 | 31 [ 334
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 4
1 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set Qut | Nov | Dez Parciais
o |Presencgas 2] 28| 31| 30| 31 (30| 31]31]) 30| 31 30 | 31 | 334
o |Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
Lic. Mater. 0 4
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
2 Presencas 0 28 | 31 | 30| 31 [ 30| 31| 31 | 30 31 | 30 | 31 | 334
o [Faltas [} 3
0 Lic. Médica 1] 3
3 Lic. Mater. ) 4
Lic. Acomp. [
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun| Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 31| 20| 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 31| 30 | 31 | 24 | 22 351
o [Faltas 0 3
o Lic. Médica 6 9 | 15 6
Lic. Mater. 0 6
4 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 |Presencas o) 7o | 31 | 30 | 31 | 30| 31 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 325
o |Faltas 0
o Lic. Médica [}
5 Lic. Mater. 0
Lic. Acomp. 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG

Secretaria Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administragéo 2017/2020

Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28| 31| 28 | 31 | 30 | 31 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 332
0 Faltas 0 3
0 Lic. Médica 0 3
6 Lic. Mater. 0 2
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago| Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 11| 31| 30| 31| 30| 31| 31]30] 31| 30| 31 [317
0 Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 1
7 Lic. Mater. 0 7
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Parciais
2 Presencas [s] 23| 31| 30| 31 [ 30| 31|31 30| 31| 30 31 | 329
0 Faltas 0 3
o Lic. Médica 0 2
s Lic. Mater. [\] 9
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago| Set | Out | Nov Dez Parciais
o |Presencas 0 | 25| 31| 30| 10| 11 | 31 [ 31 [ 30| 31| 30 | 31 | 291
o [Faltas 0 3
o [Lic. Médica 21| 19 40 3
° Lic. Mater. 0 1
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 28| 31| 30| 31| 30| 31| 29[ 30| 31| 30| 31 [332
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 3
o Lic. Mater. o 4
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 21| 30 | 31 [ 30| 31|31 28(31)20] 31 311
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 10 2 10 22 3
Lic. Mater. o 3
1 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago| Set Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 20| 30 | 30 | 31 | 30 | 30 [ 31| 29| 31| 30 21 | 322
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1 3 2
Lic. Mater. 4] 5
2 Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 25| 31 | 30 | 81 | 30 [ 31 | 31| 30| 31 30 | 31 (331
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 0 3
3 Lic. Mater. 4] 1
Lic. Acomp. 0o
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez Parciais
2 Presengas 0 11| 31| 30 | 31 [ 30 | 31 | 29 30 | 31 [ 30 | 31 | 315
o |[Faltas 0 3
1 Lic. Médica 2 2 A
a Lic. Mater. () 7
Lic. Acomp. [+
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set | Out [ Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 26 | 30 | 30 | 29 | 30 [ 31 | 30| 31 | 30 22 | 316
0 Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 5 1 3! 1 9 2
Lic. Mater. [ 5
5 [Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set [ Out | Nov | Dez Parciais
o |Presencas 0 | 27| 31| 30| 31|30 31]|30]30]| 31 30 | 14 | 315
o |Faltas 0 3
1 Lic. Médica 1 1 1
6 Lic. Mater. 0 6
Lic. Acomp. 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL-MG
Secretariag Municipal de Administragéo
Diretoria de Recursos Humanos
Administracao 201 712020

[Anos [Exercicio

| Jan [ Fev [ Mar ] Abr | wiar | Jun | Jul | AgoT Set | Gut [ Nov | Dez]

num total de...........; 7122 digh,
_—

efetivo Servico Publico.

Coromandel (MG

Vistos: /

Sec. Mun. De Adm. E

Parciais
2 [Presencas | o | 2231 30 | 38080 31 31 | 291731 [ 30 | 22 [317
o [Faltas | | 0 3
1 |Lic. Médica 1 1 2 1
7 Lic. Mater. 0 9
Lic. Acomp. 0
Anos [Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai Jun | Jul [ Ago | Set | Out Nov [ Dez Parciais
2 |Presencas O | 14 [ 3130 20 30 31]|31[30] 31 a0 21 | 308
o |Faltas 0 8
1 [Lic. Médica 2 2 1
8 Lic. Mater. 4] V]
Lic. Acomp. 0
Anos |Exercicio Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai Jun | Jul [ Ago| Set | Out Nov | Dez Parciais
2 [Presencas 0] 0 0] 0] 0o 0 0] 0] 5 o] 4] 0 5
o [Faltas o
1 Lic. Médica 0 5
Lic. Mater. o
= Lic. Acomp. o
Certificamos o periodo acima apurado, sendo: 6994 dias de Presencas, 0 dias de Faltas,
0 dias de lic. para acompanhamento, 128 dias de Lic. Médica e 0 dias Lic. Maternidade,

I 19 ano(s), 6 meés(es) e ¥ 4 dia(s)l de

Corresponde a:

04 - dezembro - 2020  8:31:45

Zdua Mari
fenv. Economico

iperintendente geral de RH
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